DIRETORIA EXECUTIVA

EDITAL N° 1, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2010
SELEGCAO EXTERNA PARA CARREIRA ADMINISTRATIVA
- CARGO ESCRITURARIO

O BANCO DO BRASIL SA. torna publica a realizagdo de
Selec@o Externa regional para formacdo de cadastro de reserva para
provimento de vagas, no nivel inicia da Carreira Administrativa, no
cargo de Escriturério, em dependéncias situadas no estado da Bahia,
exceto Salvador, e nos estados de Goias, Minas Gerais, exceto para as
cidades’ constantes.do Anexo |, e Parg, exceto as cidades de Afua
(PA), Almeirim (PA)“e Monte Dourado (PA), conforme Anexo Il
deste Edital. _

1 - DAS'DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - A Selegdo
Externa sera regida por, este Edital._sob a responsabilidade da FUN-
DACAO CESGRANRIO € do BANCO DO BRASIL SA e consistira
de duas etapas, a saber: @) 12 etapa - Avaliacdo de Conhecimentos,
mediante a aplicagdo de provas objetivas; de cardter eliminatorio e
classificatério, sob a responsabilidade da FUNDAGCAO CESGRAN-
RIO. b) 2* etapa - Exames Médicos e Procedimentos-Pré-Admis-
sionais, de caréater eliminatério, sob a responsabilidade do BANCO
DO BRASIL SA. 1.2 - Os candidatos aprovados'na 12 etapa; ob-
servada a necessidade de provimento e a ordem de classificag8o,
serdo convocados para a realizagdo da 22 etapa - Exames Médicos e
Procedimentos Admissionais. 1.3 - As provas serdo aplicadas, si-
multaneamente, nas cidades discriminadas no Anexo |l deste Edital.
1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nas cidades de realizagdo das provas, estas poderéo ser realizadas em
outras cidades. 1.5 - Ficam asseguradas as admissdes, conforme ne-
cessidade de provimento, dos candidatos classificados nas selecBes
externas 2007/002 e 2007/003, até o termino de suas vigéncias
(12/09/2011 e 17/10/2011, respectivamente) ou ao esgotamento da
reserva de candidatos aprovados, prevalecendo o que ocorrer pri-
meiro.

2 - DO CARGO: 2.1 - DENOMINA(;AO ESCRITURA-
RIO. 2.2 - REMUNERAGAO: R$ 1.132,80 mensais e gratificacio
semestral de 25%, paga mensalmente. 2.3 - REQUISITOS BASICOS:
conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) e idade
minima de 18 anos completos até a data da contratacéo. 2.4 - DES-
CRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atendimento ao piblico,
contatos com clientes, prestacdo de informagOes aos clientes e usua
rios; redacdo de correspondéncias em geral; conferéncia de relatérios
e documentos; controles estatisticos; divulgagdo/venda de produtos e
servigos oferecidos pelo Banco; atualizagdo/manutencéo de dados em
sistemas operacionals informatizados; execugdo de outras tarefas ine-
rentes ao conteldo ocupacional do cargo, compativeis com as pe-
culiaridades do BANCO DO BRASIL SA. As dtividades citadas
anteriormente serdo executadas utilizando-se equipamentos de infor-
mética. microcomputador, terminais de teleprocessamento etc. 2.5 -
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JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais. 2.6 - VANTA-
GENS: a) Possibilidade de ascensfo e desenvolvimento profissional.
b) Participaggo nos lucros ou resultados, nos termos da legislacdo
pertinente e acordo sindical vigente. c) Possibilidade de participacéo
em planos assistenciais e previdencidrios complementares. 2.7 -
CLASSIFICAGAO E APROVEITAMENTO: 2.7.1 - O candidato
aprovado na Selecdo Externa tera classificagdo por macrorregido e
por microrregi&o, de acordo com a sua op¢ao no ato da inscrigéo.
2.7.2 - O candidato aprovado na Selecdo Externa ser4 chamado, em
funcdo das necessidades do Banco, a assinar Contrato Individual de
Trabalho com 0 BANCO DO BRASIL SA., o qua se regerd pelos
preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se
as normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Sa-
l&rios da Empresa, obedecidas as ordens de classificacdo, de acordo
com a sua op¢do no ato da inscrigdo, a saber: a) classificagdo por
microrregido; b) classificacdo por macrorregido. 2.7.2.1 - Sera ex-
cluido do certame o candidato que, a0 ser convocado pela clas-
sificacdo da microrregido, ndo aceitar tomar posse na dependéncia
indicada pelo BANCO DO BRASIL SA. 2.7.2.2 - O candidato po-
dera ser convocado, uma Unica vez, para microrregido diferente da-
quela em que se inscreveu, desde que exista vaga e ndo haja can-
didato classificado para preenché-la. Nesse caso, 0 BANCO DO
BRASIL S.A. utilizara a ordem de classificagdo da macrorregido. Se
o candidato néo aceitar tomar posse na dependéncia fora da mi-
crorregido em que se inscreveu, sera excluido da classificago por
macrorregido, mantendo, porém, a classificagdo na microrregido em
que se inscreveu. 2.7.2.3 - Aos candidatos abrangidos pela reserva de
vagas, objeto do subitem 4.1 deste Edital (candidatos que se de-
clararem pessoas com deficiéncia), seréo aplicados os mesmos cri-
térios de classificacao e de aproveitamento definidos no subitem 2.7
deste Edital. 2.7.3 - O aproveitamento dar-se-a exclusivamente em
vagas existentes em dependéncias localizadas nos municipios das
microrregides discriminadas no Anexo Il deste Edital, obedecidos os
critérios objeto do subitem 2.7.2 deste Edital. 2.7.4 - A cidade de
redizagdo das provas estard automaticamente vinculada a macror-
regido e a microrregido correspondentes, conforme Anexo |l deste
Edital. O candidato, a0 optar por concorrer a determinada macror-
regido/microrregi&o estar4 automaticamente vinculado & ela, parafins
de realizagdo de provas, classificagdo, de contratacdo, de demais
condi¢cBes deste Edital e de Contrato de Trabaho, resguardado o
disposto no subitem 1.4 deste Edital.

3 - DOS REQUISITOS E DAS CONDIGOES PARA AD-
MISSAO NO CARGO: 3.1 - Ter sido aprovado em todas as etapas na
Selecdo Externa. 3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo
portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigactes
civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e Constituicdo Federal). 3.3 - Estar quite com o Servico
Militar Obrigatério ou que dele ter sido liberado, se do sexo mas-
culino. 3.4 - Ter, no minimo, 18 anos completos na data da con-
tratacdo. 3.5 - Ter situacdo regular perante a legislagéo eleitoral. 3.6 -

Comprovar a conclusdo de curso de nivel médio, exigido como
requisito para o cargo. N&do sera considerado como curso concluido o
periodo de recuperacdo ou de dependéncia. 3.7- Possuir aptidéo fisica
e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo. 3.8 - Cumprir as
determinagdes deste Edital.

_ 4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA: 4.1 - Do total de vagas a0 cargo de Escriturério que
vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade desta selecio
externa, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cum=
primento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24" de outubro'de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro.1999; alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 4.2 - Ressalvadas as
disposicoes especiais definidas, os candidatos portadores de deficién-
cia participardo desta Selecdo Externa em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao horério de inicio,
aos locais de aplicagdo, ao. contelido. e a corregdo das provas, aos
critérios de aprovagdo_eta todas as demais normas que regem esta
Selec@io Externa 4.3 - Somente“serdo consideradas pessoas com de-
ficiéncia agquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do“Decreto n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado
pelo Decreton® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as contempladas
pelo enunciadoda Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: "O
portador’ de"visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes’. 4.4 - Os candidatos
portadores de deficiéncia que desgjarem concorrer as vagas reser-
vadas deverdo: a) declarar tal intengdo no Requerimento de Inscricéo
e, se necessario, solicitar condigdes especiais para redlizar as provas
objetivas (prova ampliada, ledor, intérprete de libras, auxilio para
transcricéo, sala de facil acesso ou tempo adicional). A solicitacéo de
condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade; b) enviar laudo médico original, ou copia au-
tenticada em cartdrio, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
categoria e o grau de comprometimento da funcéo fisica ou mental de
que sd0 portadores, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua pro-
vével causa ou origem. 4.4.1 - O candidato portador de deficiéncia,
que necessite de tempo adicional para a realizagéo das provas, devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especidista da &rea de sua deficiéncia. O parecer citado devera ser
enviado até o Ultimo dia de inscrigdo, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR) para o Departamento de Concursos da FUNDA-
CAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido
- Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), mencionando Selecdo Ex-
terna - BANCO DO BRASIL SA. Caso o candidato n&o envie o
parecer do especialista, ndo realizard as provas com tempo adicional,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrigéo.
4.4.2 - Na falta do atestado médico ou apresentagéo de atestado que
ndo contenha as informages indicadas no item 4.4.b, o candidato ndo
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas re-

servadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no Requerimento de
Inscricdo. 4.4.3 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo es-
tabelecido, as condigBes especiais previstas no subitem 4.4 ndo po-
derdo dispor das mesmas. 4.4.4 - O laudo médico devera ser legivel,
conter o codigo da doenga (CID), assinatura e carimbo do médico ou
impressdo com o numero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina, sob pena de ndo ser considerado. 4.5 - Os candidatos que,
no ato da inscri¢éo, se declararem pessoas com deficiéncia, se apro-
vados e classificados na Selecdo Externa, terdo seus nomes publi-
cados em lista a parte por macrorregido/microrregido e figuraréo
também na lista de classificagdo geral por macrorregido/microrregido.
4.6 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds
a aprovacgdo na 12 etapa desta Selegdo Externa, deverdo submeter-se &
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pe-
lo BANCO DO BRASIL SA., que verificard o possivel enquadra-
mento como pessoa com deficiéncia, bem como a compatibilidade
entre essa deficiéncia e o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 4.7 - A equipe multiprofissional
emitird parecer conclusivo, observando as informagoes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢Bes para o cargo,
a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de tra-
balho, a necessidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios de adequacdo do posto de trabalho. 4.7.1 - Os
candidatos quando convocados deverao comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico emitido nos Ultimos doze meses, atestando
a categoria e o grau de comprometimento da funcgo fisica ou mental
de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagéio Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem. 4.7.2 - As deficiéncias dos candidatos,
admitida a correg@o por equipamentos, adaptacdes, meio ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas para o cargo. 4.7.3 - O candidato que for considerado
inapto para o exercicio do cargo na pericia medica, em razéo da
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades pré-
prias do cargo, sera eliminado da Selecdo Externa. 4.7.4 - A decisdo
fina da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva. 4.8 - O
candidato que, apbs a pericia médica promovida por equipe mul-
tiprofissional designada pelo BANCO DO BRASIL S.A., ndo for
considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e do Decreto n.° 5.296/04, permanecerd somente naclista
gera de classificacdo da macrorregido/microrregido, deixando de fi=
gurar na lista dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificagdo geral na macrorregiao/micror-
regido. 4.9 - As vagas definidas no subitem 4.1 ‘que néo forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagdo por macrorregido/microrregiao e os critérios de apro-
veitamento definidos no subitem 2.7 deste Edital. 4.10 - Apos a
admissdo do candidato, a‘deficiéncia’ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo-de aposentadoria. 4.11 - Os portadores de de-
ficiéncia que ndo optarem, no“momento da inscrigdo, por disputar as
vagas reservadasraos, deficientes ou ndo cumprirem o disposto no
subitem 4.4'ndo terao direito_ao pleito das vagas a eles reservadas.
5 - .DAS INSCRI(;OES NA SELECAO EXTERNA: 5.1 -
Anteside efetuar a inscricéo, o candidato deverd inteirar-se do Edital
e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos para o
cargo. 5.1.1 - No momento da inscricdo, o candidato devera optar
pela macrorregido/microrregido. Uma vez efetivada a inscricdo ndo
serd permitida, em hipétese alguma, a sua ateragdo. 5.1.2 - Para
efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e do Registro Gera (RG) do candidato. 5.2 - A inscri¢ao
devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos
especificados a seguir. 5.2.1 - O recolhimento da taxa de inscrigéo,
devera ser efetivado, em espécie, débito em conta corrente ou cheque
do préprio candidato. Caso o cheque sgja devolvido, por qualquer
motivo, a inscricdo serd, automaticamente, CANCELADA. 5.2.2 -
Seré admitida a inscri¢do somente via Internet, de 23/02 a 21/03/2010
no endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br). 52.3 - O valor referente a0 pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuada em duplicidade,
exceto em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do
BANCO DO BRASIL SA. 5.3 - INSCRICOES: 5.3.1 - TAXA: R$
40,00. 5.3.1.1 - Parainscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes
procedlmentos a) estar ciente de todas as informagBes sobre esta
Selecdo Externa. Essas informacfes também estéo disponiveis no
endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre O (ZERO) hora do dia
23/02 e 23h e 59 min. do dia 21/03/2010, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel no en-
dereco eletronico citado; c) imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, bem como lojas
lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancérios, até a data de vencimento constante no mesmo. O
pagamento apos a data de vencimento implica o cancelamento da
inscricdo. O pagamento sera confirmado junto a FUNDACAO CES-
GRANRIO; d) o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até o dia 21/03/2010. ) os candidatos devem verificar a Confirmagéo
de Inscricdo, a partir de 14/04/2010, no endereco eletronico da FUN-
DACAO CESGRANRIO = (www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la
ATENCAO: a inscricéo s6 serd valida apds a confirmagéo do pa
gamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
532 - A FUNDAQAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por
solicitagBes de inscricgo via Internet NAO RECEBIDAS por quais-
quer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos
usuarios. 5.4 - Havendo mais de uma inscri¢do, prevalecera a de
data’hora de requerimento mais recente. 5.5 - Os candidatos que
prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata a0 se inscrever, ou
caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste
Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e seréo anulados todos os

atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e
avaliacBes. 5.6 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo
implica a insubsisténcia da mesma. 5.7 - Para os candidatos que ndo
dispuserem de acesso a Internet, a FUNDA(;AO CESGRANRIO dis-
ponibilizara, nos dias Uteis, postos de inscricdo com computadores, no
periodo de 23/02 a 19/03/2010 entre 09 e 16 horas, localizados nos
enderecos constantes do Anexo 1V deste Edital. 5.8 - Ndo havera
isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diério Oficia da Uni&o de 3 de outubro de 2008.
5.8.1 - Fard jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que, cumulativamente: @) comprovar inscri¢do no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indicacgo do
Numero de Identificaco Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico
- CadUnico, conforme indicado no Requerimento de Inscricéo dis-
ponivel no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br), ou nos pos-
tos credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b)
for membro de "familia de baixa renda’, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007. 5.9 - A isencéo tratada no subitem
5.8.1 retro devera ser solicitada durante a inscrigéo via Internet, de 23
a 26/02/2010 onde o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o
seu NUmero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de “"familia de baixa renda’, nos
termos da letra "b" do subitem 5.8.1 retro. 5.10 - A FUNDAQAO
CESGRANRIO ira consultar o érgao gestor do CadUnico, a fim de
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato. A
declaragdo falsa sujeitara o candidato as_sancOes:previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936/79. 5.11 - O candidato. interessado que preencher
0s requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desgjar solicitar isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo nesta Selecdo Externa devera solicitar
isencdo ao se inscreveryvia internet; conforme descrito no subitem
5.9, no periodo de 23,a 26/02/2010. 5.11.1 - O simples preenchimento
dos dados, necessarios para’a solicitacdo da isencéo de taxa de ins-
cricao, durante a inscricdo via Internet, ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a
andlise e'deferimento da solicitagdo por parte da FUNDAGCAO CES-
GRANRIO:. 5.11.2 - N&o serdo aceitos, apds o envio da documen-
tagdo, acréscimos ou alteracles das informagdes prestadas. 5.11.3 -
Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo via fax ou via correio eletrénico. 5.11.4 - O ndo cum-
primento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou documentacdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado, implicara a eliminacdo automatica do pro-
cesso de isengdo. 5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isencéo
de taxa de inscrigao sera divulgado no dia 16/03/2010, pela Internet,
no enderego eletronico (www.cesgranrio.org.br). 5.13 - Para ter aces-
S0 a0 resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda,
consultar a Central de Atendimento da FUNDAGAO CESGRANRIO,
pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 16 a 19/03/2010, das 09
as 17 horas, horério de Brasilia 5.14 - N&0 havera recurso contra o
indeferimento da solicitagcdo de isencdo de pagamento da taxa de
inscrigéo. 5.15 - Os candidatos cujas solicitacOes tiverem sido in-
deferidas poderdo efetuar a inscricdo no periodo de 16 a 19/03/2010,
e efetuar 0 pagamento da taxa no periodo respectivo.

6 - DA CONFI RMA(;AO DE INSCRICAQ: 6.1 - O Cartéo
de Confirmag8o de Inscrigio sera enviado por via postal, pela Em-
presa Brasileira de Correios e Telégrafos, exclusivamente para os
inscritos nos Postos de Inscricdo Credenciados, para o enderego in-
dicado pelo candidato no Requerimento de Inscriggo. O candidato que
efetuou a sua inscrigdo via Internet devera imprimir o seu Cartdo de
Confirmagéo de Inscricdo acessando o endereco eletronico da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) a partir do dia
14/04/2010. 6.1.1 - No Cartdo, serdo colocados, além dos principais
dados do candidato, seu ntmero de inscri ¢&o, cargo/macrorregi&o/mi-
crorregido de trabalho, data, horério e local de realizagdo das provas.
6.2 - E obrigag&o do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet,
0s seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla
do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento;
sexo; cargo/macrorregido/microrregi&io em que se inscreveu; e, quan-
do for o caso, a informacdo de tratar-se de pessoa portadora de
deficiéncia que demande condicdo especia para a realizagdo das
provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais. 6.3 - Caso hgja inexatiddo na informacéo
relativa ao cargo/macrorregido/microrregido e/ou em relagdo a sua
eventual condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais, 0
candidato devera entrar em contato com a FUNDAQAO CESGRAN-
RIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de
Brasnla, ou pelo email (concursos@c&egranno org.br), nos dias 15
ou 16/04/2010. 6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nd-
mero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de iden-
tidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas. 6.5 - Caso o Cartdo de Con-
firmagdo de Inscricdo dos candidatos inscritos via Postos de Inscricdo
Credenciados ndo seja recebido até 14/04/2010, o candidato devera
entrar em contato com a FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia, ou pelo e
mail (concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 15 ou 16/04/2010. 6.6 -

As informagOes sobre os respectivos locais de provas estardo dis-
poniveis, também, no enderego eletrdnico da FUNDACAO CES-
GRANRIO (concursos@cagranrlo org.br), sendo o documento im-
presso por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartéo de
Confirmagdo de Inscricdo. 6.7 - O candidato ndo poderd alegar des-
conhecimento dos locais de realizaggo das provas como justificativa
de sua auséncia O ndo comparecimento as provas U aos exames,
qualquer que sgja 0 motivo, serd considerado como DESISTENCIA
do candidato e resultarda em sua ELIMINACAO da Selegdo Exter-
na

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010020900057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA: 7.1 - 128
Etapa - Constituida de provas objetivas (70 questdes de multipla
escolha), sendo (30 questbes) de Conhecimentos Bésicos e (40 ques-
tdes) de Conhecimentos Especificos, de caréter eliminatério e clas-
sificatério, totalizando 100,0 pontos. Cada quest@o apresentara cinco
aternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta. 7.2. A
prova de Conhecimentos Bésicos, com valor total de 40,0 pontos,
incluird as seguintes disciplinas: a) Lingua Portuguesa: 10 questdes,
sendo 5 com vaor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 15,0 pontos; b) Matemética: 10 questdes, sendo 5 com
valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0
pontos; c) Atualidades: 5 questdes com vaor de 1,0 ponto, sub-
totalizando 5,0 pontos; d) Raciocinio Légico: 5 questées com valor de
1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos. 7.3. A prova de Conhecimentos
Especificos, com valor total de 60,0 pontos, incluird as seguintes
disciplinas: @) Conhecimentos Gerais de Informatica: 10 questdes,
sendo 5 com vaor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 15,0 pontos; b) Atendimento: 12 questes, sendo 6
com valor de 1,0 ponto e 6 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando
18,0 pontos; c) Conhecimentos Bancarios: 18 questdes, sendo 6 com
vaor de 1,0 ponto, 6 com valor de 1,5 ponto e 6 com valor de 2,0
pontos, subtotalizando 27,0 pontos; 7.4. Ap6s a 12 etapa, os can-
didatos serdo classificados por macrorregido e por microrregido, de
acordo com o total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato
que obtiver. aproveitamento inferior a 50% (cinglienta por cento) do
total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas ou obtiver apro-
veitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuagdo
da prova abjetiva de Conhecimentos Bésicos ou obtiver aprovei-
tamento inferior a’50%_(cinglenta por cento) do total da pontuagdo
da prova objetiva de”Conhecimentos Especificos. Serd, ainda, €li-
minado o candidato que obtiver zero.em qualquer das disciplinas. 7.5.
Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd, sucessivamente, o can-
didato que: a) tiver idade igual 'ou/superior, a sessenta anos, até o
Ultimo dia de inscricBio nesta Selecdo Externa, conforme artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do |doso;-b) obtiver o maior nimero
total de pontos na prova de Conhecimentos Especificos; c) obtiver o
maior numero de pontos, sucessivamente, nas disciplina de Conhe-
cimentos Bancérios, Atendimento, Conhecimentos Gerais de Infor-
mética, Lingua Portuguesa, Matemética e Raciocinio L6gico; d) ob-
tiver o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, su-
cessivamente, em Conhecimentos Bancérios, Atendimento, Conhe-
cimentos Gerais de Informética, Lingua Portuguesa e Matemética. €)
for mais idoso.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELA-
TIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO EXTERNA: 81 - As
provas, com quatro horas de durag&o, terdo por base Contetidos Pro-
gramaticos especificados no Anexo |11. O BANCO DO BRASIL SA.
definiu apenas os contelidos programéticos referentes a esta Selegéo
Externa, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia
que entender como mais conveniente. 8.2 - O candidato devera chegar
a0 local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, do do-
cumento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica transparente de preferéncia de tinta na cor preta. 8.3 - O
candidato no dia da realizag&o das provas somente podera anotar suas
respostas para conferéncia quando da divulgagdo dos gabaritos no seu
Cartéo de Confirmacdo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou
impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude su-
jeitando o infrator a eliminagdo da Selecdo Externa. 8.4 - N&o serd
admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o inicio das mesmas. 8.5 - Nao havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem serd permitida a realizacdo de
provas fora do local e horério previstos no Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo. 8.6 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato
que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira
expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia ou de Certificado de Reservista ou de
Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte
(documentag@o que, necessariamente, devera conter fotografia do can-
didato). Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apre-
sentacéo do original véido (ndo-vencido), ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas. 8.6.1 - Caso o candidato estgja impossi-
bilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original valido, por motivo de perda, roubo ou furto, de-
verd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido ha, no méximo noventa dias antes da
realizacdo das provas, ocasi&o em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de im-
pressdo digital em formulério préprio. 8.6.2 - A identificag@o especial
serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.7 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente na Co-
ordenac&o Local, no momento do rompimento dos lacres dos malotes
de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenca de,
no minimo, dois candidatos. 8.8 - Podera haver revista pessoa por
meio da utilizagdo de detector de metais. 8.9 - O candidato s6 podera
ausentar-se do recinto das provas apés uma hora contada a partir do
efetivo inicio das mesmas. Por motivo de seguranga, o candidato ndo
podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento. 8.10 - As
questoes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no primeiro
dia Util seguinte ao de reaizac8o das mesmas, no enderego €eletronico
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses
apos a divulgagdo dos resultados finais da Selegdo Externa. 8.11 - Os
gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no pri-
meiro dia Util seguinte ao de realizagdo das provas. 8.12 - Ao final
das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos na sala so serdo liberados
quando todos as tiverem concluido ou o tempo para realizacdo das
mesmeas tenha se encerrado. N&o havera, por qualquer motivo, pror-
rogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sdla de provas. 8.13 - O candidato
devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta e assinar, no es-
paco devido, a caneta esferogréfica transparente de preferéncia de
tinta na cor preta 8.14 - Nado serdo computadas questdes ndo as-
sinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que legiveis. 8.15 - O candidato sera sumariamente
ELIMINADO da Selecdo Externa se: lancar méo de meios ilicitos
para execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-
se ou ndo comparecer a qualquer das provas, afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmeas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartéo-
Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta €/ou o
Caderno de Questdes; descumprir as instrucfes contidas na capa das
provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de méaquinas de
calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou ano-
tagBes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, es-
tatistico, visua ou grafol 6gico, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas. 8.16 - Sdo vedados o porte €/ou uso de
aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagéo ou de registro, ele-
trénicos ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais,
rel6gios dlgltaIS, telefones celulares, “"pagers’, microcomputadores
portéteis ou similares. 8.16.1 - Sdo vedados também o uso de 6culos
€sCcuros ou quaisguer acessorios de chapelaria tais como chapéu, bo-
né, gorro etc ou protetores auriculares. 8.16.2 - Nao sera permitida a
entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo. 8.17
- Néo serdo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas,
exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que sgja a alegacdo do
candidato. 8.18 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar
no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a
guarda da crianca em loca reservado. A amamentacdo se dara nos
momentos que se fizerem necessérios, ndo sendo dado nenhum tipo
de compensagdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a can-
didata de realizar a prova. 8.19 - No dia da realizacdo das provas, ndo
serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo efou
pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do BANCO
DO'BRASIL SA. informagdes referentes ao contelido das provas.

9'- DOS RECURSOS: 9.1 - Recursos quanto aos contetidos
das questbes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato
podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e
apresentados no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir
da divulgagdo.dos gabaritos e encaminhados a FUNDACAO CES-
GRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na
pagina referente a ‘esta Selecdo Externa no endereco eletrfnico
(www.cesgranrio.org.br). 9.2/- N&0ser8o aceitos recursos via postal,
via correio eletrénico, via fax ou fora de prazo. 9.3 - As decisdes dos
recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas
aos pedidos que forem deferidos e quando_da divulgacdo dos re-
sultados das provas objetivas, em 11/05/2010. 9.4 - N&o serdo for-
necidas respostas individuais a candidatos."9.5/- O(s) ponto(s) re-
lativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) seré(ao) atribui-
do(s) a todos os candidatos que realizaram as provas-objetivas. 9.6 -

Se houver alteragdo do gabarito oficial em razdo de deferimento de
recurso, a resposta correta seré considerada para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. 9.7 - A Banca Examinadora
da entidade promotora da presente Selegdio Externa constitui Ultima
insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo porque
nédo caberdo recursos adicionais. .

10 - DOS PROCEDIMENTOS PRE- ADMISSIONAIS: 10.1
- Apbs o término da etapa conduzida pela FUNDACAO CESGRAN-
RIO, o BANCO DO BRASIL SA. responsabilizar-se-a pelos pro-
cedimentos pré-admissionais e pela pericia médica a ser realizada nos
candidatos que se declararam deficientes, incluindo as solicitagbes de
exames médicos (inspecéo clinica e exames complementares), para
todos os candidatos que sejam convocados para a contratagao.

11 - DA CONTRATAQAO 11.1 - Os candidatos ser&o con-
vocados para contratagdo, observando-se as necessidades do Banco, a
classificagdo obtida na microrregido ou na macrorregido, na forma
estabelecida no subitem 2.7 deste Edital, e o prazo de vaidade da
Selecdo Externa. 11.2 - Na contratagdo, os candidatos assinardo com
0 BANCO DO BRASIL SA., Contrato Individual de Trabalho, a
titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, o qual se regera pelos
preceitos da Consolidaggo das Leis do Trabaho (CLT), fazendo jus as
vantagens descritas no subitem 2.2 deste Edital. Nesse periodo, os
admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptacéo
a0 trabalho e sob o ponto de vista disciplinar. 11.3 - Durante a
vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as
expectativas do BANCO DO BRASIL S.A. tera rescindido o seu
contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias de-
vidas na forma da lei. 11.4 - Apbs o periodo de experiéncia, o
contrato passard a viger por prazo indeterminado e o empregado
integrara a Carreira Administrativa, resguardados os seus direitos
retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os
fins. 11.5 - A contratagdo do candidato ficard condicionada a sua
classificag@o em todas as etapas e avaliacbes da Sele¢do Externa e ao
fato de ndo possuir vinculo funcional ativo com Orgdo da Admi-
nistragdo Publica Direta ou Indireta, salvo no curso de licenga sem
vencimento, bem como a apresentagdo dos seguintes documentos: a)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original); b) Comprovante
de inscricgo no PIS'PASER, se possuir (original e copia, sem au-
tenticagdo); c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original); d) Cédula
de Identidade (original); €) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de
votagdo/justificativa (origina); f) Certificado de Reservista, Alista-
mento Militar constando a dispensa do Servigo Militar Obrigatorio ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele
tenha sido liberado (original), se do sexo masculino; g) Se solteiro,

Certiddo de Nascimento (original); h) Se casado, Certiddo de Ca
samento (original); i) Certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC); j) duas fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); k)
Termo de Opgdo de Remuneragdo, para servidores publicos apo-
sentados e servidores publicos militares reformados ou da reserva
remunerada e apresentagdo do Termo de Responsabilidade, ambos
conforme Decreto n.° 2.027, de 11 de outubro de 1996, e Instrugéo
Normativa n.° 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Ad-
ministracdo Federal e Reforma do Estado, ndo exigiveis dos apo-
sentados por tempo de servigo pelo INSS, nas condigdes do Regime
Geral de Previdéncia Socia (RGPS); |) Declaragé@o de Bens e Rendas
ou, inexistindo, declaracdo negativa; m) DeclaragOes firmadas pelo
candidato: 1 - de ndo ter sofrido, no exercicio profissiona ou de
qualquer cargo ou fungdo publica ou privada, penalidade disciplinar
por prética de atos desabonadores de sua conduta ou condenagao por
crime ou contravengdo; 2 - de que ndo existe contra sua pessoa
processo crime, civel ou outro de qualquer espécie em que tenha sido
comprovada a prética de atos ou fatos mencionados neste Edital como
impeditivos de sua posse no emprego do BANCO DO BRASIL; 3 -

de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancéria,
assim considerada a comprovada prética, nos dois anos anteriores a
data prevista para a posse, dos atos descritos no artigo 508 da CLT;
dos definidos na Lei n.° 9.613, de 3 de margo de 1998, como crime
de lavagem de dinheiro ou ocultat;ao de bens, direitos e valores, e
outros atos legalmente definidos como crimes contra o Sistema Fi-
nanceiro Nacional ou a Ordem Econdmica Nacional; 4 - de ter ou ndo
0 nome inscrito em cadastros restritivos (SPC, CCF SERASA, CA-
DIN etc.). A admissdo sb ocorrerd depois que o candidato exdluir o
seu nome dos referidos cadastros dentro do prazo estipulado pelo
Banco para a qualificagdo; 5 - autorizagdo irrestrita e irrevogével para
gque o Banco possa solicitar a terceiros e para que estes possam
prestar esclarecimentos sobre todos os fatos relacionados as infor-
magdes prestadas, especialmente quanto as certidées e declaractes
anteriores; n) Certid@o negativa de antecedentes criminais, fornecida
pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou Distrital do domicilio
do candidato; o) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos Ultimos
cinco anos, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo
da validade consignado no documento. 11.5.1 - Serdo desclassificados
os candidatos cujas informagdes demonstrarem a existéncia de con-
flitos de interesses do candidato com os do Conglomerado BANCO
DO BRASIL, n&o solucionados ou conciliados, bem como conduta
incompativel com a atividade banc&ria ou com o trabalho em so-
ciedade de economia mista assim considerada, por exemplo, a ilicita
acumulagdo remunerada de cargos publicos e empregos vedada pelos
artigos 37, XVI, e 17 da Congtituicdo Federal, e quaisquer outras
incompatibilidades legalmente previstas. 11.5.2 - O candidato clas-
sificado que estiver mantendo em situagdo de anormalidade dividas
contra ele exigiveis ou respondendo por dividas em situagdo anormal,
inclusive as contabilizadas como prejuizo, no conglomerado BANCO
DO BRASIL terd sua contratacdo condicionada a que as dividas
sgjam regularizadas, no prazo de trinta dias contados da data em que
for cientificado, pelo Banco, desse impedimento. 11.6 - Uma vez
convocado, o candidato tera o prazo de cinco dias Uteis apds o
recebimento da comunicagcdo do Banco para se apresentar na de-
pendéncia indicada e mais dez dias Uteis para concluir a qualificagdo,
na qual se incluem a apresentacdo dos documentos e comprovagao
das providéncias a que refere o subitem 11.5. A partir desta, o can-
didato tera ainda mais trinta dias para a posse. 11.6.1 - O candidato
que der causa a0 descumprimento de qualquer um dos prazos acima
serd considerado desistente e excluido da Selegdo Externa. 11.7 - N&o
serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Copias ndo au-
tenticadas dever@o estar acompanhadas dos originais, para efeito de
autenticagdo. 11.8 - “A_classificacdo_fina gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito & contratacdo. Durante o periodo de
validade da Selecdo Externa, 0 BANCO/DO BRASIL SA. reserva-se
o direito de proceder as contratagbes em /nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponi-
bilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existentes na ma-
crorregi&o.

12 - DAS DISPOSIQOES FINAIS: 12.1 - A inscricdo do
candidato implicard a aceitacao das normas para a Selecdo Externa
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem pu-
blicados, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento. 12.2 -
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgago
de todos os atos, Editais e comunicados referentes a Selecdo Externa
que forem publicados no Diério Oficial da Unido €/ou informados no
endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). 12.3 O candidato po-
derd obter informacdes referentes a Sel Externa na Central de
Atendimento da FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
701 2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia, ou via Internet, no
enderego eletronico (www.concursos.cesgranrio.org.br). 12.4 - O pra-
zo de validade da Selecio Externa esgotar-se-a apds um ano a contar
da data de publicacdo de homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do
BANCO DO BRASIL S.A. 12,5 - O candidato aprovado que estiver
respondendo por débitos em situagdo anormal no conglomerado Ban-
co do Brasil tera sua contratagdo condicionada a que as dividas sejam
regularizadas. 12.6 - Nédo sera fornecido qualquer documento com-
probatério de classificagdo na Selecdo Externa, valendo para este fim
o Edital de Homologagao publicado no Diério Oficial da Unido. 12.7
- O resultado final na Selegdo Externa sera homologado pelo BANCO
DO BRASIL SA. 12.8 - Para atender a determinagdes governa-
mentais ou a conveniéncias administrativas, 0o BANCO DO BRASIL
S.A. poderd alterar o seu Plano de Cargos e Saé&rios vigente. Todos
0s parametros considerados para as presentes instrucdes se referem
aos termos do Regulamento respectivo em vigor. 12.8.1 - Qualquer
alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do apro-

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010020900058
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Verde, Cristing, Cruzilia, Estiva, Goncalves,
Heliodora, Ipuiung, Itajubd, Itamonte, Ita-
nhand, Jacutinga, Lambari, Maria da

Fé, Minduri, Monte Sigo, Olimpio Noronha,
Ouro Fino, Paraisdpolis, Passa Quatro, Pe-
dralva, Pogo Fundo, Pouso

Alegre, Santa Rita do Sapucai, Sdo Gonga-
lo do Sapucai, S&o Lourengo, S0 Sebastido
da Bela Vista, Sapucai Mirim

Andradas, Botelhos, Caldas, Campestre, Ex- |Pogos de Cal-
trema, Machado, Pocos de Caldas, Santa das

Rita de Caldas

MG |05 32 Alpinépolis, Alterosa, Arceburgo, Areado, |Passos
Bom Jesus da Penha, Cabo Verde, Carmo
do Rio Claro, Céssia, Conceicdo da
Aparecida, Divisa Nova, Guaranésia, Gua
xupé, lhiraci, Ital de Minas, Jacui, Juruaia,
Monte Belo, Monte Santo de

Minas, Muzambinho, Nova Resende, Pas-
sos, Séo José da Barra, Sdo Pedro da
Unido, Sa0 Sebastido do Paraiso, Séo To-
més de Aquino

Alfenas, Boa Esperanca, Campanha, Campo |Varginha
do Meio, Campos Gerais, Carrancas, Co-
queiral, Cristais, ElI6i Mendes, Lavras,
Monsenhor Paulo Nepomuceno, Perddes,
Santana da Vargem, Trés Coragdes, Trés
Pontas, Varginha

Aimorés, Centra de Minas, Conselheiro Pe- |Governador
na, Galiléia, Governador Valadares, Itabiri- | |Valadares
nha de Mantena, Mantena, Resplendor
Belo Oriente, Coronel Fabriciano; Ipaba,
Ipatinga, Mesquita, Timéteo
34 Abre Campo, Carangola, Carantinga, Chalé,
Divino, Espera Feliz, lapu, Inhapim, Ipane-
ma, Itanhomi,/L&jinha, Manhuacu,
Manhumirim, Matipd, Mutum, Raul Soares,
Rio Casca, Santa:Margarida, Séo Pedro dos
Ferros, S80 Jo&o do Oriente, Tarumirim

35 Aguas Formosas, Almenara, Araguai, Caral,
Carlos Chagas, Comercinho, Itambacuri,
Itaobim, Itinga, Jacinto, Jequitinhonha,
Joaima, Ladainha, Nanuque, Novo Cruzeiro,
Padre Paraiso, Pedra Azul, Poté, Rio Pardo
de Minas, Salinas, Rubim, Santo Anténio
do

Jacinto, S&o Jodo do Paraiso, Taiobeiras,
Tedfilo Otoni.

36 Bocailva, Brasilia de Minas, Buritizeiro,
Capitdo Enéas, Coracdo de Jesus, Espinosa,
Francisco S4 Gréo Mogol, Itacarambi,
Jaiba, Janaliba, Januéria, Manga, Mato Ver-
de, Mirabela, Monte Azul, Montes Claros,
Porteirinha, Riacho dos Machados,

S&o Francisco, So Jodo da Ponte, Sdo Ro-
méao, Varzelandia

37 Berilo, Buendpolis, Capelinha, Corinto, Co- |Diamantina
roaci, Curvelo, Diamantina, Francisco Ba-
daré, Guanhaes, Itamarandiba, Minas No-
vas, Pecanha, Pirapora, Santa Maria do
Suagui, Serro, Turmalina, Ubai, Sabindpo-
lis, Vérzea da Pama, Virgindpolis, Virgo-
landia

Abaetetuba, Acard, Baido, Barcarena, Bre-
ves, Cametd, Igarapé Miri, Mocajuba, Mo-
ju, Portel, Tailandia, Tomé Acu.

39 Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba
Castanhal, Santa Isabel do Parg, Santo An-
tonio do Taud Soure, Vigia.

40 Augusto Correa, Braganga, Capanema, Car
pitdo Pogo,Curugd, Igarapé-Agu, Marapa-
nim, Nova Timboteua, Ourém,

Sdindpolis, Santa Maria do Pard, Sdo Fran-
cisco do Parg, Viseu.

Dom Eliseu, Irituia, Ipixuna do Par4, Mae
do Rio, Paragominas, Rondon do Para, Séo
Domingos do Capim, Sdo Miguel do Gua-
ma, Uliandpoalis.

42 Breu Branco, Bom Jesus do Tocantins, El-
dorado dos Cargjés, Goianésia do Parg, Ja-
cundd, Itupiranga, Marab4, Novo
Repartimento, Tucurui, Sd0 Domingos do
Araguaia, S80 Geraldo do Araguaia.
Conceicdo do Araguaia, Redengdo, Rio Ma- |Redencéo
ria, Santana do Araguaia, S&o Félix do
Xingu, Tucumd, Xinguara, Canaé dos Ca
rajés, Curiondpolis, Parauapebas.
Alenquer, Juruti, Monte Alegre, Obidos,
Oriximing, Santarém.

Altamira, Brasil Novo, Itaituba, Medicilan-

I patinga

Manhuagu

Tedfilo Otoni

Montes Claros

Cametd, Abae-
tetuba

Belém
Castanhal

Capanema

Paragominas

Maraba

Santarém

Altamira

veitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e Barra, Candpolis, Carinhanha, Gocos, Cor- | Santa Maria da
irrestrita adesio a0 novo sistema de Plano de Cargos e Saldrios. 12.9 e, pota Maria da vl | Vitdria
; ? téria, Sdo Félix do Coribe, Serra Dourada
- Caberd ao candidato convocado para prover vaga arcar com as 10 Barra da Estiva, Brumado, Conde(ibaDom  |Brumado
despesas de sua mudanca. 12.10 - O BANCO DO BRASIL SA. Basilio, Livramento de Nossa Senhora, Rio
podera promover: @ - Remocdes e Permutas, a pedido, dos em- de Contas, Tanhagu, _ _ :
pregados sendo passiveis de andlise ap6s dois anos de efetivo exer- Cacule, Caﬁl_teLCmd'g:al Gtﬂan?mb'a “1?& Guanambi
cicio; b) - O BANCO DO BRASIL SA. podera alterar o prazo acima sucé, Jecaraci, Lagoa Red, Licinio de Al
meida, Mortugaba, Rio do Anténio, Urandi
a qualquer tempo. 12.11 - O candidato deverd manter atualizado seu 5
11 Barra do Mendes, Cafarnaum, Canarana, Irecé
endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até a divulgagéo dos re- Central, Gentio do Ouro, Ihitita, Irecé, Jodo
sultados finais das provas. Se aprovado, compromete-se a manter Dourado, Jussara, Lapéo, Presidente Dutra,
atualizado seu enderego, por meio de correspondéncia dirigida a qual- Uibai, Xigue-Xique : _
quer agéncia do BANCO DO BRASIL SA. 12.11.1 - S0 de inteira 12 Eg‘bﬁas;m,ﬁe’ BSSaV;\j‘;r?OJL‘E'd'Q',\"z?,‘g Itaberaba
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atua- Ruy Barbo;“’“ ' '
lizag&o de seu endereco, ndo se responsabilizando o BANCO DO Abaira, Ibitiara, Iramaia, Iraquara, [teeté, | Sesora
BRASIL SA e a FUNDACAO CESGRANRIO por eventuais pre- Lencdis, Mucugé, Seabra, Utinga
juizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informages 13 Caém, Caldeirso Grande, Capim Grosso,  |Jacobina
incorretas ou insuficientes. 12.12 - As ocorréncias ndo previstas neste Jacgblré% Miguel C%mogéu '\éllraggrablfa f\él_or-
Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do BANCO K’n dgrmh@%a'?rg'émomem ad’gﬁa“ 'a Sevor o Bor
DO BRASIL SA., juntamente com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, nooninha, Lamp . a 2
” o h ) Ititiba, Jaguarari, Monte Santo, Nordestina, |fim
no que couber. 12.13 - Legislagdo com entrada em vigor apos a data Pindobacy, Queimadas, Senhor do Bonfim,
de publicago deste Edital, bem como ateragies em dispositivos Uaua
legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo 14 Campo Alegre de Lourdes, Casa Nova, Cu- |Juazeiro
nas provas da Selecdo Externa 12.14 - Quaisquer aterages nas rsa;naolsjgzeé;%r;momcwo' Remanso,
Irzegrgls fixadas neste Edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro 5 Adustina. Antas, Canudos, Cicero Dantas, [Paulo Afonso
ital. Coronel Jodo S4, Euclides da Cunha, Jere-
moabo, Paripiranga, Paulo Afonso, Ribeira
ROBSON ROCHA do Pombal
Vice-Presidente de Gestdo de Pessoas GO |02 16 Bom Jesus de Goiés, Buriti Alegre, Goia-  |Morrinhos
tuba, Itumbiara, Joviania, Morrinhos, Pira-
~ canjuba, Pontaling, Vicentindpolis
AMAURI SEBASTIAO NIEHUES 17 Caldas Novas, Campo Alegre de Goiés, Ca- |Caldas Novas
Diretor taldo, Corumbaiba, Goiandira, Ipameri, No-
B 5 va Aurora, Orizqna, Hr_&s do Rio, Silvania,
ANEXO | - MUNICIPIOS NAO ABRANGIDOS Trés Ranchos, Vianopolis _ _ :
18 Acretna, Aporé, Bom Jardim de Goias, Ca- |Rio Verde
UF Municipios N&o Abrangidos choel(a Alta, C‘?ut Caappnla, Chepadéo
. - do Céu, Doverlandia, Edéia,
MG Abadia dos Dourados, Campos Altos, Carmo do Paranaiba, Coromandel, Estrela Gowvelandia. Inaciolandia. Indi Inors
do Sul, Guimarania, Ibi4, Irai de Minas, Lagamar, Lagoa Formosa, Monte ouvelandia, [naciolandia, indiara, fpora,
X L S P X . ~ Itaja, Itarumd, Jandaia, Jatai, Maurilandia,
Carmelo, Patos de Minas, Patrocinio, Presidente Olegério, Rio Paranaiba, Séo 2 C
" ox X Mineiros, Montes Claros de Goiés,
Gongalo do Abaeté, Sdo Gotardo, Serra do Salitre L ) . >
- PR - P " ™ PR Montividiu, Palmeiras, Paraling, Piranhas,
Arinos, Bonfindpolis de Minas, Brasilandia de Minas, Buritis, Jodo Pinheiro, Ao R h :
Paracatu, Riachinho, Trés Marias, Unai, Vazante Portelandia, Quiringpolis, Rio Verde, Santa
Campina Verde, Ca}npo Florido, Canébolis Cabin()polis, Centralina, Conceicéo Helena de Goids, Se0 Simén, Serrendpolis
S - g h 19 Angpolis, Inht Nerdpolis Ani Car- |C
das Alagoas, Fronteira, Frutal Itui utapa Itu_ram’a, Monte Alegre de Mlnag, mgagg IF\S,i orl/:rrgfcaegpg;mdngcsgéa eres
Ell;aeerIJ;d_Zata Santa Vitdria, Araguari, Indianépolis, Nova Ponte, Tupaciguara, Firmindpolis, Goiss, Itaberal,
I : . ~
It , Itapir Itapuranga, Jussara, Ma-
Ara)fa Pedr_i n_()polis, Perdizes, Sacramento, Santa Juliana, Uberaba. triar?gﬁ;, Mag;aarf ;waaiaagtétrol?r?’a dlfe thiL 2s,
PA Afua, Almeirim e Monte Dourado Rubiataba, Sanclerlandia, S&o Luis de Mon-
tes Belos, Uruana
ANEXO Il - MACRORREGIAO/MICROREGIAO / MUNICIPIOS 20 gar_ﬂpihortelthOrumb‘%ie QOiéMS CriF>2<és, Goianésia
~ olanesia, juaru, ua, ara Rosa,
ABRANGIDOS E CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS Minagu, Niqﬁgéndia Ni?,a Crixas,
Pirenopolis, Porangatu, Santa Terezinha de
UF  |Macrorre- |Micror- [Municipios Abrangidos Cidade de rea- Goigs, Sao Miguel'do Araguaia, Uruacu
gido regido lizag&o das pro- 21 Aparecida de Goiénia, Bela Vista de Goiés, |Goiania
vas Goiénia, Senador Canedo, Trindade
BA |01 o1 Camagari, Candeias, Dias D'Avila, Lauro  |Camagari 03 22 Alexénia, Cristalina, Luziénia, Valparaiso  |Valparaiso de
de Freitas, Madre de Deus, Simdes Filho de Goigs, Santo Antdnio do Descoberto, Goids
Alagoinhas, Aramari, Catd, Inhambupe, Alagoinhas |Aguas Lindas de Goias
Mata de Séo Jodo, Pojuca, Sio Sebastido Formosa, Padre Bernardo, Planaltina-GO Formosa
do Passé 23 Alvorada do Norte, Campos Belos, Caval- |Posse
02 Agua Fria, Amélia Rodrigues, Araci, Bar- |Feira de Santa- cante, Divinopolis de Goids, Posse, Séo
rocas, Biritinga, Candeal, Conceicdo da Fei- na Domingos, Alto Paraiso de Goias
ra, Capela do Alto Alegre, Cidade MG |04 24 Belo Horizonte Belo Horizonte
Nova, Conceicéo do Coité, Coragéo de Ma- 05 25 Betim, Bonfim, Brumadinho, Caeté, Conta- |Contagem
ria, Feira de Santana, Ipird, Irard, Retirolan- gem, Esmeraldas, Ibirité, Igarapé, Nova Li-
dia, Riachdo do Jacuipe, Santa ma, Ribeirdo das Neves, Sabard, Sdo Joa-
Bérbara, Santa Luz, Santandpolis, Santo Es quim de Bicas,
tevéo, S0 Domingos, Serrinha; Tanquinho, 25 Caetandpolis, Cordisburgo, Jahoticatubas, Sete Lagoas
Teodoro Sampaio, Lagoa Santa, Matozinhos, Paraopeba, Pedro
Teofilandia, Terra Nova, Tucano , Valente. Leopoldo, Santa Luzia, Sete Lagoas, Vespa-
03 Amargosa, Brejdes, Cachoeira, Castro Al-  |Santo Antonio Siano
ves, Conceicéo do Almeida,"Cruz das Al-  |de Jesus 26 Antonio Carlos, Barbacena, Barroso, Caran- |Conselheiro
mas, Governador_.Mangabeira, Laje, dai, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Entre |Lafaiete
Maragogipe, Muritiba, Mutuipe, Nazaré, Rios de Minas, Itabirito,
Santo Amaro;“Santo Antonio de Jesus, S&o Lagoa Dourada, Mariana, Moeda, Ouro
Felipe, Sd0 Felix, Sd0 Francisco do Brfnoo, Ouro Preto, Resende Costa, Séo
Conde, Sapeagi, Taperod, Ubaira, Valenga, Jodo Del Rei.
Vera Cruz. 27 Alvi n(?polis, Bardo de Cocais, _Caa_s Altas, |Jodo Monleva-
04 Acajutiba, Apora, Cardeal da Silva, Cipé, |Esplanada Conceicdo do Mato Dentro, Dionisio, Dom |de
Conde, Crisopolis, Entre Rios, Esplanada, Slyeno, Ferros, Itabira, o
Itapicuru, Nova Soure, Olindina, Ribeira do Jodo Monlevade, Nova Era, Rio Piracicaba,
Amparo, Rio Real, Sétiro Dias. Santa Bérbara, Santa Maria de Itabira, Séo
05 Alcobaca, Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, |Porto Seguro Domingos do Prata.
Itabela, Mucuri, Porto Seguro, Santa Cruz 28 Abaeté, Araljos, Arcos, Bambui, Bom Des- |Divinépolis
Cabrdlia pa_cho, Bom Sucesso, Campo Belo, Can-
Caravelas, Ibirapud, Itamaraju, Itanhém, Teixeira de deias, Carmo fja Mata, Carmo dol o
Medeiros Neto, Mucuri, Posto da Mata, Freitas C.ajyru%Carmopolls de Nlll,n%, Cla.ldlo, Di-
Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas vinopolis, Dores do Indaig, Formiga, Ita-
06 Barra do Rocha, Buerarema, Camacan, Ca |Itabuna guara, Itapecerica, Italina, Juatuba,
mamu, Canavieiras, Coaraci, Gandu, Ibica- Lagoa da Prata, Luz, Martinho Car_npos
rai, Ibirapitanga, Ibirataia, Ilhéus, Mateus Leme, Morada Nova de Minas, No-
Ipiad, Itabuna, Itajuipe, Itagibd, Ituberd, Ita- va Serrana, Oliveira, Pgms Pard Qe )
caré, Itapé, Itapitanga, Pau-Brasil, Presiden- Minas, Passa Tempo, Piracema, Pitangui,
te Tancredo Neves, Ubaitaba, Piumhi, Pompéu, Santo Antonio do Ampa-
Ubats, Una, Uruguca, Wenceslau Guima- ro, Santo Antonio do Monte, S&0 Tiago
raes. 29 Além Paraiba, Andrelandia, Astolfo Dutra, |Juiz de Fora
07 Boa Nova, Itagi, Itaquara, Jaguaquara, Je-  |Jequié Bicas, Bom Jardim de Minas, Coronel Pa-
quié, Jitating, Lajedo do Tabocal, Maracas, checo, Descoberto, Guarani,
Pocdes Juiz de Fora, Liberdade, Lima Duarte, Ma-
Anagé, Barra do Choga, Belo Campo, Can- |Vitéria da Con- tias Barbosa, Pequeri, Piraliba, Rio Novo,
dido Sales, Ibicui, Iguai, Itaquara, Itambé, |quista Rio Preto, Santos Dumont, Sé0 )
Itapetinga, Itarantim, Itorord, Jodo Nepomuceno, Sdo Vicente de Minas
Macarani, Nova Canad, Planalto, Tremedal, 30 Barra Longa, Cataguases, Coimbra, Ervélia, |Vicosa
Vitéria da Conquista Guidoval, Guiricema, Jequeri, Leopoldina,
08 Angical, Baianépolis, Barreiras, Formosa do |Barreiras Mercés, Miradouro, Mird, )
Rio Preto, Luis Eduardo Magalhdes, Ria Muriaé, Piranga, Ponte Nova, Rio Pomba,
ch&o das Neves, Sandra Regina, Santa Rita Rodeiro, Senador Firmino,
de Céssia, Sdo Desidério, Wanderley Teixeiras, Tocantins, Ub4, Vicosa, Visconde
09 Bom Jesus da Lapa, Botuporg, Ibotirama, |Bom Jesus da do Rio Branco
Macallbas, Oliveira dos Brejinhos, Parami- |Lapa 31 Borda da Mata, Bueno Brand&o, Braspolis, |Pouso Alegre

rim, Paratinga, Riacho de Santana, Santana,
Serra do Ramalho

Cachoeira de Minas, Camanducaia, Cambui,

Caxambu, Conceicdo do Rio

dia, Novo Progresso, Uruard

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS: LINGUA PORTUGUESA:

1 - Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 - Tipologia textua. 3 -

Ortografia oficial. 4 - Acentuagdo gréfica. 5 - Emprego das classes

de palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 - Pontuacdo. 9 - Concordancia nominal e
verbal. 10 - Regéncia nomina e verbal. 11 - Significagdo das pa
lavras. 12 - Redacdo de correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas
dreas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével, respon-
sabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes
histéricas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010020900059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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MATEMATICA: 1 - NUmeros inteiros, racionais e reas;
problemas de contagem. 2 - Sistema legal de medidas. 3 - Razdes e
propor¢des; divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas,
porcentagens. 4 - Equactes e inequagbes de 1.° e 2.° graus, sistemas
lineares. 5 - Fungdes; gréficos. 6 -Sequéncias numéricas. 7 - Funcoes
exponenciais e logaritmicas. 8 - Nogdes de probabilidade e estatistica.
9 - Juros simples e compostos: capitalizagdo e descontos. 10 - Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e apa
rente. 11 - Rendas uniformes e varidveis. 12 - Planos de amortizagao
de empréstimos e financiamentos. 13 - Caculo financeiro: custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
14 - Avaiacdo de dternativas de investimento. - 15 Taxas de re-
torno.

RACIOCINIO LOGICO: 1 - Légica sentencia e de primeira
ordem. 2 - Enumerag&o por recurso. 3 - Contagem: principio aditivo
e multiplicativo. 4 - Arranjo. 5 - Permutag&o. 6 - Combinacéo simples
e com repeticao. |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS
GERAIS DE INFORMATICA: 1 - Conceitos de informética, hardwa-
re e software. 2 - Ambientes operacionais Windows e Linux. 3 -
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). 4 Planilhas ele-
tronicas (Excel e BrOfficeorg Calc). 5 - Editor de Apresentacbes
(PowerPoint e BrOffice.org Impress). 6 - Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegader Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web. 7 - Conceitos de tecnologias e ferramentas de
colaboracao, correio eletronico, grupos de discussdo, féruns e wikis. 8
- Conceitos de protecdo e seguranga, realizacdo de coOpias de se-
guranca (backup), virus e.ataques a computadores. 9 - Conceitos de
organizacdo e de’gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 10 - Conceitos de educacdo a distancia. 11 - Conceitos de
acesso a distancia a computadores, 12 - Conceitos de tecnologias e
ferramentas multimidia, de reproducao de-dudio e video.

ATENDIMENTO: 1 - Legislacdo: Lei n.° 8.078/90; Cddigo
de Defesa do Consumidor; Resolugoes CMN/Bacen n.° 2.878/01 e n.°
2.892/01 e alteracOes posteriores, Codigo./de Defesa do Consumidor
Bancario; Lei n° 10.048/00; Lei n° 10.098/00; Decreto n.° 5.296/04. 2
- Marketing em empresas de servigos. 2.1- Satisfacdo, valor.e re-
tencéo de clientes. 2.2 - Como lidar com a concorréncia 2.3 - Pro-
paganda e promogdo. 2.4 - Venda. 2.5 - Telemarketing. 3+ Etiqueta
empresarial: comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento_pes-
soal e telefonico. 3

CONHECIMENTOS BANCARIOS: 1 - Estrutura do Sis-
tema Financeiro Nacional: Conselho Monetério Nacional; Banco Cen-
tral do Brasil; Comissdo de Valores Mobilirios; Conselho de Re-
cursos do Sistema Financeiro Nacional; bancos comerciais; caixas
econdmicas; cooperativas de crédito; bancos comerciais cooperativos;
bancos de investimento; bancos de desenvolvimento; sociedades de
crédito, financiamento e investimento; sociedades de arrendamento
mercantil; sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios; so-
ciedades distribuidoras de titulos e valores mobilidrios; bolsas de
vaores; bolsas de mercadorias e de futuros; Sistema Especia de
Liquidagdo e Custédia (SELIC); Central de Liquidagdo Financeira e
de Custddia de Titulos (CETIP); sociedades de crédito imobiliario;
associagOes de poupanga e empréstimo. 2 - Sistema de Seguros Pri-
vados e Previdéncia Complementar: Conselho Nacional de Seguros
Privados; Superintendéncia de Seguros Privados; Conselho de Gestao
da Previdéncia Complementar; Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar; Instituto de Resseguros do Brasil; sociedades seguradoras;
sociedades de capitalizacdo; entidades abertas e entidades fechadas de
previdéncia privada; corretoras de seguros, sociedades administra-
doras de seguro-saiide. 3 - Sociedades de fomento mercantil (fac-
toring); sociedades administradoras de cartdes de crédito. 4 - Produtos
e servigos financeiros: depésitos a vista; depdsitos a prazo (CDB e
RDB); letras de cambio; cobranca e pagamento de titulos e carnés;
transferéncias autométicas de fundos, commercial papers; arrecadacéo
de tributos e tarifas publicas; home/office banking, remote banking,
banco virtual, dinheiro de pléastico; conceitos de corporate finance;
fundos mutuos de investimento; hot money; contas garantidas; crédito
rotativo; descontos de titulos; financiamento de capital de giro; ven-
dor finance/compror finance; leasing (tipos, funcionamento, bens);
financiamento de capital fixo; crédito direto ao consumidor; crédito
rural; cadernetas de poupanga; financiamento a importagdo e a ex-
portac&o - repasses de recursos do BNDES; cartdes de crédito; titulos
de capitalizacdo; planos de aposentadoria e pensdo privados; planos
de seguros. 5 - Mercado de capitais: agOes - caracteristicas e direitos;
debéntures; diferencas entre companhias abertas e companhias fe-
chadas; operagBes de underwriting; funcionamento do mercado a vista
de acdes; mercado de balcdo; operagcGes com ouro. 6 Mercado de
cambio: institui¢des autorizadas a operar; operagdes bésicas; contratos
de cambio - caracteristicas; taxas de cambio; remessas; SISCOMEX.
7 - OperagBes com derivativos. caracteristicas basicas do funcio-
namento do mercado a termo, do mercado de opgdes, do mercado
futuro e das operages de swap. 8 - Garantias do Sistema Financeiro
Nacional: aval; fianga; penhor mercantil; alienagdo fiduciéria; hi-
poteca; fiangas bancarias;, Fundo Garantidor de Crédito (FGC). 9 -
Crime de lavagem de dinheiro: conceito e etapas. Prevenc@o e com-
bate ao crime de lavagem de dinheiro: Lel 9.613/98 e suas alteracoes;
Circular Bacen 2.852/98; Circular Bacen 3.339/06, Carta-Circular Ba-
cen 2.826/98 e Carta-Circular Bacen 3.098/03.

ANEXO |V - POSTOS CREDENCIADOS

[UF Cidade Posto Credenciado Endereco

BA |Alagoinhas Microlins Praca Rui Barbosa, 105 - Centro
Barreiras Microlins Rua S&o Sebasti&o, 1200, Barreirinhas
Bom Jesus da |Microlins Avenida Duque de Caxias, 916 - Centro
Lapa
Brumado Wizone Informética Rua Tibdrcio Leite, 349 - Centro
Camacari Microlins Avenida Radia A, 420 - Centro

Esplanada Centro de Estudos e Praca da Pompéia, 125 - Centro
Negoécios

Fera de Santa- |Microlins Avenida Senhor dos Passos, 1269/1° an-

na dar- Centro

Guanambi Micks Informatica Rua Camerino Neves, 193 - Centro
Irecé Nova Tec Informatica  |Rua Aristides Moitinho, 69 - Centro
Itaberaba Lan House Giga.Com Rua Rubens Ribeiro, 258 - Centro
Itabuna Microlins Rua Lafayete Borborema, 46 - Centro

Jacobina Microlins Rua Senador Pedro Lago, 104 - Centro
Jequié Microlins Rua Alves Pereira, 13/1° andar - Centro
Juazeiro Bitplan Informética Avenida Doutor Adolfo Viana, 21 -

Centro

Paulo Afonso  |Screp Informética Avenida Apoldnio Sales, 977 - Centro

Porto Seguro  [Microlins Avenida Getulio Vargas, 38 - Centro

Santa Maria da |Promatec Informatica Rua Sebastido Laranjeira 17 - Centro

Vitéria
Santo Antonio  [Microlins Rua Gorgdnio José de Araujo, 23/1° an-
de Jesus dar - Centro
Seabra Interage Informética Rua Horécio de Matos, 74/1° andar -
Centro
Senhor do Layout Informética Rua Conégo Hugo, 45 - sala 10/1° an-
Bonfim dar - Centro
Teixeira de Microlins Avenida Marecha Castelo Branco, 56 -
Freitas Centro
Vitéria da Con- |Microlins Rua Ascendino Melo, 166/ 2° andar -
quista Recreio
GO |Cadas Novas |Visua Cursos E Treina- |Rua Doutor Ciro Paimerston, 382 - Se-
mentos tor Central
Ceres Dioll Informética e Lan |Rua Leopoldina Salgado, 454 esq. ¢
House Rua 21 - Centro
Formosa Microlins Rua Emilio Povoa, 381 - Centro
Goianésia Micro Company Infor- |Avenida Goiés, 409 Sobreloja - Centro
matica
Goidnia Microlins Avenida 85, 160 - Setor Sul
Morrinhos Virtual Net Av. Couto de Magalh&es, 512 - Centro
Posse Dimensdo Informética  |Rua Antdnio Marcos Gouveia, 405 -
Centro
Rio Verde Microlins Avenida Presidente Vargas, 925 - Setor
Central
Valparaiso De |Microlins - Edificio R7 sn, qd 07 It 01 cs01 sn - Parque
Goids E&F Center Valparaiso

PA  |Abaetetuba Microlins Rua Baréo do Rio Branco, 1506 - Cen-

tro

Altamira Microlins Travessa Pedro Gomes, 650 - Praca do
Goes

Belém Microlins Travessa S&o Pedro, 406 - Batista Cam-
pos

Cameta Bitcontrol Informética | Travessa Algelo Correo, 575 - Centro

Capanema Jk-Informética Rua D. Pedro |1, 342 - Centro

Castanhal Microlins Avenida Maximino Porpino, 1417 -
Centro

Maraba Microlins Avenida VP-8, FI32 qd 02, Lt 04 A e B

- Nova Maraba Altos

Paragominas Microlins Rua Fernando Gulhon, 85 - Centro

Redencéo Microlins Avenida Brasil, 2525 - 2° Piso - Centro

Santarém Microlins Avenida Rui Barbosa, 500 - Centro

MG |Belo Horizonte |Microlins ‘Avenida Afonso Pena, 867 - Sobreloja

24 - Centro

Conselheiro Microlins Praca/Baréo de Queluz, 116 - Centro

Lafaiete

Contagem Acesso Cursos e Treina- |Rua Hungria, 36 1° andar - Eldorado
mentos

Diamantina Inforworld Cursos de Rua das Monteiras, 44B, lj 1 - Largo
Informética Dom Jo&o

Divinépolis Microlins Rua Pernambuco, 339.- Centro

Governador Va- Microlins Rua Marechal Floriano, 794/ sala 102 -

ladares Centro

Ipatinga Microlins Rua Diamantina, 29 - Centro

Jodo Monleva- |Inforplay Informatica Rua Floriandpolis, 35 - Nossa Senhora

de da Conceicéo

Juiz de Fora Microlins Rua Oscar Vidal, 307 - Centro

Manhuagu Microlins Rua Antonio Wellerson, 230 - Centro

Montes Claros |Microlins Rua Coronel Joaquim Costa, 380 - Cen-

tro

Passos Microlins Rua Coronel Neca Medeiros, 227-A -

Centro

Pocos de Ca-  [Microlins
das

Rua S&o Paulo, 15 - Centro

Pouso Alegre |Microlins Rua Coronel Otavio Meier, 39- Centro

Sete Lagoas Microlins Rua Floriano Peixoto, 47 - Centro

Tedfilo Otoni  |Microlins Rua Antonio Alves Benjamin, 1 98 -

Centro

Varginha Microlins Avenida Rui Barbosa, 200 - Centro

Rua Dr. Milton Bandeira, 376 LJ 1 -
Centro

Vigosa Microlins

ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Inscricdes 23/02 a 21/03/2010

Solicitacdo de inscricdio com isencéo de taxa 23 a 26/02/2010

Resultado dos pedidos de isencéo 16/03/2010

/Acesso para consulta e impressdo da Confirmagdo de Inscrigdo no site04/04/2010
da CESGRANRIO

Entrega dos Cartdes de Confirmacéo de Inscrigdo (via ECT) exclu-14/04/2010
sivamente para 0s inscritos nos postos credenciados e obtencdo im-
pressa do Cartédo de Confirmagéo de Inscricdo no enderego eletrnica
(www.cesgranrio.org.br)

/Atendimento telefonico (0800) aos candidatos com dlvidas sobre 0s15 e 16/04/2010
locais de provas

Aplicacéo das provas objetivas 18/04/2010

Divulgacdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas (via Internet) |[19/04/2010

IApresentac&o de eventuais recursos quanto a formulagdo das quest6es20 e 22/04/2010
ou quanto aos gabaritos divulgados (via internet)

Divulgacéo dos resultados finais 11/05/2010

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032010020900060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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