EDITAL n. 02/01/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A

GUARDA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

O Secretario Municipal de Administragcao, tendo em vista a compe-
téncia prevista no inciso VI do art. 26, da Lei n. 3.386, de 28 de dezembro de 2000, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do Concurso Pu-
blico de Provas, para provimento no cargo de Guarda Municipal, Terceira Classe, do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, Estado de
Mato Grosso do Sul, conforme as normas e condi¢cbes constantes deste Edital.

1.Das Disposi¢des Preliminares:

1.1.Este Edital tem por objeto estabelecer as normas e condigbes para o recrutamento e
selecdo de candidatos interessados em ocupar o cargo de provimento efetivo de Guar-
da Municipal, Terceira Classe, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Muni-
cipal de Campo Grande, integrante da carreira organizada pela Lei n. 4.520, de 19 de
setembro de 2007.

1.2.A escolaridade exigida para o cargo, o numero total de vagas e a remuneragéo s&o
0s seguintes:

Escolaridade Vaga_s Sexo Vagas SEexo Remuneragao
feminino masculino
, Vencimento: R$ 401,63 +
Nivel fundamental - ~
Completo (1° grau) 70 630 adlglqnal de operacdes es-
peciais de até 50%

1.2.1.0 provimento nos cargos sera até o limite das vagas oferecidas e ocorrera duran-
te o prazo de validade do Concurso, atendidos o interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

1.3.A carga horaria do cargo é de 180 (cento e oitenta) horas mensais, que serdo cum-
pridas em escalas de servigo, em periodo diurno e ou noturno, em qualquer dia da se-
mana.

1.4.0 Concurso Publico sera realizado de acordo com as seguintes fases:

a) Primeira: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Segunda: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;
c) Terceira: Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

d) Quarta: Pesquisa Social, de carater eliminatorio;

€) Quinta: Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatério e classificato-
rio



1.5.0 conteudo programatico da prova escrita tera por referéncia os conhecimentos obti-
dos em curso de ensino fundamental e abrangera:

a)

b)

Lingua Portuguesa: leitura e interpretacédo de textos; ortografia oficial; encon-
tro vocalico; encontro consonantal; acentuagao grafica; divisdo silabica, classi-
ficagdo quanto a acentuagao; pontuacgao, uso correto dos sinais de pontuagao;
emprego e uso das classes das palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral
e pronome; emprego do verbo — passado, presente e futuro; antbnimos e sin6-
nimos; concordancia nominal e verbal; sujeito e predicado; frase, oracéo e pe-
riodo; confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: nimeros inteiros e racionais - nas formas fracionaria e decimal;
leitura escrita de numerais ordinais; operacdes matematicas - adicao, subtra-
cao, multiplicagao, divisdo; expressdes numéricas simples; multiplos e diviso-
res de numeros naturais; problemas com duas e trés operagdes; diferentes
unidades de medidas: medidas do tempo, medidas métricas e medidas deci-
mais; sistema monetario brasileiro; formas geométricas simples, e calculo de
porcentagem.

1.6.As atribuigbes e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal s&o as constantes
do Anexo | deste Edital.

2.Dos requisitos para ocupar o cargo:

2.1.S30 requisitos para provimento no cargo de Guarda Municipal, Terceira Classe:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢))

h)

possuir escolaridade correspondente ao nivel fundamental completo;
ter nacionalidade brasileira;
ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo mascu-
lino;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada
em exame médico-pericial;

nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na administragdo publica federal, estadual ou municipal, salvo
as excegoes previstas na Constituicao Federal,

néo ter sofrido penalidade de demissao, na forma do art. 196, da Lei Comple-
mentar n. 7, de 30 de janeiro de 1996 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Grande), ndo ter sido condenado e nao estar sendo pro-
cessado por crime, conforme certidao passada pela Justica Criminal;

declaragao de bens e outros documentos pessoais que se fizerem necessarios
para o cadastramento funcional.

2.2.A posse no cargo depende da apresentagdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos discriminados nas alineas do item 2.1, exceto os previstos na letra “h”, que
deverao ser entregues, em original e copia, que sera autenticada pelo servidor que ins-
truir o processo da posse;



2.3.A nao-comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1, impe-
dira a posse do candidato no cargo e implicara na sua eliminagdo do Concurso.

2.4 .N3o serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia, em virtude da exigéncia
de aptiddo plena para exercicio das atribuicdes e tarefas do cargo de Guarda Munici-
pal, de conformidade com o disposto no § 4° do art. 7°, da Lei n. 4.520, de 19 de se-
tembro de 2007, e com fundamento no art. 34, inciso I, da Lei Estadual n. 3.181, de 21
de fevereiro de 2006.

2.5.A inscrigdo do candidato no Concurso Publico implicara conhecimento e tacita acei-
tagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais nao po-
dera alegar desconhecimento.

3.Das Inscricdes:

3.1.As inscrigdes para o Concurso Publico da Guarda Municipal serédo realizadas, exclu-
sivamente, no periodo de 28 de janeiro a 14 de fevereiro de 2008.

3.2.Para a efetivagéo da inscrigdo sera exigida a apresentagédo de um documento oficial
de identidade, que podera ser: Registro Geral de Identidade (RG), Carteira de Identida-
de Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), Carteira de Identidade Profissio-
nal, emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

3.3.0 valor da inscrigéo para participar do Concurso Publico é de R$ 50,00 (cinqUenta re-
ais).

3.3.1.Estardo isentos do pagamento da inscricdo os prestadores dos servigos de vigi-
lancia e seguranca vinculados a convénios firmados com a Prefeitura Municipal de
Campo Grande, para execugao de atribuigcbes vinculadas aos servigos de compe-
téncia da Guarda Municipal, mediante apresentagdo de declaracdo da entidade
convenente e ou da Coordenagéo-Geral da Guarda Municipal.

3.3.2.0s candidatos que forem utilizar da prerrogativa conferida no subitem 3.3.1 so-
mente poderao fazer a inscricdo pela Internet.

3.3.3. O valor pago para inscrigdo no Concurso nao sera devolvido, em hipétese alguma.

3.4.As inscrigbes poderdo ser feitas pela Internet, nos enderegos eletrdnicos
www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso, onde estardo disponibilizados para
impressao, o boleto bancario e o Edital, contendo a regulamentagdo do Concurso ou
nas Agéncias dos Correios, observado o horario de funcionamento, nos seguintes en-
derecgos:

a) AC 14 de Julho, Rua 13 de Maio, 3.212;
b) AC Central, Av. Caldgeras, 2.309;
C) AC Coronel Antonino, 2.530;

d) AC Duque de Caxias — Aeroporto Internacional;
e) Estacao Rodoviaria, Rua Vasconcelos Fernandes, 226;

f) AC Guanandi, Av. Manoel da Costa Lima, 3.485;


http://www.fapec.org/

g)
h)
i)
j)
k)
1)

AC Moreninhas, Rua Barreiras, 520;

AC Vila Rica, Rua Ceara, 2.636;

ACC | Estados, Rua Dr. Arthur Jorge, 1.060;
ACC | Jardim Petrépolis, Av. Capibaribe, 734;
ACC | Anhandui, Rua Guimaraes Rosa, 2.046;
ACC | Ipés, AV. Mascarenhas de Moraes, 2.470;

m) AF Campo Grande, Av. Afonso Pena, 4909 1° Piso Loja 701.

3.5.0s candidatos que realizarem as inscrigbes pela Internet deveréo observar as se-
guintes regras:

a)

b)

c)

d)

efetuar o pagamento do boleto bancario nas agéncias da Caixa Econdmica Fe-
deral, até o término do expediente, de forma que tenha condicdes de fazer a
inscrigao pelas modalidades permitidas neste Edital;

no ultimo dia, as inscri¢des serdo recebidas até as 18 (dezoito) horas e, apés
este horario, o sistema de captacdo das inscricdes deixara automaticamente
de recebé-las;

a FAPEC nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicagéo e ou de outros fatores que impossibilitem a transferén-
cia de dados;

a inscricao do candidato sera efetivada, somente, apés a confirmagéo do paga-
mento do respectivo valor, na Caixa Econdmica Federal, exceto na situagdo
prevista no subitem 3.3.1;

3.6.0s candidatos que néo atenderem ao disposto nas letras do item 3.5 ter&o sua ins-
crigdo cancelada e nao poderao participar do Concurso.

3.7.Ainscrigdo do candidato em Agéncia dos Correios sera efetivada mediante:

a)

b)

e)

apresentagédo de um documento oficial de identidade, tais como: Registro Geral
de ldentidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagao
(com foto), Carteira de Identidade Profissional, emitida pelo 6rgdo competente,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigao, na qual declarara o conheci-
mento e aceitacdo das normas e condi¢des de realizagdo do Concurso;

devolugdo da Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, junta-
mente com os documentos exigidos, em uma das Agéncias dos Correios, res-
peitando o periodo das inscri¢gdes e o horario de atendimento dos Correios;

entrega da fotocopia do documento de identidade, frente e verso, separadas,
que devera ser colada no verso da Ficha de Inscrigao, no local apropriado;

pagamento do valor da inscrigdo, na prépria Agéncia dos Correios.

3.7.1.A inscrigéo feita nas Agéncias dos Correios poderéa ser feita por representante le-
galmente habilitado para esse fim, mediante entrega do original da mesma, acom-



panhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apre-
sentacao da cédula de identidade do procurador.

3.7.2. Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida.

3.8.0 candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha
de Inscri¢do, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros no preen-
chimento desse documento.

3.9.N3o serdo aceitas inscrigbes por depdsito em caixa eletrnico, transferéncia ou de-
poésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporane-
as ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

3.10.0 candidato que efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque, sem a necessaria
provisao de fundos, tera sua inscrigao cancelada.

3.11.As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a FAPEC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao fornecer informagdes de forma completa e correta e ou fornecer dados inveri-
dicos ou falsos.

3.12.A relagéo dos candidatos inscritos e homologados para participar do Concurso Pu-
blico sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE,
e disponibilizada nos enderegos  eletrbnicos  www.pmcg.ms.gov.br e

www.fapec.org/concurso.
4.Da Prova Escrita:
4.1.A Prova Escrita sera realizada no dia 9 de margo de 2008.

4.2.A Prova Escrita tera a duracéo de 4 (quatro) horas.

4.3.0s locais e o horario da Prova Escrita serdo divulgados através de Edital especifico,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande — DIOGRANDE, e divulga-
dos nos sites www.pmcg.ms e www.fapec.org/concurso, sendo de responsabilidade
dos candidatos tomar conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagédo da
prova, através destes meios de divulgagéao.

4.4.0 candidato devera comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua realizagéo, portando caneta esferogra-
fica azul ou preta, lapis preto e borracha e munido do documento de identidade indica-
do na sua ficha de inscricado no Concurso.

4.5.Para entrar na sala de prova, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fis-
cal o seu documento de identidade e, nesta ocasiao, devera assinar a lista de presen-

ca.

4.6.0 candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagéo da Prova Escrita.

4.7 .Nao sera admitido na sala da prova o candidato que se apresentar apos o horéario
estabelecido para o fechamento dos portdes e se nao estiver de posse do documento
de identidade.


http://www.fapec.org/concurso

4.8.A auséncia do candidato na Prova Escrita implicara em sua eliminagdo do Concur-
s0, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

4.9.Nzo havera segunda chamada para a Prova Escrita e nem realizagdo de prova fora
da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.10.0 candidato que concluir a prova, somente podera sair da sala de prova mediante
a entrega ao fiscal do cartao-resposta, apds decorridas 2 (duas) horas do inicio, po-
dendo levar seu caderno de questdes.

4.11.0s 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova.

4.12.N&o sera permitido, durante a realizagdo da Prova Escrita, o uso de quaisquer mei-
os eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao ser desligados e entregues
aos fiscais de sala.

4.13.Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comporta-
mento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxilia-
res ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com ou-
tro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codi-
gos, manuais, impressos ou anotagoes;

€) apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de proces-
sos ilicitos na realizagao das mesmas.

4.14.A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer tempo, man-
dar colher a impresséo digital para analise por especialistas em identificacao.

4.15.A Prova Escrita sera objetiva, com 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, de
acordo com a seguinte distribui¢ao:

. Numero de Valor de Total de
Modalidades ~ ~
questdes cada questao pontos
P.1 Lingua Portuguesa 20 5 100
P. 2 Matematica 20 5 100

4.16.Cada questao da Prova Escrita sera composta de 5 (cinco) alternativas, sendo cor-
reta somente uma alternativa.

4.17.0 candidato devera marcar todas as respostas no cartdo-resposta, que sera o uni-
co documento considerado apto para a corregao eletrénica da prova.



4.18.Nzo serdo computadas na avaliagéo das provas as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartdo resposta.

4.19.A média da Prova Escrita sera calculada através da seguinte formula:

MPE = Média da Prova Escrita

MPE =P, + P,, onde P, = pontos da prova de Lingua Portuguesa

2
P, = pontos da prova de Matematica

4.20.Sera considerado reprovado o candidato que:

a) tirar nota menor que cinco pontos, em qualquer das modalidades de prova
(Lingua Portuguesa ou Matemética);

b) tiver média na Prova Escrita inferior a 30 (trinta) pontos.

4.21.A classificagéo preliminar dos candidatos sera pela ordem decrescente da média
da Prova Escrita, cujo resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Cam-
po Grande - DIOGRANDE, divulgado nos sites www.pmcg.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso.

4.21.1.Na hipétese de igualdade de média na prova escrita, para fins de classificagéo
preliminar, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, suces-
sivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
em cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) maior nota na prova de Matematica;

d) maior idade, para os candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item.
5.Do Teste de Aptidao Fisica:

5.1.Participarédo do Teste de Aptidéo Fisica (TAF) somente os candidatos aprovados na
Prova Escrita, na propor¢cao de dois candidatos por vaga oferecida no Concurso Publi-
co, sendo do sexo feminino, até 140 (cento e quarenta) candidatas, e do sexo masculi-
no, até 1.260 (um mil, duzentos e sessenta) candidatos.

5.2.0s candidatos classificados para participar do Teste de Aptidéo Fisica serédo convo-
cados, através de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE, e nos sites www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.2.1.0 edital de convocagéo para o TAF informara o dia, a hora e o local de sua reali-
zagao, bem como o local de entrega de atestado médico, que devera conter a de-
claracéo que o candidato possui condicbes de saude para participar da avaliagao
fisica a que sera submetido durante o teste.

5.2.2.0 atestado médico devera ser apresentado em original, datado, no maximo, de 40
(quarenta) dias da data de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data
de emissao, carimbo com o nome do médico e niumero de inscricdo no CRM.
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5.3.0 candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio,
munido do documento oficial de identidade utilizado na sua inscrigao.

5.4.0 Teste de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para
suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as condi¢cbes e exigéncias de exerci-
cio das tarefas rotineiras do cargo de Guarda Municipal.

5.5.0 aquecimento e a preparagdo para o Teste de Aptidao Fisica sdo de responsabili-
dade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagao.

5.6.Nao havera repeticéo do Teste de Aptidéo Fisica, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados
pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

5.6.1.Em razéo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da banca examina-
dora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na
fixacdo de novo horario e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes
que ainda nao fizeram o teste.

5.6.2.0s candidatos que tiverem completado o TAF nZo irdo realiza-lo novamente.

5.6.3.N3o realizara novamente o teste o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

5.7.0 Teste de Aptiddo Fisica sera composto de exercicios, com as exigibilidades e os
critérios de avaliagcdo constantes do Anexo Il deste Edital.

5.8.0 traje usado para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica devera ser o esportivo
(camiseta/top, calgédo/calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).

5.9.0 Teste de Aptidao Fisica sera realizado por profissionais credenciados especifica-
mente para este fim.

5.10.N4ao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato,
nem realizacdo de TAF fora da data e horario estabelecidos no edital de convocacéao
para o teste.

5.11.0 resultado do Teste de Aptidao Fisica sera expresso em Apto ou Inapto.

5.11.1.Sera considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios atendendo
100% (cem por cento) dos critérios estabelecidos.

5.11.2.Sera considerado Inapto o candidato que n&o atingir o desempenho referido no
item anterior e, também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a
execugao de qualquer dos exercicios do TAF.

5.11.3.0 candidato considerado Inapto no Teste de Aptiddo Fisica sera eliminado do
Concurso Publico.

6.Da Avaliacao Psicoldgica:



6.1.Serdo convocados para participarem da fase de Avaliagdo Psicoldgica, que sera de
carater eliminatério, somente os candidatos considerados Aptos no Teste de Aptidao
Fisica.

6.1.1.0s candidatos convocados para a Avaliagdo Psicoldgica, exceto os classificados
na situagdo do subitem 3.3.1, fardo o pagamento relativo aos custos deste teste,
em valor e condi¢cbes estabelecidos no Edital de convocagao.

6.2.0 candidato para fazer a Avaliagdo Psicolégica devera apresentar-se, com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade utilizado na sua inscrigéo.

6.3.A avaliagéo psicoldgica sera realizada em data, local e horario a serem divulgados
através de Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIO-
GRANDE, e nos sites www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

6.4.A Avaliagdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padroni-
zada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas
do candidato para exercer o cargo de Guarda Municipal, de acordo com o perfil estabe-
lecido, através do emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que
favoregam um prognostico a respeito do desempenho, adaptagao e adequacgao, as atri-
bui¢des do cargo.

6.5.Na Avaliagdo Psicoldgica seréo utilizados testes psicolégicos, como medidas psico-
métricas para aferir habilidades especificas (aptiddes variadas, como: atengdo, memo-
ria, percepgao, etc.) e inteligéncia geral, bem como caracteristicas de estrutura de per-
sonalidade, que sdo indicadores que permitem ao Psicdlogo avaliar, em termos de pro-
babilidade, o potencial latente apresentado pelo candidato em questdo, naquele mo-
mento da avaliagdo, sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se o
mesmo demonstra tragos de personalidade, condi¢des de equilibrio e ajuste psicosso-
cial adequados ao desempenho das atribuicdes do Guarda Municipal, subsidiando as-
sim a decisdo da junta de Psicélogos.

6.6.A Avaliagao Psicoldgica sera feita através de aplicagéo coletiva da bateria de testes
psicoldgicos por um ou mais Psicélogos.

6.7.A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por profissionais credenciados especifica-
mente para este fim.

6.8.0s instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato e verificar
sua capacidade de adaptacao e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos
segundo os parametros estabelecidos para o perfil psicolégico do ocupante do cargo
de Guarda Municipal, por meio das seguintes caracteristicas e dimensdes (nivel) res-
pectivas: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuida); impulsividade (diminui-
da); dominio psicomotor (adequado); autoconfianga (boa); resisténcia a frustragéo (ele-
vada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memdérias auditiva e visual
(boas); controle e canalizagdo produtiva da agressividade (elevados); disposi¢ao para
o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga psicofisica (boa); iniciativa (adequada); poten-
cial de lideranga (adequado); capacidade de cooperar e trabalhar em grupo (boa); rela-
cionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada); criatividade (ade-
quada); fluéncia verbal (bom); sinais fébicos e disritmicos (ausentes), aten¢do concen-
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trada (boa), percepgéo de detalhes (boa), conforme constante do Anexo Il deste Edi-
tal.

6.9.A nao habilitagdo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtor-
nos mentais, aponta, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos
para o exercicio das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal.

6.10.A n3o habilitagdo para o cargo de Guarda Municipal, quando ocorrer, produz efei-
tos apenas para o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrbes de adapta-
¢do e desempenho das atribuicbes a serem exercidas, em nada interferindo no que
respeita ao exercicio da sua profissao.

6.11.Nenhum candidato considerado ndo habilitado sera submetido a nova avaliagéo
psicoldgica no presente Concurso Publico.

6.12.Nzo se realizara qualquer teste ou etapa da Avaliagdo_Psicoldgica, ou segunda
chamada, fora dos espacos fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame,
bem como nao sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem sera levada em consi-
deragdo qualquer alteracdo, psicolégica ou fisioldgica passageira, independente do
motivo alegado pelo candidato.

6.13.Nao serdo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros Psicélogos.

6.14.Serzo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados ndo habilita-
dos na Avaliagdo Psicologica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido
para o cargo, bem como aqueles que ndo realizarem a avaliagdo conforme convoca-
céao.

7.Da Pesquisa Social:

7.1.Serdo submetidos a Pesquisa Social, que tera carater eliminatério e sera realizada
por Comissao especifica, os candidatos considerados aptos na Avaliagao Psicoldgica e
convocados para realizar o Curso de Formagao Profissional.

7.2.Para fins da Pesquisa Social, os candidatos convocados para o Curso de Formacgao
Profissional deverdo apresentar, na data de inscrigdo no curso, os seguintes compro-
vantes:

a) certiddes que comprovem n&o haver condenagéo criminal, com transito em jul-
gado, dos seguintes 6rgaos:
i. Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul;

ii. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Sec&o Judiciaria de
Mato Grosso do Sul;

iii. Justica Militar Federal e Estadual de Mato Grosso do Sul;

b) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Federal e pela
Policia Civil de Mato Grosso do Sul, que comprove n&o haver antecedentes cri-
minais;

c¢) Declaracdo, conforme modelo padréo, firmada pelo candidato, em que conste:



i. que nao foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publi-
co ou destituido de cargo em comissao ou funcdo publica, nos ultimos
5(cinco) anos anteriores a data de abertura do Concurso Publico;

ii. ndo estar cumprindo sangdo penal, civil ou administrativa por atos de im-
probidade administrativa, aplicada por 6rgao ou entidade do Poder Executi-
vo, bem como pelo Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

iii. ndo possuir condenagéo, com transito em julgado, em processo criminal na
Justica Comum, Justica Federal, Justica Militar Federal e Justiga Militar Es-
tadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal Estadual ou Juizado Espe-
cial Federal Criminal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do
Brasil, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal, nos
termos legais.

7.3.A idoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao enquadramento ou
ndo do candidato em situagbes que afetem seu comportamento, conforme hipéteses
seguintes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento
dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade, se servidor
publico ou prestador de servigo publico;

pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas;

manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administra-
cao Publica;

habitualidade em descumprir obriga¢ées legitimas;

relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabona-
dores antecedentes criminais ou morais;

pratica de ato que possa comprometer a fungdo de Guarda Municipal;

uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado
como infragdo penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costu-
mes.

7.4.0s candidatos deverao entregar os documentos e declaragdes em local e dia indica-
do no edital de convocacéao para a inscrigao no Curso de Formacao Profissional.

7.5.A Comissao de verificacdo e avaliagido da idoneidade moral e social do candidato
podera se valer de documentagdo complementar, visando esclarecer fatos que afetem
o candidato.

7.5.1.A Comisséo emitird parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato,
apontando o resultado da Pesquisa Social como Indicado ou Contra-Indicado.

7.5.2.A contra-indicagéo ocorrera com a expedi¢éo de relatério fundamentado, emitido
e assinado pela Comisséo responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla
defesa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os as-
pectos moral e ou criminal, que o incompatibilize com a condigdo de membro da
Guarda Municipal, sob pena de eliminagao do Concurso.



7.6.0 candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizagéo
da Pesquisa Social, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

8.Do Curso de Formacao Profissional:

8.1.0s candidatos considerados habilitados na Avaliagdo Psicoldgica serdo convocados
para matricula no Curso de Formacao Profissional, obedecendo a ordem de classifica-
¢ao prevista no item 4.21, para formarem turmas integradas, no minimo, por um nume-
ro de alunos correspondente a 30% (trinta por cento) do total das vagas oferecidas no
Concurso objeto deste Edital.

8.1.1.Cada turma sera formada, observado o critério definido no item 8.1, de 10% (por
cento) do sexo feminino e o restante de candidatos do sexo masculino.

8.1.2.0 Curso de Formagao Profissional sera ministrado a cada turma formada, confor-
me item 8.1, sendo convocada nova turma, sucessivamente, apos a conclusao do
curso e divulgacao do resultado da turma anterior.

8.2.A convocagéo para o Curso de Formagao sera feita através da publicagéo de lista
dos candidatos que deverao participar desta fase do Concurso, no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Campo Grande - DIOGRANDE, e ficara disponivel nos sites www.pmcg.ms.-

gov.br e www.fapec.org/concurso.

8.3.0 candidato que freqiientar o Curso de Formag&o Profissional recebera, durante sua
realizagdo, uma bolsa-auxilio em valor equivalente a 60% do vencimento da classe A
do cargo de Guarda Municipal Terceira Classe, nesta data, no valor de R$ 240,60 (du-
zentos e quarenta reais e sessenta centavos).

8.3.1.A bolsa-auxilio no sera paga a servidor da Administragdo Publica que tiver rece-
bendo remuneragéo pelo exercicio de cargo ou fungédo publica, bem como aos
candidatos inscritos na condigdo do subitem 3.3.1, desde que permanegam vincu-
lados aos respectivos convénios.

8.4.Durante o Curso de Formagéo Profissional os candidatos seréo avaliados quanto a
frequiiéncia e o desempenho curricular, observadas as normas especificas para sua re-
alizacao.

8.5.0 aluno que tiver freqiiéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas e ativida-
des do Curso de Formagao sera eliminado do Concurso Publico.

8.5.1.As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento) somente serdo abonadas
se forem por motivo de tratamento de saude.

8.5.2.0 candidato que por incapacidade temporaria, por motivo de salde, podera re-
querer sua inclusédo na turma seguinte.

8.6.A avaliagdo do desempenho dos candidatos no Curso de Formacg&o Profissional
sera aferida por nota, que variara de 0 (zero) a 10 (dez).

8.7.Sera considerado aprovado no Curso de Formagéo Profissional o candidato que ob-
tiver média final igual ou superior a 5 (cinco).
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8.8.A média final obtida no Curso de Formagao Profissional seré ponderada e somada a
média da Prova Escrita, para identificagcdo da média final no Concurso.

9.Da Média Final:

9.1.A média final do candidato no Concurso Publico sera definida com base na seguinte
férmula:

MFC: Média Final no Concurso
MPE: Média da Prova Escrita

MFC = MPE + (MCF X 0,5), sendo:

MCF: Média do Curso de Formagéao

9.2.A classificagdo no Concurso Publico sera definida pela ordem decrescente da média
final dos candidatos de cada turma que concluir o Curso de Formagéo.

10.Dos Recursos:

10.1.0 candidato podera, até 2 (dois) dias Uteis, subseqiientes ao evento ou a data de
publicagao da deciséo ou do ato, recorrer:

a) face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de
digitacao, na publicagédo da relacdo de candidatos inscritos;

b) se ndo concordar com o Gabarito Preliminar da Prova Escrita;
¢) da declaracdo de nao-indicado na fase de Pesquisa Social;

d) do resultado final obtido no Curso de Formagao Profissional.

10.2.0 recurso devera estar devidamente fundamentado e assinado pelo candidato e,
no caso da letra “b” do item 10.1, em folha individual por questao, constando a biblio-
grafia que o fundamente, em formulario padronizado disponivel na Internet.

10.3.0 recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comiss&o do Concurso Publico, as-
sinado pelo candidato ou por procurador individualmente constituido, em termo espe-
cifico, com firma reconhecida e com cépia do documento oficial do candidato.

10.4.0s recursos deverao ser protocolizados na Fundacdo de Apoio & Pesquisa, ao En-
sino e a Cultura - FAPEC, Rua 9 de Julho, n. 1.922, Vila Ipiranga, Campo Grande —
MS, com identificacdo externa — Concurso Publico para Guarda Municipal de Campo
Grande — Edital n. 02/01/2008.

10.5.Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, te-
legrama ou por qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.Da Classificacao Final:

11.1.A classificagéo final dos candidatos no Concurso Publico sera definida segundo
turma concluinte do Curso de Formacéo Profissional, pela ordem decrescente da res-
pectiva média final, apurada conforme item 9.1.



11.2.Na hipétese de igualdade de média final, para fins de classificacdo, o desempate
dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,
em cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota final obtida no Curso de Formagéao Profissional;
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Matematica;

€) maior idade, para os candidatos n&o enquadrados na letra “a” deste item.

11.3.A classificagéo dos candidatos no Concurso Publico sera continua, iniciando a or-
dem de classificagdo de cada turma ao numero ordinal seguinte ao do candidato colo-
cado na ultima posicao da turma imediatamente anterior.

11.4.A classificagéo final sera divulgada e homologada, mediante publicagdo de duas
listagens, uma com as candidatas do sexo feminino e outra com os demais candidatos.

11.5.Compete ao Prefeito Municipal homologar o resultado final, observado o disposto
no item 11.3, a cada turma concluinte do Curso de Formacao Profissional.

11.6.A classificagdo final e a homologagéo dos resultados do Concurso Publico seréo
publicadas no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE, e divulga-
das nos sites www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

12.Da Nomeacio e Posse:

12.1.A nomeacéo dos candidatos classificados no Concurso Publico dar-se-a de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas no Concurso Publico.

12.2.0s candidatos serdo nomeados observada a ordem de classificagdo homologada,
através de ato do Prefeito Municipal publicado no Diario Oficial de Campo Grande — DI-
OGRANDE.

12.3.0 candidato nomeado para tomar posse sera convocado, obedecendo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo no Concurso, para entregar os comprovantes dos re-
quisitos exigidos para investidura no cargo e para exame médico-pericial a ser realiza-
do por junta médica da Prefeitura Municipal de Campo Grande/MS.

12.3.1.0 exame médico pericial visa verificar se o candidato tem todas as condigbes de
saude fisica e mental exigidas para exercicio do cargo.

12.4.No ato da posse o candidato devera apresentar declaragao, sob as pena de perda
do cargo e exclusdo do concurso, de que nao detém outro cargo ou fungdo publica.

12.5.A investidura do candidato nomeado e que comprovar todas as condigdes para a
posse, far-se-a4 no cargo de Guarda Municipal Terceira Classe, e posicionado na refe-
réncia 1, Classe A da Tabela Salarial da Prefeitura Municipal de Campo Grande.
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12.6.Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato nomeado
que nao apresentar a documentagédo comprobatéria necessaria para provimento no
cargo e ou nao se apresentar para tomar posse, atendido o prazo legal fixado no Esta-
tuto do Servidor Publico Municipal.

12.7.0 candidato investido no cargo de Guarda Municipal somente adquirira estabilida-
de no servigo publico, apds a avaliagao especial de desempenho e ao final do periodo
do estagio probatério, se comprovado o desempenho suficiente do cargo, de acordo
com a legislacéo vigente.

12.8.0 candidato nomeado podera requerer sua transferéncia para colocagao final do
concurso, quando por motivos pessoais, hdao puder ser empossado no cargo.

13.Das Disposicoes Gerais sobre o Concurso:

13.1.0 Concurso Publico objeto deste Edital sera executado com apoio operacional da
Fundagao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, sob coordenacéao da
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

13.2.0 candidato é responsavel por tomar conhecimento das datas, locais, horéarios e
procedimentos pertinentes ao Concurso Publico objeto deste Edital.

13.3.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

13.3.1.A validade sera contada da data da homologagéo do resultado final de cada tur-
ma concluinte do Curso de Formagéao Profissional.

13.4.Na hipdtese de abertura de novas vagas para o cargo de Guarda Municipal, Ter-
ceira Classe, durante a vigéncia do Concurso objeto deste Edital, candidatos aprova-
dos na Prova Escrita, considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica e habilitados na
Avaliagdo Psicolégica, poderao ser convocados para realizar Curso de Formagéo de
Guarda Municipal, obedecida a ordem de classificagdo na Prova Escrita.

13.5.0 candidato sera responséavel pelo preenchimento, exatidao e atualizag&o, junto a
Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, dos dados constantes
de sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso e, apoés a homologacao
do resultado final, por manter atualizado seu endereco residencial Perante a Secretaria
Municipal de Administracao.

13.6.N3o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagéo de
candidato no Concurso, valendo para esse fim as publicagdes no 6rgao oficial do Muni-
cipio.

13.7.A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documen-
tos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

13.8.0s candidatos podero dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones
(67) 3346-3278, 3346-2679, na sede da Secretaria Municipal de Administragcao, na



Avenida Afonso Pena, n°® 3.297, Pago Municipal, Centro, Campo Grande, na Fundagao
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, Rua 9 de Julho, n. 1.922, Vila

Ipiranga, Campo Grande, ou nos sites www.pmcg.ms.gov.br e www.fapec.org/concur-
sO0.

13.9.As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicagdo de Edital correspondente.

13.10.0s casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagéo deste Edital seréo
apreciados e resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico.

CAMPO GRANDE-MS,8 DE JANEIRO DE 2008.

JORGE OLIVEIRA MARTINS
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | AO EDITAL n. 02/01/2008

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

a protegdo do patrimdnio e a execugao dos servigos de vigilancia das insta-
lagbes ocupadas por 6rgéos, entidades e servicos do Municipio de Campo
Grande;

a orientagdo de agentes publicos e usuarios dos servigos publicos munici-
pais, quanto a conservagao, preservagao e uso dos bens publicos munici-
pais;

a implementagdo e a execucdo das agdes de defesa civil, quando estive-
rem em risco bens, servigos e instalagdes municipais e a populagdo do Mu-
nicipio;

0 apoio as agles fiscais de agentes publicos municipais, para protegéo e
prevengao de atos que coloquem em risco pessoas, servigos e instalagdes;

a preservacgao da seguranga e da ordem em prédios ocupados por 6rgaos,
entidades e servigos municipais, sob sua vigilancia, prestando informagdes
ao publico e aos usuarios dos servigos publicos prestados;

0 apoio as atividades de prevencéo e combate a incéndios em proprios mu-
nicipais, como medida de primeiro esforg¢o, antecedendo a atuagao do Cor-
po de Bombeiros;

a identificacdo, o encaminhamento e o controle do comportamento e da
movimentacéo de pessoas em dependéncias utilizadas por 6rgaos, entida-
des e servigos publicos municipais;

a comunicagao, através de radio, telefone ou outro meio, sobre o transito
de pessoas e veiculos, relatando e registrando ocorréncias nesses locais;

a agao, de forma preventiva, nas areas de sua atuagdo, para prevenir e
identificar a possibilidade de quebra da situagdo de normalidade e seguran-

¢a;

10.

a requisicao, na area sob sua responsabilidade, de eventual emprego de
agentes da seguranga publica estadual, visando ao restabelecimento de si-
tuacao de normalidade.




ANEXO |l AO EDITAL n. 02/01/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A GUARDA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE

EXERCICIOS ESPECIFICAGOES, EXIGIBILIDADES E CRITERIOS DO
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

1 — ABDOMINAL.:

O exercicio consiste na flexdo dos membros inferiores e midsculos abdominais simulta-
neamente com o tronco.

1.1 — O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido,
tendo os bragos no prolongamento do corpo. O candidato por contragdo de musculatu-
ra abdominal, curva-se a posigao sentada, flexionando simultaneamente os joelhos,
pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bracos estendidos e paralelos
ao solo ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem alcan-
¢ar a linha formada pelos joelhos, retornando o avaliado a posigéo inicial (decubito dor-
sal), até que toque o solo com as maos. Sera contado um movimento completo toda
vez que o candidato voltar a posigéao inicial em total decubito dorsal.

1.2 — A partir desta posigao iniciar o novo movimento. O teste é iniciado com as pala-
vras Atencgao! e Ja! - finalizado com a palavra "Pare!". O cronédmetro é acionado no
"Jal!" e travado no "Pare! O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto o ob-
jetivo do teste é tentar realizar o maior numero de execugdes possiveis em 60 (sessen-
ta) segundos.

1.3 — O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado.

1.4 — Os movimentos incompletos ndo serdao computados; a performance minima a ser
atingida, com tempo para o exercicio definido em 1 (um) minuto, é: 45 (quarenta e cin-
co) flexdes, se do sexo masculino, e 35 (trinta e cinco) flexdes, se do sexo feminino.

2 - CORRIDA:

2.1 - Corrida de 100m (cem) metros:

2.1.1 — sexo feminino — com o tempo maximo de 18 (dezoito) segundos;

2.1.2 — sexo masculino — com tempo maximo de 16,30 (dezesseis virgula trinta) se-
gundos;

2.2 - Corrida longa. no tempo maximo de 12 minutos:
a) 2.000 (dois mil) metros, para o sexo feminino;
b) 2.400 (dois mil e dois mil e quatrocentos) metros, para o sexo masculino.

2.3 — As corridas serao realizadas em pista oficial de atletismo com as devidas raias e
medidas das distancias.

2.4 — O candidato devera realizar o exercicio partindo do inicio da sua raia, podendo
posteriormente, continuar o teste na raia que melhor Ihe convier.

2.5 — O candidato que alcancar as distancias estipuladas para as corridas em tempo in-
ferior ou igual ao estabelecido no item 6.3.2 sera considerado apto e aprovado neste
exercicio.

2.6 — Nao serao admitidas novas tentativas para este exercicio.




ANEXO 1Il AO EDITAL n. 02/01/2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A GUARDA MUNICIPAL

AVALIACAO PSICOLOGICA

CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - Controle emocional

1.1 - habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo qual-
quer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que se-
jam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

2 - Ansiedade

2.1 - aceleragdo das fungdes organicas, causando agitagdo emocional que possa afetar a capaci-
dade cognitiva do candidato, devido a antecipagéo de consequéncias futuras. A preocupacgédo an-
tecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicolégica para defender a incolumidade pes-
soal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta
(fase 1 do ciclo de estresse);

3 - Impulsividade

3.1 - falta de capacidade para governar as proprias emocgdes, caracterizando-se pela surpresa as
reacOes e pela tendéncia em reagir de forma involuntéria, inesperada, intensa e brusca diante de
um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator moti-
vante do ato impulsionado;

4 - Dominio psicomotor

4.1 - habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo
com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

5 — Autoconfianga

5.1 - atitude de autodominio do candidato, presenga de espirito e confianga nos proprios recur-
sos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas ca-
racteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;

6 - Resisténcia a frustragao

6.1 - habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagéo de trabalho
ou particular;

7 - Potencial de desenvolvimento cognitivo

7.1 - grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, ali-
ado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabeleci-
dos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

8 - Meméria auditiva e visual

8.1 - capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a
lembranga imediata, a partir de um estimulo atual;

9 - Controle e canalizacado produtiva da agressividade

9.1 - capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a
mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, ao mesmo tempo,
possa direciona-la a realizagcdo de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa;

10 - Disposicao para o trabalho

10.1 - capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, partici-
pando delas de maneira construtiva;




11 - Resisténcia a fadiga psicofisica

11.1 - aptiddo psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposicdo a agentes
estressores, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram
na sua capacidade cognitiva;

12 - Iniciativa

12.1 - capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
nao passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica uma dis-
posigéo para agir ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada situagao;

13 - Potencial de lideranga

13.1 - : habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harmdnico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando
atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pesso-
as, para que atuem com exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treina-
do em sua potencialidade;

14 - Capacidade de cooperar e trabalhar em grupo

14.1 - disposi¢do do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se
propde a atender as solicitagbes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizagdo
de agdes para a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus compo-
nentes;

15 - Relacionamento interpessoal

15.1 - capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e compor-
tamentos dos outros;

16 - Flexibilidade de conduta

16.1 - capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequada-
mente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

17 - Criatividade

17.1 - habilidade do candidato para tirar conclusées e revitalizar solugdes antigas a que chegou
pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agdes
e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

18 - Fluéncia verbal

18.1 - : facilidade para utilizar as construgdes lingliisticas na expressao do pensamento, por meio
de verbalizagdo clara e eficiente, manifestando-se com desembaracgo, sendo eficaz na comunica-
¢éo;

19 - Sinais fébicos e disritmicos

19.1 - o primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou patolégico. O ter-
mo seguinte refere-se a presenga de tragos de disritmia cerebral;

20 - Percepcgao de detalhes

20.1 - capacidade que o individuo tem na preocupagdo com minucias e detalhes;

21 - Atencao concentrada

21.1 - capacidade de centralizar suas aten¢des durante toda a duragéo da tarefa.

OBS.: As caracteristicas terdo as seguintes Dimensdes (Niveis):
a) elevado: muito acima dos niveis medianos;

b) bom: acima dos niveis medianos;

c) adequado: dentro dos niveis medianos;

d) diminuido: abaixo dos niveis medianos;

e) ausente: ndo apresenta as caracteristicas elencadas




	CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS PARA A GUARDA MUNICIPAL 
	DE CAMPO GRANDE
	EXERCÍCIOS ESPECIFICAÇÕES, EXIGIBILIDADES E CRITÉRIOS  DO 
	TESTE DE APTIDÃO FÍSICA - TAF

	CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS PARA A GUARDA MUNICIPAL
	AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA


