AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO
EDITAL N° 001/2008 - ANP, de 13 de fevereiro de 2008.

O Diretor-Geral da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, considerando a
autorizacéo concedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo, conforme a Portaria n® 343, de
24 de outubro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 2007, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos vagos de Especialista em Regulagdo de Petréleo
e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, Especialista em Geologia e Geofisica do Petroleo e Gas
Natural, Analista Administrativo, Técnico em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural e Técnico Administrativo do Quadro Permanente da ANP, de acordo com o disposto no art. 37 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, com a Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da Fundagdo CESGRANRIO, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 - O Concurso Publico visa ao provimento nos cargos vagos definidos no Anexo Il deste Edital, ressalvada
a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo 3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de marco de 2002
e no art. 14 da Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo.

1.3 - O Anexo Il - Quadro de Vagas - apresenta os cargos vagos por especialidade e Unidade da Federagéo -
UF e a quantidade de vagas oferecidas para candidatos portadores de deficiéncia.

1.4 - O Concurso Publico sera realizado em até duas etapas de acordo com o cargo.

1.4.1 - Para os cargos de nivel superior de Especialista em Regulacio de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural e Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural:

1.4.1.1 - Primeira etapa, constituida das seguintes fases:

a) FASE |: exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, todas de carater
eliminatério e classificatorio;

b) FASE II: avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.4.1.2 - Segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera constituida de Curso de Formacao e
somente para os cargos de Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas
Natural e Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural - Todas as Especialidades, a ser
ministrado na cidade do Rio de Janeiro - RJ, sob o gerenciamento da Fundagdo CESGRANRIO.

1.4.2 - Para o cargo de nivel superior de Analista Administrativo:

1.4.2.1 - Primeira etapa, constituida das seguintes fases:

a) FASE |: exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, todas de carater
eliminatério e classificatorio;

b) FASE II: avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.4.3 - Para os cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural e Técnico Administrativo:

1.4.3.1 - Etapa Unica constituida de exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas
objetivas, todas de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.5 - Os candidatos investidos no cargo serao regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelas
disposicdes da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, da Lei n® 11.292, de 28 de abril de 2006 e demais
diretrizes da ANP e ficando sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 - As provas serdo realizadas nas cidades de Belém-PA, Belo Horizonte - MG, Brasilia-DF, Cuiaba-MT,
Curitiba-PR, Fortaleza-CE, Manaus-AM, Natal-RN, Porto Alegre-RS, Recife-PE, Rio de Janeiro - RJ, Salvador-
BA, Sao Paulo-SP e Vitéria-ES.

2 - DOS CARGOS



2.1 - DE NIVEL SUPERIOR

2.1.1 - CARGO: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL
COMBUSTIVEL E GAS NATURAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especializadas envolvidas na regulacéo das
acOoes e servicos da industria do petrdleo e derivados, gas natural e biocombustiveis: regulacao,
normatizacéo, fiscalizacdo e inspecdo em campo e controle das atividades de prospecgdo petrolifera,
producdo, comercializacdo e do uso de petrdleo e derivados, do gas natural e dos biocombustiveis e da
prestacdo de servigos publicos e producdo de combustiveis e de derivados do petréleo, gas natural e
biocombustiveis, bem como a implementagdo de politicas e realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades e a elaboragdo de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e
operacg@es de exploracéo de petrdleo, gas natural e biocombustiveis.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 6.044,26 (seis mil e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), composta
por parcela fixa referente ao vencimento basico de R$ 2.906,66 (dois mil, novecentos e seis reais e sessenta
e seis centavos), Vantagem Pecuniéria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e
sete centavos) e por Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacéo (GDAR), cujo valor sera de até
R$ 3.077,73 (trés mil e setenta e sete reais e setenta e trés centavos), de acordo com o Decreto n° 5.827, de
29 de junho de 2006.

2.1.1.1 ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.1.2 ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no 6rgéo de classe correspondente.

2.1.1.3 ESPECIALIDADE: ENGENHARIA 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, Engenharia de Produ¢éo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrdnica, Engenharia Mecénica,
Engenharia Metallrgica, Engenharia Naval, Engenharia do Petréleo, Engenharia Quimica ou Engenharia de
Minas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
6rgédo de classe correspondente.

2.1.1.4 ESPECIALIDADE: ENGENHARIA 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, Engenharia de Producéo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrdnica, Engenharia Mecénica,
Engenharia Metallrgica, Engenharia Naval, Engenharia do Petréleo, Engenharia Quimica ou Engenharia de
Minas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no
o6rgao de classe correspondente.

2.1.1.5 ESPECIALIDADE: GEOCIENCIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Geologia, Geofisica ou Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6érgdo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.1.6 ESPECIALIDADE: GERAL 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Ciéncias Exatas ou em Ciéncias Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no érgdo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.1.7 ESPECIALIDADE: GERAL 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Ciéncias Exatas ou em Ciéncias Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no érgdo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.1.8 ESPECIALIDADE: MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Engenharia Ambiental ou Engenharia com especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, mestrado ou doutorado em Meio Ambiente ou Geodlogo com especializagdo com carga



horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, mestrado ou doutorado em Meio Ambiente fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no érgdo de classe
correspondente, quando for o caso.

2.1.1.9 ESPECIALIDADE: QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Quimica, Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéao e registro no 6rgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.2 - CARGO: ESPECIALISTA EM GEOLOGIA E GEOFISICA DO PETROLEO E GAS NATURAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades inerentes a identificacdo e prospeccéo de
jazidas de petr6leo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacdao, fiscalizagdo e assisténcia técnica
as atividades geolégicas de superficie e subsuperficie e outras correlatas; acompanhamento geolégico de
pocos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretagfes geoldgicas visando a exploragdo de jazidas de
petréleo e gas natural.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 6.044,26 (seis mil e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), composta
por parcela fixa referente ao vencimento basico de R$ 2.906,66 (dois mil, novecentos e seis reais e sessenta
e seis centavos), Vantagem Pecuniéria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e
sete centavos) e por Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo (GDAR), cujo valor sera de até
R$ 3.077,73 (trés mil e setenta e sete reais e setenta e trés centavos), de acordo com o Decreto n°® 5.827, de
29 de junho de 2006.

2.1.2.1 ESPECIALIDADE: GEOFISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geofisica ou Geologia com especializacdo em Geofisica com carga horaria minima de 360 horas, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgado e registro no 6rgdo de classe
correspondente, quando for o caso.

2.1.2.2 ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Geologia ou Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no 6rgdo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.3 - CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da ANP.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 4.320,51 (quatro mil, trezentos e vinte reais e cinglienta e um centavos),
composta por parcela fixa referente ao vencimento basico de R$ 2.906,66 (dois mil, novecentos e seis reais e
sessenta e seis centavos), Vantagem Pecuniaria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e
oitenta e sete centavos) por Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Regulacdo (GDATR), cujo
valor sera de até R$1.353,98 (um mil, trezentos e cinglienta e trés reais e noventa e oito centavos), de acordo
com o Decreto n° 5.827, de 29 de junho de 2006.

2.1.3.1 ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgao de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.3.2 ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no 6rgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.3.3 ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacgdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
registro no orgéo de classe correspondente, quando for o caso.



2.1.3.4 ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagdo Social, habilitacdo Publicidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.3.5 ESPECIALIDADE: GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Exatas ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no érgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.2 - NIVEL INTERMEDIARIO

2.2.1 - TECNICO EM REGULAGAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS
NATURAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas ao suporte e apoio as atividades
especializadas de regulagédo, inspecao, fiscalizacéo e controle da prospecgédo petrolifera, da exploracéo, da
comercializacdo e do uso de petréleo, gas natural, e seus derivados, e biocombustiveis, e da prestagédo de
servicos publicos e produgdo de combustivel e gas natural, bem como a implementacdo de politicas e
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades de competéncia da ANP.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 2.970,78 (dois mil, novecentos e setenta reais e setenta e oito centavos),
composta por parcela fixa referente ao vencimento basico de R$ 1.399,10 (um mil, trezentos e noventa e nove
reais e dez centavos), Vantagem Pecuniéria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinqiienta e nove reais e oitenta
e sete centavos) e por Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo (GDAR), cujo valor sera de
até R$ 1.511,81 (um mil, quinhentos e onze reais e oitenta e um centavos), de acordo com o Decreto n°
5.827, de 29 de junho de 2006.

2.2.1.1 ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
técnico em Contabilidade (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.
2.2.1.2 ESPECIALIDADE: TECNICO DE INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
técnico em Instrumentacdo (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.
2.2.1.3 ESPECIALIDADE: TECNICO EM MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
técnico em Mecénica (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

2.2.1.4 ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
técnico em Quimica (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao e registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

2.2.1.5 ESPECIALIDADE: GERAL

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.2 - CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuices voltadas para o exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da ANP.
REMUNERAGAO INICIAL: R$ 2.122,09 (dois mil, cento e vinte e dois reais e nove centavos), composta por
parcela fixa referente ao vencimento béasico de R$ 1.399,10 (um mil, trezentos e noventa e nove reais e dez
centavos), Vantagem Pecuniaria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e sete
centavos) e por Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Regulagdo (GDATR), cujo valor sera de



até R$ 663,12 (seiscentos e sessenta e trés reais e doze centavos), de acordo com o Decreto n° 5.827, de 29
de junho de 2006.

2.2.2.1 ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio, antigo
segundo grau, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e em suas retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos, na data da posse;
d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
f) estar quite com as obriga¢6es do Servi¢o Militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) possuir 0s requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme discriminado no item 2 deste Edital,
devendo obrigatoriamente estar em situagao regular no 6rgao fiscalizado do exercicio da profissdo, quando for
0 caso.
h) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais,
este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.
i) ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:
| - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;
Il - condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a Administragcao Publica, capitulados nos
Titulos 1l e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992; e
j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
3.2 - Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser comprovados por meio da
apresentacao de documento original, juntamente com fotocépia, sendo eliminado do Concurso Puablico aquele
gue ndo os apresentar no prazo fixado, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos
pré-admissionais.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes para este Concurso Publico realizar-se-d8o de 19/02 a 26/02/2008, nos horarios de
atendimento da EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, nas Agéncias indicadas no
Anexo | e pela Internet (vide subitem 4.11.2 deste Edital).

4.2 - Antes de efetuar a inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.3 - O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo esté discriminado conforme quadro abaixo:

Cargo Valor da Taxa

Especialista em Regulacio de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural R$ 58,00




Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural R$ 58,00

Analista Administrativo R$ 58,00
Técnico em Regulagéo de Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural R$ 35,00
Técnico Administrativo R$ 35,00

4.4 - Documentagao exigida para inscri¢ao:

a) Documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e copia, que ficara retida. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Obs.: quando o candidato
apresentar como documento de identidade a carteira de trabalho (CTPS) ou o passaporte, devera ser tirada
cépia da pagina onde esta colado o retrato do candidato e conste o n° de série do documento;

b) Requerimento de Inscricao fornecido no local, completa e corretamente preenchido, incluindo o n°® do CPF,
e assinado;

c) Declaracéo (constante do Requerimento de Inscrigcdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que
atende as condigBes exigidas para a inscri¢ao;

d) Comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

4.5 - Condi¢des Gerais:

a) somente seré aceita uma inscri¢cdo de cada candidato, isto €, ndo serd permitida inscricdo em mais de um
cargo/especialidade/UF. Caso ndo haja especificagcdo correta do cargo/especialidade/UF (opgdo em branco,
multipla ou inexistente) no Requerimento de Inscricdo, a inscricdo ser& CANCELADA. Em havendo
inscricdes multiplas, prevalecera a inscricdo de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, as
inscricdes serdo CANCELADAS;

b) a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

¢) o candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever e, caso nao possa satisfazer a
todas as condigbes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e avaliacfes;

d) a ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento de taxa de inscricdo, entrega do
Requerimento préprio - devidamente preenchido - e xerox do documento de identidade) implica a
DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso Publico;

e) ndo serdo aceitas inscricbes condicionais e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se,
contudo, inscricBes através de Procuragdo. O original da Procuragdo e a copia do documento oficial de
identidade do candidato ficardo retidos. Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu Procurador quando do preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser
apresentada uma Procuracg&o para cada candidato.

4.5.1 - O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicao especial para a realizacéo das
provas devera (prova ampliada, ledor, auxilio para transmissao, sala de mais facil acesso ou tempo adicional)
enviar, até o dia 29/02/2008, impreterivelmente, para o Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico ANP), situado na Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - RJ — CEP 20.261-235, o laudo médico em que conste o tipo de atendimento a ser
realizado conforme art. 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Apos esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida.

4.5.1.1 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.



4.5.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata que nado levar acompanhante néo realizara as provas.

45.3 - A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscricdo sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo: Edital
completo, programas e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os interessados poderao ter
conhecimento do contetdo do Roteiro do Candidato, nos postos de inscricdo ou no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscrigéo.
4.7 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para participacéo neste Concurso
Publico, antes de efetuar o depdsito da taxa de inscri¢éo, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida, salvo
em caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragéo.

4.7.1 - O candidato devera declarar, no Requerimento de Inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo/especialidade/UF por ocasido da posse.

4.8 - Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

49 - O candidato por ocasido da inscricdo devera assinalar, corretamente, no campo proprio do
Requerimento de Inscri¢do, a opcéo de cargo/especialidade/UF a cuja vaga deseja concorrer, como também o
local onde deseja prestar as Provas Objetivas. O preenchimento indevido (ilegivel, incorreto, multiplo ou em
branco) implica a eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.10- As vagas serdo preenchidas com estrita observancia da ordem classificatéria por
cargo/especialidade/UF.

4.11 - Procedimentos de Inscricdo

4.11.1 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS -
ECT - O recolhimento da taxa de inscricdo, expressa nos seguintes valores: cargos de Nivel Superior: R$
58,00 (cinqlenta e oito reais) e cargos de Nivel Intermediario: R$ 35,00 (trinta e cinco reais), devera ser
efetuado em espécie ou cheque do préprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes no Anexo .
Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢cdo serd, automaticamente, CANCELADA. N&o
serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo/especialidade/UF. Ao término dos procedimentos de
inscricdo, obedecendo aos horarios da ECT, o candidato deve exigir o Comprovante de Entrega do
Requerimento de Inscricdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o
Roteiro do Candidato.

4.11.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.11.2.1 - Para inscrigdo via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacées sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou através do Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada para
download;

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 19/02/2008 e 23h59min horas do dia 26/02/2008,
observado o horério oficial de Brasilia, através de formulario especifico disponivel na pagina citada;

¢) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implicara o cancelamento da
inscricdio. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 seré efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por meio do
boleto bancério. O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, conforme especificado no subitem 4.11.1, é exclusivo
para os candidatos inscritos nas Agéncias dos Correios;

d) verificar a Confirmacéo de Inscricdo, a partir de 26/03/2008, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
anteriormente citada e imprimi-la.

4.11.2.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet NAO-
RECEBIDAS por quaisquer motivos, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios.



4.11.2.3 - Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos mesmos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo.

4.11.2.4 - IMPORTANTE: Os candidatos portadores de deficiéncia que optarem pela inscri¢cdo via Internet e
que desejarem concorrer as vagas reservadas aos deficientes também deverdo cumprir as exigéncias
contidas no item 5 deste Edital e enviar, até 29/02/2008, o atestado mencionado no subitem 5.4.

4.11.2.5 - O atestado mencionado no subitem 5.4 deste Edital devera ser enderecado ao Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico ANP), situado na Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.261-235.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
de cada cargo/especialidade, conforme discriminado no Anexo I, deste Edital.

5.2 - Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo
deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario
de inicio, aos locais de aplicagdo, ao contetido e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas
as demais normas que regem este Concurso Publico.

5.3 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4 -Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar
tal intencdo no Requerimento de Inscricdo e, se necessario, solicitar condigbes especiais para realizar as
Provas Escritas (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricéo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional).
No ato de inscri¢do, deverdo apresentar laudo médico original, ou copia autenticada em cartério, emitido nos
Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua
provavel causa ou origem. O atestado médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscricdo, nas
inscrices feitas nas Agéncias da ECT. Nas inscri¢des, via Internet, os laudos deverao ser postados, conforme
descrito nos subitens 4.5.1, 4.11.2.4 € 4.11.2.5.

5.4.1 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informacgdes anteriormente indicadas, o
candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscrigéo.

5.4.2 - Os candidatos que néo solicitarem, no prazo estabelecido, as condi¢cdes especiais previstas no subitem
5.4 nado podera dispor das mesmas.

5.5 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengdo de concorrer as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de classificacéo.

5.6 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, ap6s a aprovacédo na primeira etapa ou na
etapa Unica deste Concurso Publico, conforme o cargo escolhido deverdo submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela ANP, que verificara sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo,
nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004.

5.7 - A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢cdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas apresentadas.

5.7.1 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.



5.7.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes, meio ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificas para o cargo.

5.7.3 - A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

5.8 - Os candidatos que néo se enquadrarem como portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou
gue ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realiza¢do da avaliagdo por essa equipe figurardo
na classificacdo das vagas ndo abrangidas pelas reservadas.

5.9 - Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas
reservadas aos deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 5.4 deixardo de concorrer as mesmas.
5.10 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, discriminadas no Anexo Il deste Edital, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica
ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacéo dentro do cargo/especialidade/UF.

6 - DOS CARTOES DE CONFIRMACAO

6.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO sera enviado, pela EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS exclusivamente para 0s inscritos nas agéncias credenciadas, para o endereco
informado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais
dados do candidato, informados por ocasido da respectiva inscrigdo, seu numero de inscrigdo,
cargo/especialidade/UF, interesse nas vagas reservadas para deficientes (se for o caso), condigédo especial de
provas (se for o caso), data, horario e local de realizacéo das provas.

6.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO do candidato inscrito via internet estara disponivel
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 26/03/2008, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengcéo desse documento.

6.2 - E obrigac&o do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMACAO, os seguintes dados: nome; hiimero
do documento de identidade, CPF, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; data de nascimento; sexo;
nome do cargo/especialidade/UF para o qual se inscreveu e, quando for o caso, a informacado de ter optado
por concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado condicdo especial
para a realizacéo das provas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéao relativa ao cargo/especialidade/UF de sua op¢éo e/ou em relagdo a
sua eventual opgdo por vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou por condi¢cdo especial de
provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800
7012028, munido do respectivo Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, ou por e-mail (www.cesgranrio.org.br),
nos dias 27 ou 28/03/2008, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), Somente sera procedida a alteragcdo no
caso em que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de Inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente para 0 CARTAO DE CONFIRMACAO. N&o sera admitida troca de cargo/especialidade/UF nem
local de provas. Em se confirmando a procedéncia da solicitagéo, serdo informados ao candidato data, horario
e local de realizacdo das provas.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero/érgédo expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia e local das
respectivas provas.

6.5 - Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO nao seja recebido até 26/03/2008, o candidato devera contatar a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 7012028, munido do respectivo Comprovante de Entrega do
Requerimento de Inscrigdo, nos dias 27 ou 28/03/2008, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), para inteirar-
se do seu numero de inscri¢do, data, horario e local de realizagdo das provas. As informacdes sobre os
respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na
Internet valido como Cartdo de Confirmacgéo de Inscri¢éo.

6.6 -N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO sab qualquer pretexto.

6.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.
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7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - NIVEL SUPERIOR: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL
COMBUSTIVEL E GAS NATURAL; ESPECIALISTA EM GEOLOGIA E GEOFISICA DO PETROLEO E GAS
NATURAL e ANALISTA ADMINISTRATIVO.

7.1.1 - FASE | DA PRIMEIRA ETAPA: de carater eliminatério e classificatério, constituida de:

Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa Il (15 questdes), de Lingua Inglesa Il (5
questdes), de Nocbes de Informéatica Il (5 questdes), de Conhecimentos Gerais Il (15 questdes) e de
Conhecimentos Especificos (30 questdes);

As Provas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Provas Objetivas

Lingua Portuguesa Il - 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 2,0 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0
pontos.

Lingua Inglesa Il — 5 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

Nocdes de Informatica Il - 5 questbes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

Conhecimentos Gerais Il - 5 questdes valendo 0,8 ponto, 5 valendo 1,0 e 5 valendo 1,2, subtotalizando 15,0
pontos.

Conhecimentos Especificos - 10 questfes valendo 2,0 pontos, 10 valendo 3,0 e 10 valendo 4,0,
subtotalizando 90,0 pontos.

TOTAL DAS PROVAS OBJETIVAS - 145,0 pontos.

7.1.2 - ApGs a Primeira Fase, serdo classificados por cargo/especialidade/UF os candidatos que obtiverem
no minimo 50% do total de pontos das Provas Objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
aproveitamento inferior a 50% dos pontos estabelecidos. Havendo empate na totalizagdo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do estatuto do idoso; b) obtiver,
sucessivamente, o maior total de pontos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos, de Lingua
Portuguesa Il, de Conhecimentos Gerais Il e de NocBes de Informatica Il; ¢) persistindo o empate,
preponderard o maior nimero de acertos nas questfes objetivas de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Conhecimentos Gerais II; d) perdurando o
empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.1.3 - FASE Il DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo considerados habilitados para a Segunda Fase-Avaliacao de
Titulos os candidatos que nédo tenham sido eliminados de acordo com os critérios definidos no subitem 7.1.2
e nos seguintes quantitativos: os candidatos mais bem classificados até o triplo do nimero de vagas
oferecidas por cargo/especialidade/UF para o qual haja mais de dez vagas, e, em até cinco vezes o nimero
de vagas oferecidas por cargo/especialidade/UF por qual haja menos de dez vagas.

7.2 - NIVEL INTERMEDIARIO: TECNICO EM REGULAGAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL
COMBUSTIVEL E GAS NATURAL.

7.2.1 - ETAPA UNICA: de carater eliminatério e classificatdrio, constituida de:

Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa | (15 questdes), de Lingua Inglesa | (5
guestdes), de Nocdes de Informatica | (5 questdes), de Conhecimentos Gerais | (15 questfes) e de
Conhecimentos Especificos (30 questdes).

As Provas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Provas Objetivas

Lingua Portuguesa | - 5 questfes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 2,0 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0
pontos.

Lingua Inglesa | - 5 quest@es valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

Noc8es de Informatica | - 5 questfes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

Conhecimentos Gerais | - 5 questdes valendo 0,8 ponto, 5 valendo 1,0 e 5 valendo 1,2, subtotalizando 15,0
pontos.

Conhecimentos Especificos - 10 questdes valendo 2,0 pontos, 10 valendo 3,0 e 10 valendo 4,0,
subtotalizando 90,0 pontos.

TOTAL DAS PROVAS OBJETIVAS - 145,0 pontos.



7.2.2 - Ap6s a Primeira Etapa, serdo classificados por cargo/especialidade/UF os candidatos que obtiverem
no minimo 50% do total de pontos das Provas Objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
aproveitamento inferior a 50% dos pontos estabelecidos. Havendo empate na totalizagdo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do estatuto do idoso; b) obtiver,
sucessivamente, o maior total de pontos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos, de Lingua
Portuguesa |, de Conhecimentos Gerais | e de Nog¢des de Informética I; ¢) persistindo o empate,
preponderard o maior nUmero de acertos nas questfes objetivas de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa | e em Conhecimentos Gerais |; d) perdurando o
empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.2.3 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacgéo, até
0 numero de vagas disponiveis por cargo/especialidade/UF.

7.3 -NIVEL INTERMEDIARIO: TECNICO ADMINISTRATIVO

7.3.1 -ETAPA UNICA: de caréter eliminatorio e classificatorio, constituida de:

Provas Objetivas (mdltipla escolha) de Lingua Portuguesa | (15 questdes), de Noc¢des de Informéatica | (5
guestdes), de Conhecimentos Gerais | (15 questdes) e de Conhecimentos Especificos (30 questdes).

As Provas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Provas Objetivas

Lingua Portuguesa | - 5 questbes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 2,0 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0
pontos.

Nocdes de Informatica | - 5 questdes valendo 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos.

Conhecimentos Gerais | - 5 questdes valendo 0,8 ponto, 5 valendo 1,0 e 5 valendo 1,2, subtotalizando 15,0
pontos.

Conhecimentos Especificos — 10 questdes valendo 2,0 pontos, 10 valendo 3,0 e 10 valendo 4,0,
subtotalizando 90,0 pontos.

TOTAL DAS PROVAS OBJETIVAS - 145,0 pontos.

7.3.2 —Ap06s a Primeira Etapa, serdo classificados por UF os candidatos que obtiverem no minimo 50% do
total de pontos das Provas Obijetivas. Seréo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior
a 50% dos pontos estabelecidos. Havendo empate na totalizacdo, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem: a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do estatuto do idoso; b) obtiver, sucessivamente, o maior total
de pontos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de
Conhecimentos Gerais |; c) persistindo o empate, preponderard o maior nimero de acertos nas questdes
objetivas de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa | e em
Conhecimentos Gerais [; d) perdurando o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.3.3 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacéo, até
0 numero de vagas disponiveis por UF.

8 — DA SEGUNDA FASE DA PRIMEIRA ETAPA (somente para os candidatos aos cargos de Nivel
Superior): consistira de pontuacao obtida na Avaliagcdo de Titulos, de carater classificatorio.

8.1 - Os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo postar seus titulos, por SEDEX com AR, em
31/03/2008 ou 01/04/2008, para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP 20.261-235 (mencionando Concurso Publico ANP -
titulos).

8.1.1 - Os titulos postados apés 01/04/2008 néo serdo considerados.

8.1.2 - A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera, no maximo, 25,0 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.1.3 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir:



QUADRO DE TITULOS

Avaliagdo de Titulos

. (Titulagdo Académica + Experiéncia Profissional) Valor Unitario Valor Maximo em
Alinea em Pontos Pontos
Titulagdo Académica
Concluséo de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de doutorado nas
areas de Administracdo Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica, 9,0 9,0
A Regulacéo, Politicas Publicas, Petréleo, Gas Natural e/ou Biocombustiveis
B Conclusédo de curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado na 70 70

area de formagéo exigida como requisito estabelecida no item 2 deste Edital

Conclusédo de curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado nas
C areas de Administragdo Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica, 4,0 4,0
Regulacéo, Politicas Publicas, Petréleo, Gas Natural e/ou Biocombustiveis

Conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado na

D area de formagéo exigida como requisito estabelecida no item 2 deste Edital 3.0 30

Conclusdo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360
E (trezentas e sessenta) horas, concluido apds a graduagdo, nas areas de
Administracdo Publica, Andlise de Projetos, Gestdo Publica, Regulagéo,
Politicas Publicas, Petréleo, Gas Natural e/ou Biocombustiveis

2,0 2,0

Conclusdo de curso de especializacdo, com carga horaria minima de 360
E (trezentas e sessenta) horas, concluido apos a graduagéo, na area de formagéo
exigida como requisito estabelecida no item 2 deste Edital (excetuando-se os
utilizados para fins de comprovacao do requisito, caso exista)

1,0 1,0

Valor Maximo de Pontos para Titulagdo Académica 15,0

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional — em anos de trabalho - como profissional, em entidade
1 para cada ano

G publica ou privada, na area de formacéo exigida como requisito estabelecido no 10,0
! . completo
item 2 deste Edital
Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional 10,0
VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA AVALIAQAO DE TITULOS 25,0

8.2 - SO serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados de acordo com o definido no subitem 7.1.3.
8.3 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente
Edital.

8.4 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados, via fax ou via correio eletrénico.

8.5 - Devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo. As cépias apresentadas nédo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

8.5.1 - N&o seréo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 - Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados na alinea G do Quadro de Titulos o candidato
devera atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) apresentacdo de cépia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo que
informe o periodo e a espécie do servigo realizado, com descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado
na area privada, acompanhada do diploma de graduacéo;

b) apresentacdo de certiddo que informe o periodo e a espécie do servico realizado com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de graduacao:




c) apresentacao do contrato de prestagdo de servi¢os ou recibo de pagamento de auténomo (RPA) acrescido
de declaracéo, emitida pelo contratante, que informe o periodo e a espécie do servigo realizado, no caso de
servico prestado como autdnomo, acompanhada do diploma de graduacéo.

8.7 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

8.7.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovacado de experiéncia profissional, das alineas a e b
do subitem 8.6 devera ser emitido pelo setor de pessoal ou recursos humanos competente e conter a data de
inicio e de término do trabalho realizado. Nao havendo 6rgao de pessoal ou recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo
periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

8.7.3 - N&o seré considerada fragdo de ano para efeito de pontuacgdo da alinea G do Quadro de Titulos.

8.8 - Os Diplomas ou Declara¢cdes comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico para o
cargo/especialidade/UF ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

8.9 - Para comprovacao de conclusado de curso de pés-graduacéo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de
conclusé@o do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou tese.

8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9.2 - Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados
nas alineas A, B, C, D, E e F do Quadro de Titulos.

8.9.3 - Para receber as pontuagdes relativas aos titulos relacionados nas alineas E e F do Quadro de Titulos o
candidato deverd comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001).

8.9.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se apresentado com
traducéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.5 - Cada titulo descrito nas alineas A, B, C, D, E e F do Quadro de Titulos sera considerado uma Unica
vez. A contagem de pontos sera de forma cumulativa.

8.9.6 - Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do Quadro de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulado no subitem 8.1.2 ndo serdo considerados.

8.9.7 - N&o sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicdo de pedido de revisdo da
pontuagdo atribuida aos Titulos.

9 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO
PUBLICO

9.1 - As provas terdo por base os programas especificos entregues aos candidatos no ato da inscricao (Anexo
Il do Roteiro do Candidato).

9.2 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de
identidade (com retrato do candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997). Obs.: quando o candidato apresentar como documento de identidade a carteira
de trabalho (CTPS) ou o passaporte, devera ser tirada cOpia da pagina onde esta colado o retrato do
candidato e conste 0 n° de série do documento. Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a
apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 - O candidato devera se apresentar no local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de documento de identidade com o qual se inscreveu, CARTAO DE CONFIRMAQAO DE
INSCRICAO (se houver recebido) e caneta esferogréfica de tinta na cor preta.



9.4 - N&o serd admitido a sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para o
inicio das mesmas.

9.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

9.6 - A identificacé@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.7 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizagdo de provas fora do local e horario previstos no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou nas listas de alocagéo divulgadas.

9.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 120 minutos contados a partir do efetivo
inicio das mesmas e, por motivos de seguranca, ndo podera levar o Caderno de Questdes.

9.8.1 - As questBes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao de
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala sendo liberados
somente quando todos as tiverem concluido ou o periodo para realizacdo das mesmas se tenha encerrado.
9.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar no espaco
proprio com caneta esferogréfica de tinta na cor preta.

9.11 - N&o serdo computadas questfes nado assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.12 - Os gabaritos das Provas Objetivas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo, no primeiro dia util
seguinte ao de realizacdo das mesmas e estardo disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.13 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico se: langar m&o de meios ilicitos para
execuc¢do das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo
comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e o espago préprio dos respectivos Cartdes-
Resposta; descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou, apds as provas, for constatado por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realiza¢éo das mesmas.

9.13.1 - Sdo vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacédo
ou de registro, eletrénicos ou néo, tais como: agendas, relégios digitais, relégios ndo convencionais,
telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis ou similares.

9.14 - Os resultados das provas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagéo, estando também a disposicao
dos candidatos nos enderecos eletrdnicos da ANP (www.anp.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

9.15 - Os valores das questdes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedida recontagem de pontos,
vista de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato. As Provas
Obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

10 - DOS RECURSOS E REVISOES DA PRIMEIRA ETAPA

10.1 - Recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou os gabaritos divulgados - Admitir-
se-a um Unico recurso para cada candidato desde que devidamente fundamentado e apresentado, até as 17
horas do dia 01/04/2008, e encaminhados a FUNDAQAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no
endereco eletrdnico www.cesgranrio.org.br.

10.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também,
no dia das Provas Objetivas, a Coordenacao nos locais de realizacdo das mesmas.



10.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos
que forem deferidos e quando da divulgacéo dos resultados das Provas Objetivas, em 17/04/2008.

10.1.3 - A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes.

10.2 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Avaliagcdo de Titulos - Os candidatos poderdo solicitar
revisdo dos pontos da Avaliagdo de Titulos, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 06 ou 07/05/2008. A
pontuacgdo do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.1 - Seréa cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais), a qual devera ser depositada em favor da FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco
do Brasil, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, cédigo 3100-3.

10.2.2 - O pedido de revisdo devera ser enviado a Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme
orientacdo na pagina citada. Devera conter, também, as seguintes informac¢des do candidato: nome e
endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade e dados bancérios (Banco, Agéncia e Conta
Corrente) para eventual devolucdo da taxa de expediente. O comprovante original do depdsito da taxa de
expediente devera ser postado, via SEDEX, até 07/05/2008, para o Departamento de Concursos da
Fundacgao Cesgranrio (mencionando Concurso Publico ANP), para o endereco Rua Santa Alexandrina, 1011
- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.261-235.

10.2.3 - As decisdes deferidas dos pedidos de revisdo dos pontos da Avaliagédo de Titulos serdo divulgadas,
coletivamente, quando da divulgagdo dos resultados finais da Primeira Etapa, em 13/05/2008.

10.2.4 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 27/05/2008.

10.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia
para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos ou revisdes
adicionais.

11 - DA NOTA FINAL DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

11.1 - A nota final da Primeira Etapa do Concurso serd a soma algébrica da nota obtida nas Provas Objetivas
e da pontuacgéo final obtida na Avaliacdo dos Titulos para os cargos de Nivel Superior. Para os cargos de
Nivel Intermediario, a nota final do Concurso Publico sera a pontuacgédo obtida nas Provas Objetivas. Havendo
empate na totalizacéo, prevalecera a classificacdo obtida na 1* Fase para os candidatos aos cargos de Nivel
Superior ou nas Provas Objetivas para os candidatos aos cargos de Nivel Intermediario (conforme definido em
7.2.2e7.3.2).

11.2 - Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/UF de acordo com os valores decrescentes da
nota final na primeira etapa do Concurso Publico.

11.3 - Serdo convocados para o Curso de Formagéo, de carater eliminatdrio e classificatorio, os candidatos
classificados, na primeira etapa para os cargos de Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural e Especialista em Geologia e Geofisica de Petrdleo e Gas Natural, todas as
especialidades, respeitado o nimero de vagas para cada cargo/especialidade/UF.

12 — DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - DO CURSO DE FORMAGAO

12.1 - Os candidatos aos cargos de Especialista em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural e Especialista em Geologia e Geofisica de Petrdleo e Gas Natural, classificados na primeira
etapa do Concurso Publico serdo convocados para o Curso de Formagéo, por meio de Edital especifico,
contendo informagfes para realizacdo da matricula (documentagdo necessaria, prazos para envio da
documentacéo e procedimentos a serem seguidos) e orienta¢des gerais.

12.2 - Para admissao ao Curso de Formagéo, o candidato deverd, no ato da matricula, satisfazer os seguintes
requisitos;

a) ter sido classificado e selecionado dentro do nimero de vagas oferecidas;

b) apresentar documento de identidade oficial;

c) apresentar atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequientar o
Curso de Formagao;

d) apresentar os requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme discriminado no item 2 deste Edital;
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e) ter sido considerado em condigBes de exercer as atividades referentes ao cargo/especialidade a qual
concorre, conforme estabelecido na legislagédo especifica e nos subitens 5.6, 5.7 e 5.7.1 deste Edital, no caso
de candidato portador de deficiéncia;

f) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal, de Autarquia Federal ou
de Fundacado Publica Federal, declaracdo do dirigente do 6rgao/entidade de lotacdo, comprovando essa
condigéo.

12.2.1 - O candidato que ndo atender ao disposto no Edital referido no subitem 12.1 deste Edital ou ndo
atender aos requisitos exigidos para a matricula sera eliminado do Concurso.

12.2.2 - Sera também considerado reprovado e eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o
comparecer ao Curso de Formacao, desde o inicio, ou ndo obtiver a freqiiéncia minima exigida conforme
regulamento especifico, ou ndo obtiver a pontua¢éo minima exigida no Curso de Formacao.

12.2.3 - O candidato que nao for convocado para a matricula no Curso de Formagdo passa a condigdo de
aguardando vaga, podendo, respeitada a ordem de classificagdo, ser convocado para matricula em fungdo do
surgimento de vagas supervenientes.

12.3 - O Curso de Formacdo serd ministrado na cidade do Rio de Janeiro/RJ e terd carater eliminatério e
classificatério, com apuragdo de freqiiéncia e avaliagdo de rendimento académico, conforme estabelecido em
regulamento proprio.

12.4 - O Curso de Formagéo tera carga-horaria minima de 64 horas, em tempo integral, com atividades que
poderéo ser desenvolvidas nos turnos diurnos e noturnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

12.4.1 - O contetido programatico, a carga horaria, o nimero de provas escritas e os critérios de aprovagdo na
Segunda Etapa — Curso de Formacgao constardo de regulamento especifico.

12.5 - Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo fardo jus, durante o curso, a auxilio financeiro
correspondente a 50% (cinquienta por cento) da remuneracéo inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo
os descontos legais, ressalvado o direito de opgéo pela percep¢do do vencimento e das vantagens do cargo
efetivo de servidor publico federal, nos termos do art. 14 da Lei n® 9.624, de 02 de abril de 1998.

12.6 - Aplicam-se as disposi¢des do subitem 12.2.3 a autorizagdo para nomeagéo de candidatos classificados
e ndo convocados até o limite de cinqiienta por cento a mais do quantitativo original de vagas definido neste
Edital, conforme o disposto no art. 14 da Portaria n°® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

12.7 - O Curso de Formagéo sera vélido para todos os efeitos.

13 - DA NOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - A nota final no Concurso Publico para os cargos de Especialista em Regulacdo de Petréleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural e Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas
Natural sera a soma algébrica da nota final obtida na Primeira Etapa com a nota final obtida na Segunda
Etapa - Curso de Formacao.

13.1.1 - Havendo empate na totalizacéo, prevalecerd a classificagdo obtida na Primeira Etapa.

13.2 - A nota final no Concurso Publico para o cargo de Analista Administrativo ser4 a soma das notas
obtidas nas Fases | e Il da Primeira Etapa;

13.3 - A nota final no Concurso Publico para os cargos de Técnico em Regulagdo de Petréleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural e Técnico Administrativo sera a nota obtidas na Etapa Unica.

14 - DA NOMEACAO

14.1 - A homologacéao do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o disposto no art. 13
da Portaria n°® 450, de 6 de novembro de 002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

14.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
administrativa, observado o nimero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de classificagdo por
cargo/especialidade/UF.

14.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14.3.1 — O candidato nomeado sera lotado em qualquer Unidade Organizacional na ANP no estado de vaga
para o qual foi aprovado e classificado.



14.3.2 - Caso o candidato ndo aceite o local de lotagdo definido pela Administracdo, 0 mesmo sera eliminado
do Concurso, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi nomeado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados terdo exercicio na cidade onde esta
destinada a vaga para a qual estdo concorrendo.

15.2 - N&o podera haver remocéo de Unidade da Federacao nos primeiros 36 meses da data da nomeacao. A
remocao de servidores, para local diverso de sua posse, somente podera ser efetuada antes de completado o
periodo de estagio probatdrio por imperiosa necessidade de servigo, conforme dispuser em regulamento e a
critério da Diretoria Colegiada.

15.3 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagdes especificas sobre os programas e cronograma
de eventos bésicos do Concurso Publico constantes no Roteiro do Candidato.

15.4 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diéario Oficial da Unido.

15.5 - Nao serao fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, bem como cépia de cartbes-resposta ou vista dos mesmos.

15.6 - Nao havera arredondamento de notas.

15.7 - Nao havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagédo, procedimento ou pré-nomeacéo do
Concurso Publico e nenhum candidato poderd prestar provas, exames ou avaliagdes fora dos locais e
horarios pré-determinados no respectivo Cartdo de Confirmagédo de Inscri¢do ou nos Avisos/Convocacgdes.
15.8 - O candidato convocado para a posse que nao comparecer nos prazos determinados sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.9 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos aprovados e
classificados, sera divulgado por Edital publicado no Diario Oficial da Uniéo.

15.10 - A inexatiddo de declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacg@es legais aplicaveis.

15.11 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocopias ndo autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais para efeito de verificagao.

15.12 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em todas as fases, etapas e procedimentos do
Concurso Publico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

15.13 - A inscri¢do importara aceitacdo das condi¢fes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e no
Roteiro do Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.
15.14 - A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. A ANP reserva-se o direito de proceder as nomeag8es em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas previsto
neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

15.15 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data de publicacdo do Edital de Homologacgdo do Resultado Final.

15.16 - A Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis-ANP e a Fundacdo CESGRANRIO
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

15.17 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido.
15.18 - Os casos omissos serao resolvidos pela ANP juntamente com a FUNDACAO CESGRANRIO.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2008.

Haroldo Lima
Diretor-Geral
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