PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2008

Associacdo
aranaense de
Reabilitacdo

A Associagado Paranaense de Reabilitagdo, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publica a abertura de
inscricdbes e as normas para a realizagdo de Processo Seletivo para o provimento de cargos para o
Centro de Reabilitacdo do Parana, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e no seu Anexo.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana — NC/UFPR.

1.2 O Processo Seletivo visa ao provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Centro de Reabilitagdo do Parana.

1.3 A selecéo de que trata este Edital consistira de duas etapas:
Etapa 1: prova de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada pelo
Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana, para todos os cargos.
Etapa 2: analise de curriculos, de carater eliminatorio, de responsabilidade da Associagao
Paranaense de Reabilitagdo (APR) e do Hospital de Reabilitagdo do Parana, apenas para os
cargos que exigem curso superior.

2. DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
21 Os cargos, os requisitos exigidos, a carga horaria semanal, o total de vagas, o vencimento inicial
e o valor da taxa de inscricao sédo os seguintes:

vagas
CELLE Vencimento Taxa de
Cargo Requisitos horaria Portadores e . .
—— total de inicial inscricao
deficiéncia
e Curso superior completo em
Assistente Social e registro no
Assistente Social Con§?lh9 Regional . 30 07 0 1.385,00 80,00
e Experiéncia: preferencialmente na
area da saude.
e Curso superior completo em
Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no Conselho | 4 50 3 1.385,00 80,00
Regional.
e experiéncia na area de saude.
e Curso superior completo em
Fonoaudiélogo Fongaudlologla e registro no Conselho 30 10 1 1.385,00 80,00
Regional.
e experiéncia na area de saude
e Curso superior completo em
Audiélogo ;ongaudlologla e registro no Conselho 30 9 0 1.385,00 80,00
egional.
e experiéncia na area de saude.
e Curso superior completo em Nutricdo
o com registro no orgao competente. 30 05 0 1.385,00 80,00
Nutricionista e Experiéncia anterior em Nutricdo
Clinica.
e Curso superior completo em
Psicélogo ;sm_ologla com registro no Conselho 30 12 1 1.385,00 80,00
egional.
e experiéncia na area de saude.
e Curso superior completo em Terapia
Ocupacional
Terapeqta . 1 ano qe‘expgriéncia elou formggéo 30 20 1 1.385,00 80,00
ocupacional (especializacéo, Bobath, Terapia da
Mao, Integracao Sensorial) na area
de neuro/ortopedia.
Musicoterapeuta | ® Curso superior completo em misica e 30 02 0 1.385,00 80,00
registro no Conselho Regional
Administrador | « Curso superior  completo em | 4, 02 0 4.000,00 80,00
Hospitalar Administragdo Hospitalar ou curso
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superior completo em Administragéo
com especializagdo em Administragéo
Hospitalar.
e Registro no Conselho Regional
e Curso superior completo em
Odontélogo Odontologia e registro no Conselho 30 02 1.385,00 80,00
Regional
e Curso superior completo em
Pedagogo Pedagogia. 40 01 1.385,00 80,00
e Experiéncia na area de saude.
e Curso superior completo em
Gerente de RH Administragdo e registro no Conselho 44 01 2.200,00 80,00
Regional
e Curso superior completo em
. - Farmacia/Bioquimica e registro no
(B;::fn‘:::lfgc - Conselho _Regional - k - 30 02 1.385,00 80,00
e Experiéncia em laboratério (analises
clinicas)

Z::nnilncigtrativo . grLTJ]r;’c;S;eScnlco de administragdo de 44 25 1.200,00 65,00

;ecnlco BRI .  Curso tcnico de raio x 36 04 1.200,00 65,00

Oficial de e Ensino médio completo

manutencao * Conhecimento em manutencéo de 44 02 1.100,00 50,00

piscinas

Recepcionista e Ensino médio completo 36 30 500,00 50,00

Secretaria e Ensino médio completo 44 04 900,00 50,00

Almoxarife e Ensino médio completo 44 01 1.000,00 50,00

e Ensino fundamental completo

Motorista e habilitagdo para dirigir  veiculo 44 06 0 700,00 35,00

categoria “b”, em plena validade

Telefonista *  Ensino fundamental completo 36 05 0 450,00 35,00

e curso de telefonista

2.2 Ao numero de vagas estabelecidas no quadro anterior poderdo ser criadas outras durante o
prazo de validade do processo seletivo.

2.3 Os conteudos programaticos e as atribuicbes dos cargos constam do Anexo deste Edital.

3. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, e convocado, sera
contratado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

3.1.1  Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal.

3.1.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

3.1.3 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de Diploma
devidamente registrado para os cargos que exigem nivel superior e por meio de certificado de
concluséo de curso para os demais cargos.

3.1.3.1 Para os candidatos que concluiram seus estudos no exterior, apresentar documento de
revalidagéo e/ou equivaléncia de estudos no Brasil, nos termos da legislacdo em vigor.

3.1.4  Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

3.1.5 Apresentar comprovante de residéncia (taldo de agua, luz ou telefone fixo).

3.1.6  Apresentar original e fotocépia do registro nos Conselhos de Classe, quando for o caso e a
comprovacgao de titulos conforme o item 6.1.2 deste Edital.

3.1.7 Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranca e Saude Ocupacional da
Associagcdo Paranaense de Reabilitagdo, sendo a rotina basica complementada por exames
clinicos e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

3.1.8 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.
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3.2

A falta de comprovagdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a contratagdo do candidato
no cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

4.9.1

492

4.10

4.11

4.12
4.13
4.14

As inscrigbes serdo realizadas das 8h00min (oito horas) do dia 07 de janeiro de 2008 até as
16h00min (dezesseis horas) do dia 31 de janeiro de 2008, somente via Internet, no enderego
eletrénico www.nc.ufpr.br .

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e para a
investidura no cargo, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo para os cargos que exigem curso superior € de R$ 80,00 (oitenta
reais); para os que exigem curso técnico é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais); para os que
exigem o nivel médio completo é de R$ 50,00 (cinglienta reais) e para os que exigem o
fundamental completo é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera confirmar as informagoes,
imprimir o boleto bancario e paga-lo preferencialmente nas casas lotéricas ou na rede bancaria
até o dia 31 de janeiro de 2008.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscrigao.

O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo ndo € suficiente para sua
efetivacao.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um unico cargo. Ndo sera aceito qualquer
pedido de alteragéo de inscrigdo apos a sua efetivagéo.

Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a ultima.

O candidato portador de deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizagdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos um laudo médico expedido no
prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes e um formulario préprio preenchido
(disponivel no site www.nc.ufpr.br).

O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente na Secretaria do Nucleo de
Concursos (das 8h30min as 17h30min) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo
de inscrigao, ao seguinte endereco:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050  Juvevé Curitiba — PR

Citando no envelope: Assunto: Concurso HRP — laudo médico

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado ao NC
ou que ndo entregarem o laudo médico e o formulario conforme o item 4.9 e seus subitens.

A partir de 11 de fevereiro de 2008, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br e imprimir
0 seu comprovante de ensalamento, no qual estara indicado o local, horario e enderego de
realizacdo da prova. Em caso de alguma divergéncia em sua inscrigdo, o candidato devera
entrar em contato com o Nucleo de Concursos pelo telefone (0xx41) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato - NC).

Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

E vedada a transferéncia do valor pago para terceiros.

A inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total responsabilidade
pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo e arcando com as consequiéncias de
eventuais erros de preenchimento.
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4.15

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital e no
Anexo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.21

5.3

54

5.41

5.5

5.6

5.7

5.8

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo

facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3° do

Decreto n.° 3.298/1999 e alteragGes posteriores, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/1989,

e da Lei Estadual n.° 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos

neste Regulamento, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as

atribuigdes do cargo a ser provido.

Em obediéncia ao disposto no item anterior fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas para cada cargo, no prazo de

validade do Processo Seletivo, de acordo com o § 1°. Do artigo 37 do Decreto n. 3.298/1999.

Quando da nomeacédo dos aprovados, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item

anterior resulte fracionado, a partir de 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o

primeiro numero subseqlente.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no

Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296/2004, de 02 de

dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagido, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagcao dos recursos da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscrigao, o candidato com deficiéncia podera requerer condigdes diferenciadas para

a realizagao das provas, durante o periodo de inscrigdo, conforme o item 4.9 e seus subitens.

Sao condigoes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de

libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condigdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do

atendimento.

O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliagao

das provas e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota
minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as

pessoas portadoras de deficiéncia, as mesmas serdao ocupadas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo/fungao.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscricdo, nao atenderem aos dispositivos

mencionados no item 5.3, ndo serdo considerados deficientes e nao terdo provas especiais

preparadas ou condi¢des diferenciadas para a realizagdo das mesmas.
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5.9

5.10

5.11

5.12

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes do item 4.9 e
seus subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

O candidato que nao apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o
periodo de inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia.

Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

Por medida de seguranga, as provas dos candidatos com deficiéncia poderdo ser gravadas ou
filmadas.

6 DAS PROVAS

6.1

6.1.1.2

6.1.1.3

Cargos que exigem nivel superior: a selecdo dos candidatos para os cargos que exigem nivel
superior sera feita pela prova de conhecimentos e prova de titulos.

Provas de Conhecimentos:

Para o cargo de Gerente de RH

A prova de conhecimentos é de carater eliminatério e classificatério e sera composta de 40
(quarenta) questdoes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de portugués e 30 (trinta) de
conhecimento especifico, no valor de 1,5 pontos cada, e de duas questdes discursivas no valor
de 10 (dez) pontos cada uma, totalizando a prova 80 (oitenta) pontos.

Para os demais cargos:

As provas de conhecimentos sdo de carater eliminatério e classificatério e serdo compostas de
40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de portugués e 30 (trinta) de conhecimento
especifico conforme o cargo, no valor de 2,0 (dois) pontos cada questao, totalizando a prova 80
(oitenta) pontos.

O conteudo programatico das provas para cada cargo consta no Anexo deste Edital.

6.1.2 Prova de Titulos

6.1.2.1
6.1.2.2

6.1.2.3

A prova de titulos é de carater classificatorio e valera 20 (vinte) pontos.

No ato da inscrigao, os candidatos informarao os seus titulos, no site www.nc.ufpr.br, bem como,

o tempo de experiéncia profissional em reabilitacdo, conforme quadro especificado no subitem

6.1.2.4.

A comprovagéao da experiéncia profissional devera ser feita da seguinte forma:

a) declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo publico ou privado, em papel timbrado, ou com
o carimbo do CNPJ/MF, original ou autenticada, constando expressamente em anos a
atuagao do candidato em atividades de reabilitagao;

b) copia autenticada da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo do trabalhador e paginas
contratuais);

c) para comprovagcdo de experiéncia profissional no exterior, é necessario apresentar os
documentos constantes no item “a”, traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

6.1.2.4 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagao:
TITULO MINIMO | MAXIMO
Experiéncia profissional em reabilitagao, devidamente comprovada (estagios | 1 por ano 14

e tempo de servigo em instituicées de reabilitagdo do aparelho locomotor).

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagao, na area - 1

de Reabilitagao Fisico-Motora.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo, em nivel de - 2

mestrado — na area de Reabilitagdo Fisico-Motora.

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em nivel de - 3

doutorado — na area de Reabilitagao Fisico-Motora.

Total
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6.1.2.5 A homologagéo dos titulos informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, far-se-a através de
convocagao por Edital especifico.

6.1.2.6 Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduagdo nos niveis especificados no
subitem 6.1.2.4., serdo aceitas Certiddes de conclusdo de curso, acompanhadas de histoérico
escolar de Instituicbes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas, de acordo com as
legislagbes vigentes.

6.1.2.7 As cépias dos documentos mencionados no item 6.1.2.4. deverao ser devidamente autenticadas
em Cartdrio.

6.1.2.8 Os documentos deverdo estar diretamente relacionados com a titulagdo descrita na tabela do
item 6.1.2.4.

6.1.2.9 Os Diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes nao brasileiras somente seréo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagédo
vigente.

6.1.2.10 Nao sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos encerrado
o periodo inscrigao.

6.1.2.11 As copias dos documentos acima mencionados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, nem
sob qualquer alegacao.

6.1.2.12Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos constantes
no subitem 6.1.2.4, o candidato sera excluido do processo seletivo.

6.1.2.13 O candidato que, no ato de inscrigdo, informou incorretamente dados referentes a titulagao,
tempo de servigo, podera, no periodo de 11 a 15 de fevereiro de 2008, efetuar a corregao
necessaria no site www.nc.ufpr.br.

6.1.2.14 Nao serao aceitas alteragdes na titulagao apos o periodo estabelecido no subitem anterior.

6.1.2.15 O candidato devera apresentar cépias da documentagéo informada no subitem 6.1.2.4 como
demais documentos necessarios no ato de posse do cargo.

6.1.2.16 O candidato que ndo comprovar qualquer um dos documentos informados no ato da inscrigéo
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1.2.17 N&o é necessario 0 envio de nenhum documento ao Nucleo de Concursos.

6.2 Cargos que exigem Nivel Técnico, Médio e Fundamental
A selecao dos candidatos para os cargos que exigem nivel técnico, médio e fundamental sera feita em
apenas uma etapa com provas de conhecimento, conforme as seguintes especificagdes:

6.2.1 Para os cargos de nivel técnico:

a) Técnico Administrativo: a prova sera constituida de 40 questdes objetivas no valor de 80
pontos, sendo 20 questdes de lingua portuguesa, 10 questdes de matematica e 10 questdes
de informatica, no valor de 2,0 cada questdo e de 2 questdes discursivas no valor de 10
pontos cada, totalizando a prova 100 (cem) pontos.

b) Técnico de Raio X: a prova sera constituida de 40 questdes objetivas, sendo 10 questdes
de lingua portuguesa, 10 questdes de matematica e 10 questdes de informatica e 10 de
conhecimento especifico, no valor de 2,5 pontos cada questdo, totalizando 100 (cem)
pontos.

6.2.2 Para os cargos de nivel médio:

a) Almoxarife e recepcionista: as provas serdo constituidas de 40 questées objetivas,
distribuidas da seguinte forma: 20 questdes de lingua portuguesa, 10 questdes de
matematica e 10 questdes de informatica, valendo 2,5 pontos cada questao, totalizando a
prova 100 pontos.

b) Secretaria: a prova sera constituida de 40 questdes objetivas no valor de 80 pontos, sendo
20 questdes de lingua portuguesa, 10 questdes de matematica e 10 questdes de informatica,
no valor de 2,0 cada questdo e de 2 questées discursivas no valor de 10 pontos cada,
totalizando 100 (cem) pontos.

c) Oficial de Manutengdo a prova sera constituida de 40 questdes objetivas, sendo 10
questdes de lingua portuguesa, 10 questdes de matematica e 10 questdes de informatica e
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10 de conhecimento especifico, no valor de 2,5 pontos cada questao, totalizando 100 (cem)
pontos.

6.2.3 Para os cargos de nivel fundamental

a) Telefonista: a prova serd constituida de 40 questées objetivas, sendo 20 de lingua
portuguesa e 20 de matematica, no valor de 2,5 pontos cada, totalizando a prova 100
pontos.

b) Motorista: a prova sera constituida de 40 questbes objetivas, sendo 15 de lingua
portuguesa, 15 de matematica e 10 de conhecimentos especificos, no valor de 2,5 pontos
cada, totalizando a prova 100 pontos.

6.2.4 O conteudo programatico das provas para cada cargo consta no Anexo deste Edital.

7. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

7.1

7.2

7.21

7.3

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

7.9

As provas serao realizadas em 17 de fevereiro de 2008, com inicio as 14h (quatorze horas) e

com duracgao de 4h (quatro) horas.

As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serao fechadas as 13h30min

(treze horas e trinta minutos). Os relégios da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo

serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional,

disponivel no servicgo telefénico 130.

A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso de

um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagéo

das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua

eliminacao do Processo Seletivo.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de aplicacéo

das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necesséario para a realizagdo das provas

(caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar

o comprovante de ensalamento (item 4.11), juntamente com o original de documento oficial de

identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das

Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que

por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do

CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagao para dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

De modo a se garantir a lisura e a idoneidade Processo Seletivo, o candidato devera autenticar,

com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que

Ihe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos nos subitens 7.6.1 e 7.6.2, devem

estar validos e em perfeitas condi¢des fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo

do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas

desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus

dados junto ao NC/UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagéo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, etc.), devendo seguir as orientagdes fornecidas pelos
aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Processo Seletivo;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
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7.10

7.11

7.12

7.12.1

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21
7.22

7.23

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos
medicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspegao;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver

impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um hospital designado

pelo NC/UFPR, desde que seja na mesma cidade em que o candidato se inscreveu para a

realizacdo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar

acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condi¢géo que

nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Os casos citados nos itens 7.10 e 7.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser

comunicados ao Nucleo de Concursos pelo telefone/fax (041) 3313-8832.

O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do

pedido.

Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta

identificado e numerado adequadamente.

As provas objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas

(a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta

esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada

questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-

resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito

em sua impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo

ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagédo do

Processo Seletivo.

O caderno de prova contera um espago designado para anotagdo das respostas das questdes

objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o

gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova,

devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-

resposta devidamente assinalado, bem como a folha definitiva das questdes discursivas, quando

for o caso.

A corregdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura déptica do cartdo-resposta. Nao

serdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura.

Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sio de responsabilidade do NC/UFPR.

O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses abaixo tera

sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo:

a) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagédo ou a
aprovacao de terceiros no Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagédo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagédo das

provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteudo das provas

ou aos critérios de avaliagao/classificagao.
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Constatada a utilizagado, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagéo, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das correspondentes
cominagdes legais civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagcéo das provas, nem por danos a eles causados.

8. DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

No dia 17 de fevereiro de 2008, apds o término da prova, o NC divulgara o gabarito provisério
das questdes objetivas na Internet (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7 e 8.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer depdsito bancario identificado no
Banco 104 - Caixa Econémica Federal, agéncia 0663, conta 98-1 , no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) até as 16h00min do dia 18 de fevereiro de 2008. Nao serdo aceitos pagamentos por
agendamento.

O candidato deve imprimir o formulario especifico e seguir rigorosamente as instrugdes contidas
no site www.nc.ufpr.br.

Cada questao ou item deve ser apresentado em um formulario separado.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos localizada
no Setor de Ciéncias Agrarias, Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba —
PR, no dia 18 de fevereiro de 2008, das 8h30min as 17h30min e deve ser acompanhado da
copia do comprovante do depésito identificado conforme item 8.4 deste Edital.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos que nao apresentarem a copia do
comprovante do depdsito bancario identificado, ndo estiverem redigidos no formulario especifico,
nao-protocolados, protocolados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens
anteriores.

Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartao-
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de Concursos,
que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na
Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 25 de fevereiro de 2008.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes do gabarito provisério, de item
integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Com excegao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de provas,
segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia 25 de
fevereiro de 2008.

Nao havera recursos para questdes discursivas.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1

9.11

Para os cargos que exigem Nivel superior
Seréo considerados classificados os candidatos com melhor desempenho em até 3 (trés) vezes
0 numero de candidatos por vagas para cada cargo.

9.1.1.1 Para os cargos com o0 numero de vagas inferiores a 5, serdo considerados classificados os

candidatos com melhor desempenho em até 10 (dez) vezes o numero de candidatos por vagas.
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9.1.2

9.2
9.21

9.2.1.1

9.2.2

9.2.3

9.3
9.3.1

9.3.1.1

9.3.2

9.3.3

A nota final sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas questfes objetivas e discursivas,

quando for o caso (valor maximo de 80 pontos) e na prova de titulos (valor maximo de 20

pontos), totalizando 100 pontos.

Em caso de empate na pontuagéo final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que

tiver, na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo nas questdes especificas;

c) maior pontuagdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa;

d) maior pontuagédo nas questdes discursivas, quando for o caso;

e) maior pontuagao na prova de titulos;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplica o item “a”.

Para os cargos que exigem nivel médio e fundamental completo.
Seréo considerados classificados os candidatos com melhor desempenho em até 3 (trés) vezes
o numero de candidatos por vagas de cada cargo.

Para os cargos com o numero de vagas inferiores a 5, serdo considerados classificados os
candidatos com melhor desempenho em até 10 (dez) vezes o numero de candidatos por vagas.

A nota final sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas, ou nas questdes

objetivas e discursivas, quando for o caso.

Em caso de empate na pontuagéo final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que

tiver, na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagéo nas questdes especificas, quando for o caso;

c) maior pontuagdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) maior pontuagédo nas questdes de informatica para os cargos que exigem nivel médio;

f)  maior pontuagao nas questdes discursivas, quando for o caso;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplica o item “a”.

Para os cargos de nivel técnico
Seréo considerados classificados os candidatos com melhor desempenho em até 3 (trés) vezes
o0 numero de candidatos por vagas para cada cargo.

Para os cargos com o numero de vagas inferiores a 5, serdo considerados classificados os
candidatos com melhor desempenho em até 10 (dez) vezes o numero de candidatos por vagas.

A nota final sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas, ou nas questdes

objetivas e discursivas, quando for o caso.

Em caso de empate na pontuagao final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que

tiver, na seguinte ordem:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacdo nas questdes especificas;

c) maior pontuagéo nas questdes objetivas de lingua portuguesa;

d) maior pontuagédo nas questdes discursivas, quando for o caso;

e) maior pontuagdo nas questdes de matematica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplica o item a.

10. DO RESULTADO

10.1

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site do NC (www.nc.ufpr.br) até o dia 29
de fevereiro de 2008, em duas listas em ordem crescente de classificagdo, a primeira contendo a
pontuacao de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao das pessoas com deficiéncia.
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10.2 Toda divulgagcdo por outros meios sera considerada tdo-somente como auxiliar para os
interessados, nao sendo reconhecido nessa divulgagao qualquer carater oficial.

10.3  Os candidatos que, ap6s decorridos 6 (seis) meses da realizagado das provas, ainda desejarem
alguma informagdo sobre o resultado do processo seletivo devem entrar em contato com a
Associagao Paranaense de Reabilitagdo (Rua dos Funcionarios, 905, Cabral, Curitiba-PR).

10.4 Terminado o prazo de validade do processo seletivo (item 12.3), ndo serdo fornecidas quaisquer

informagdes sobre os seus resultados.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1

11.2

11.3

11.4
11.5

11.6

A convocagao dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada por
meio de edital no site do NC (www.nc.ufpr.br).

O nao comparecimento do candidato aprovado no dia estipulado em edital facultara a Administragao
a convocagao dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao
qual se habilitou.

O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragéo correspondente e
definida em Lei.

Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.
A aprovacgédo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual
se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagcdo de todos os documentos
comprobatérios dos requisitos relacionados no item 3 deste Edital

O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente sera contratado se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliagéo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pela Associacao Paranaense de Reabilitagdo, sendo a rotina
basica complementada por exames clinicos e laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaragéo de participagdo no Processo Seletivo, devera dirigir-se
a Inspetoria do seu local de realizagao de prova somente no dia do processo seletivo.

O prazo de validade do presente processo seletivo € de 01 ano, contado a partir da data de
publicacdo do resultado final no site do NC, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Associagao Paranaense de Reabilitagdo .

A classificagdo no presente processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de funcionarios, mas apenas a expectativa de ser contratado, seguindo a
rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo do ato de nomeagéo condicionada as
observancias das disposi¢cbes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Associacao Paranaense de Reabilitagao.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Processo Seletivo.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

O candidato devera manter atualizado o seu enderego perante a Associagcdo Paranaense de
Reabilitagdo — Departamento de Recursos Humanos, por intermédio de e-mail, no site
www.apr.org.br, enquanto da validade deste processo seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

O Nucleo de Concursos podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e
locais fixados pelo NC, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigéo.
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12.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragées e/ou documentos apresentados.

12.11 As despesas relativas a participagcdo do candidato no processo seletivo serdo de
responsabilidade do candidato.

12.12 Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar declaragao falsa ou inexata em
qualquer documento ou usar de meios ilicitos durante o processo seletivo.

12.13 Apds decorridos 6 (seis) meses da realizagdo das provas, toda a documentagédo sera entregue
ao cliente. Para qualquer informacdo, os candidatos deverdo entrar em contato com a
Associagcao Paranaense de Reabilitagao, localizada na rua dos Funcionarios, 805, Cabral,
Curitiba-PR, telefone (0xx41) 3013-9300.

12.14 Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao designada para este fim.

12.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 07 de janeiro de 2008.

Cadri Massuda
Presidente da Associagao Paranaense de Reabilitagao
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ANEXO
ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Cargo: Assistente Social

1.1 Atribuigées do cargo
Atender aos usuarios dos servigos do Hospital de Reabilitagdo do Parana, quando do inicio do
tratamento, de maneira a elaborar o estudo social, mediante a realizagdo de entrevista sdcio-
econOmica e/ou visitas domiciliares de maneira a possibilitar o reconhecimento do histérico sécio-
econdmico do paciente e seus familiares, identificando suas principais demandas e necessidades.
Realizar oficina de desligamento voltada para pacientes e familiares, em conjunto com equipe
multidisciplinar, com o intuito de reforcar a importancia dos cuidados no &mbito familiar para o
sucesso do tratamento, e realizar visitas domiciliares para este propésito quando necessario.
Analisar os indicadores quantitativos no sentido de avaliar e propor atividades que permitam o
avancgo qualitativo das agbes desenvolvidas no ambito do Servigo Social Hospitalar.
Construir um mapa da rede social de atendimento a pessoa com deficiéncia, de forma a identificar os
possiveis espacgos para encaminhamentos dos usuarios, objetivando fortalecer o processo de
inclusao social da pessoa com deficiéncia tanto durante a internagdo quanto para seu desligamento.
Informar aos usuarios e seus familiares a legislagdo social existente de forma a viabilizar os direitos
sociais postos em lei, favorecendo assim o acesso da populagao.
Planejar e organizar a publicizagdo, interna e externa das atividades e resultados alcangados pelo
Servigo Social no espaco do Hospital de Reabilitagdo do Parana, priorizando o fortalecimento da
assisténcia enquanto viés de acesso a direitos sociais.
Priorizar as a¢cdes em equipe multidisciplinar de maneira a estabelecer um dialogo continuo com as
diferentes areas que compdem o Hospital de Reabilitagcdo do Parana, sem perder de vista a sua
especificidade e das demais areas.
Construir, implementar e avaliar projetos soécio-educativos voltados a questbes de saude para
pacientes e familiares.
Realizar oficinas com usuarios, familiares, equipe técnica e servidores, de forma a esclarecer os
eixos que norteiam as agdes do Servigo Social na conquistas de direitos sociais, bem como as
atribuigbes especificas no ambito hospitalar.
Avaliar continuamente os processos de trabalho e as acbes realizadas, analisando suas
possibilidades e limites no alcance dos direitos sociais por parte dos usuarios do Hospital de
Reabilitagdo do Parana, consolidando relatérios mensais e anual de avaliagao.
Acompanhar as ag¢des desenvolvidas pelos diferentes conselhos gestores de politicas publicas, em
suas diferentes instancias, de forma a monitorar os avangos e/ou retrocessos no que tange as
politicas de atendimento a pessoa com deficiéncia.
Orientar e encaminhar pacientes e familiares a participagao junto aos conselhos gestores de politicas
publicas de forma a fortalecer a participagdo em tais espacos, contribuindo para o controle social e
encaminhamento para as demandas socialmente determinadas.
Construir e alimentar cotidianamente banco de dados contendo informagdes sociais, econdémicas e
de saude dos usuarios relativos aos atendimentos realizados pelo Servigo Social nas dependéncias
do Hospital de Reabilitagdo do Parana.
Acompanhar o desenvolvimento dos programas de estagio, dando subsidios, apoio e oportunidades
de acdo aos estagiarios, a fim de que cumpram os objetivos, através da experiéncia profissional e
capacidade funcional. Para tanto, elaborar em conjunto com as instituicbes de ensino o projeto de
estagio de forma a garantir o pleno aproveitamento no que tange a pratica profissional por parte do
estagiario.
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1.2 Conteudo programatico

1.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagéao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

1.2.2 Conhecimento especifico
- Lei Orgéanica da Assisténcia Social.
- Sistema Unico da Assisténcia Social.
- Sistema Unico de Saude.
- Estatuto do Idoso.
- Estatuto da Crianga e do Adolescente
- Politicas Sociais.
- Processo de saude e doenga em reabilitagao.
- Processos de trabalho em Servigo Social.
- Etica profissional.
- Instrumentos e metodologias em Servigo Social.
- Legislagéo especifica para pessoas com deficiéncias.
- Informatica (windows, word, excel e internet).

2. Cargo: Fisioterapeuta

2.1 Atribui¢des do cargo
Atuar em equipe interdisciplinar em saude.
Estar conectado as diretrizes do SUS e as estratégias de Saude da Familia.
Atuar em todos os niveis de atengdo a saude e em todos os graus de complexidade.
Avaliar, elaborar o diagnéstico cinético-funcional, definir e aplicar um plano de tratamento
fisioterapéutico, bem como reavaliar e prescrever alta e/ou encaminhar o paciente.
Conhecer, compreender, propor e agir com as diferentes abordagens fisioterapéuticas em todas as
fases/ciclos da vida.
Conhecer e ponderar sobre os aspectos biopsicossociais do ser humano, respeitando caracteristicas
sécio-econémicas e culturais, com énfase humanistica.
Promover a Educacdo em Saude e em Fisioterapia, orientando pacientes, familiares e académicos
estagiarios com diferentes estratégias metodoldgicas.
Exercer a Fisioterapia dentro dos principios éticos e de responsabilidade social que norteiam a
profissao.
Estar atento as inovagdes tecnoldgicas e novos paradigmas em Fisioterapia, visando o bem estar e a
qualidade de vida do usuario e familiares.
Desenvolver estratégias de estudos e pesquisas em Fisioterapia, que enaltecam a Fisioterapia
Baseada em Evidéncias.
Ter autonomia no processo de educagao continuada, atualizando-se na area do sistema neuro-
musculo-esquelético da pessoa humana.

2.3 Conteudo programatico

2.3.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formac¢ao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.
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2.3.2 Conhecimentos especificos
- Sistema Unico de Salde
- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Fisioterapia
- Saude Coletiva
- Politicas de Saude do Brasil
- Instrumentacéo, Avaliagcao e Diagndstico cinético-funcional
- Recursos, Técnicas e Métodos Fisioterapéuticos
- Praticas Integrativas em Saude
- Saude da Crianga e do Adolescente
- Saude do Adulto
- Saude do Homem e da Mulher
- Saude do Idoso
- Saude da Pessoa com Deficiéncia Motora, Fisica e Mdltipla
- CIF (Classificacao Internacional de Funcionalidade)
- Ergonomia e Adaptagdes para Pessoas com Necessidades Especiais
- Aspectos Biopsicossociais da Pessoa Humana
- Tecnologia Assistiva
- Educagao em Saude e em Fisioterapia
- Pesquisa em Fisioterapia
- Fisioterapia na Baixa, Média e Alta Complexidade das Doengas do Sistema Neuro-Musculo-
Esquelético
- Andlise, Instrumentacao e Metodologias de Intervencéo sobre a Postura e o Movimento Humano.

3. Cargo: Fonoaudidlogo

3.1 Atribui¢6es do cargo
Compreender a constituicio do homem, suas relagbes sociais, a linguagem, o psiquismo e a
aprendizagem.
Interpretar a realidade e o contexto sdcio-histérico em que esta inserido, situando a natureza e o
papel social da Fonoaudiologia.
Comprometer-se com as necessidades sociais € com a promogao da saude.
Apreender os processos envolvidos no desenvolvimento da linguagem e audigéo.
Compreender a génese e o desenvolvimento das alteragdes da linguagem e audigéo.
Analisar e interpretar, de forma critica, questdes tedricas e conceituais pertinentes ao estudo da
linguagem e audicéo.
Analisar e interpretar metodologias clinicas envolvidas em avaliagado, diagnéstico e tratamento das
alteragdes da linguagem e audigao.
Avaliar, diagnosticar e tratar alteragdes da linguagem e audicéo.
Atuar em equipes multiprofissionais de saude com carater interdisciplinar e de produgao coletiva de
saude.
Compreender o sistema de saude vigente no pais.
Compreender a constru¢ao da integralidade na atengao e na gestdo em saude.
Utilizar-se de conhecimentos cientifico-filosoficos, éticos, sociais e culturais para atuar, de forma
independente e criadora, nos campos pertinentes a Fonoaudiologia.

3.2 Conteudo programatico

3.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formac¢ao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.
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3.2.2 Conhecimentos especificos
- Contextualizagédo do Portador de Necessidades Especiais
- Diretrizes da ONU acerca do PNE:
- Declaragédo de Manchester sobre Educagao Inclusiva (2000)
- Declaragéo Internacional de Montreal sobre Inclusdo (2002)
- Declaragéo de Quito (2003)
- Declaragdo Mundial sobre Deficiéncia Intelectual (2004)
- Convencao Internacional para Protegdo e Promocdo dos Direitos e Dignidade das Pessoas
com Deficiéncia (2006)
- Politicas Publicas de Saude
- Deficiéncia Neuromotora
- Deficiéncia Mental
- Transtornos Invasivos do Desenvolvimento
- Insergao Social
- Os desafios do trabalho interdisciplinar
- Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas e dos problemas articulatérios relacionados a
respiragao, sucgdo, mastigagao , degluticao e fonagao.
- Alteracdes das fungbes estomatognaticas: disfagia; hiper / hiponasalidade; paralisia faciai; disartria;
disfonia.
- Avaliagdo, métodos e técnicas da terapia fonoaudioldgica nas alteragdes das funcdes
estomatognaticas
- Desenvolvimento da Linguagem
- Neurologia e Linguagem
- Linguistica e Linguagem
- Alteragdes da Linguagem: Atraso de Linguagem; Afasias
- Avaliagao, métodos e técnicas da terapia fonoaudioldgica nas alteragdes da linguagem
- Sistema Unico de Saude
- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Fonoaudiologia
- Saude Coletiva
- Politicas de Saude do Brasil

4. Cargo: Audidlogo

4.1 Atribuicdes do cargo
Compreender a constituicio do homem, suas relagbes sociais, a linguagem, o psiquismo e a
aprendizagem.
Interpretar a realidade e o contexto sdcio-histérico em que esta inserido, situando a natureza e o
papel social da Fonoaudiologia.
Comprometer-se com as necessidades sociais e com a promogao da saude.
Apreender os processos envolvidos no desenvolvimento da linguagem e audigao.
Compreender a génese e o desenvolvimento das alteragdes da linguagem e audigéo.
Analisar e interpretar, de forma critica, questdes tedricas e conceituais pertinentes ao estudo da
linguagem e audigéo.
Analisar e interpretar metodologias clinicas envolvidas em avaliagdo, diagnéstico e tratamento das
alteragdes da linguagem e audigéo.
Avaliar, diagnosticar e tratar alteragdes da linguagem e audicao.
Atuar em equipes multiprofissionais de saude com carater interdisciplinar e de produgao coletiva de
saude.
Compreender o sistema de saude vigente no pais.
Compreender a construg¢ao da integralidade na atengao e na gestdo em saude.
Utilizar-se de conhecimentos cientifico-filosoficos, éticos, sociais e culturais para atuar, de forma
independente e criadora, nos campos pertinentes a Fonoaudiologia e Audiologia.
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4.2 Conteudo programatico

4.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

4.2.2 Conhecimentos especificos
- Contextualizagdo do Portador de Necessidades Especiais
- Diretrizes da ONU acerca do PNE:
- Declaragéao de Manchester sobre Educacgao Inclusiva (2000)
- Declaragéo Internacional de Montreal sobre Inclusdo (2002)
- Declaragéo de Quito (2003)
- Declaragédo Mundial sobre Deficiéncia Intelectual (2004)
- Convencao Internacional para Protecdo e Promocéao dos Direitos e Dignidade das Pessoas
com Deficiéncia (2006)
- Politicas Publicas de Saude
- Deficiéncia Neuromotora
- Deficiéncia Mental
- Transtornos Invasivos do Desenvolvimento
- Insercéo Social
- Os desafios do trabalho interdisciplinar
- Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas e dos problemas articulatérios relacionados a
respiragao, sucgdo, mastigagéo , degluticdo e fonagéo.
- Alteracgdes das fungdes estomatognaticas: disfagia; hiper / hiponasalidade; paralisia faciai; disartria;

disfonia.
- Avaliagdo, métodos e técnicas da terapia fonoaudiolégica nas alteragdes das fungdes
estomatognaticas

- Desenvolvimento da Linguagem
-Neurologia e Linguagem
-Linguistica e Linguagem
- Alteragdes da Linguagem: Atraso de Linguagem; Afasias
- Avaliacdo, métodos e técnicas da terapia fonoaudiolégica nas alteragdes da linguagem
- Desenvolvimento da Audigao
- Alteragdes auditivas relacionadas aos quadros neuroldgicos
- Avaliagao, métodos e técnicas audioldgicas.
- Sistema Unico de Saude
- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Audiologia
- Saude Coletiva
- Politicas de Saude do Brasil

5. Cargo: Nutricionista

5.1 Atribui¢ées do cargo
Planejar a adequacéao de cardapios / dietas de acordo com os pacientes.
Supervisionar das atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos / preparagoes
Elaborar de Ficha Técnica / Receituario padrao.
Supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo de refeigbes.
Controlar o resto-ingestao.
Planejar e supervisionar a selegdo, compra e manutencgao de equipamentos / utensilios.
Fazer a avaliagéo técnica e de aceitagdo de preparacgdes culinarias / dietas.
Fazer a sele¢do, cadastro e visitas periddicas aos fornecedores.
Desenvolver programas de Qualidade de Vida junto aos colaboradores.
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Visitar os pacientes.
Prescrever dietas.
Fazer avaliagéo nutricional.

5.2 Conteudo programatico
5.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagéao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.
5.2.2 Conhecimentos especificos
- Avaliagao nutricional — adulto e infantil
- Terapia Nutricional nas afecgbes do trato digestorio
- Terapia Nutricional nos Traumas
- Terapia Nutricional nas cirurgias
- Terapia nutricional nas Doencgas neurologicas
- Terapia Nutricional nas Doengas Cardiovasculares
- Terapia Nutricional nas Doencgas Metabdlicas
- Nutricado enteral e parenteral
- Cardapios: do planejamento a distribuicao;
- Classificagcéo de ervas e especiarias no planejamento dietético e sua aplicagao;
- Avaliagao qualitativa de cardapios
- Dimensionamento e métodos de avaliagéo de estoque;
- Custos em Unidades de Alimentagéo e Nutricdo;
- Sistema Unico de Salde
- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Nutrigao;
- Saude Coletiva;
- Politicas de Saude do Brasil

6. Cargo: Psicélogo

6.1 Atribuicdes do cargo
Realizar: Avaliagao Psicolégica com énfase em Neuropsicologia, Psicoterapia Breve Individual e em
grupo, Atendimentos a Familias e Reabilitacdo Neuropsicoldgica.
Priorizar as a¢cdes em equipe multidisciplinar de maneira a estabelecer um dialogo continuo com as
diferentes areas que compdem o Hospital de Reabilitacdo do Parana, sem perder de vista a sua
especificidade e das demais areas.
Avaliar continuamente os processos de trabalho e as agdes realizadas.
Construir e alimentar cotidianamente banco de dados contendo informagbes sobre as atividades
realizadas com cada paciente.
Acompanhar o desenvolvimento dos programas de estagio, dando subsidios, apoio e oportunidades
de acao aos estagiarios.

6.2 Conteudo programatico

6.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagio,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

6.2.2 Conhecimentos especificos
- Técnicas de Avaliagao Psicolégica com énfase em Neuropsicologia
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- Psicoterapia Breve Individual

- Psicoterapia de Grupo

- Principios do Atendimento a Familias

- Reabilitagdo Neuropsicologica

- Fundamentos do Modelo Social da Deficiéncia e teorias P6s-Modernas na area de Deficiéncia
- Principios da Classificagao Internacional de Fun¢des proposta pela Organizagao Mundial de Saude.
- Psicologia do desenvolvimento: psicomotricidade, afetividade, cognigéo, e socializagéao.

- Fundamentos de Psicologia Institucional

- Sistema Unico de Saude

- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Psicologia

- Saude Coletiva

- Politicas de Saude do Brasil

7. Cargo: Terapeuta Ocupacional

7.1 Atribuig¢des do cargo

Participar da triagem; realizar os procedimentos de avaliagcdo terapéutica ocupacional; executar
atendimento ambulatorial e hospitalar , individual e grupo; avaliar a participagdo da pessoa na escola
e no trabalho; realizar orientagdo ao paciente, familiar e cuidador; definir objetivos de programas de
tratamento; executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente;
estimular e/ou treinar as fungbes para as atividades de vida diaria, produtivas e de trabalho e de
lazer e diversdo; acompanhar a evolugdo de tratamento de pacientes; avaliar, prescrever e
confeccionar dispositivos de tecnologia assistiva e treinar o seu uso; prescrever recursos de ajuda
técnica e adaptagdo ambiental; prescrever e confeccionar adaptagdes de cadeiras de rodas e meios
auxiliares de locomogao; elaborar, desenvolver e confeccionar dispositivos de interface para
computador; avaliar, prescrever e confeccionar 6rteses de membros superiores; participar de
eventos cientificos e de atualizagao profissional; realizar pesquisa e publicacdes; realizar e participar
de reunibes e atividades administrativas.

7.2 Conteudo programatico

7.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formac¢ao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

7.2.2 Conhecimentos especificos

- Modelos tedricos e de pratica do processo Terapéutico Ocupacional; Analise de Atividades;
Atividades e Recursos Terapéuticos; Etica e Bioética; Politicas Publicas; desenvolvimento neuro-
psico-motor normal; anatomia funcional, cinseiologia; cinesioterapia; tecnologia assistiva, érteses e
préteses;

- Fisiopatologia, avaliagédo e tratamento terapéutico ocupacional das patologias: Lesao Medular,
Acidente  Vascular Encefalico, Traumatismo  Cranio-Encefalico; Paralisia  Cerebral;
Mielomeningocele; Malformagdes Congénitas; Doengas Neuromusculares; Paralisia Obstétrica;
Amputacgdes; Lesdes de Membros Superiores.

- Sistema Unico de Satde

- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Terapia Ocupacional

- Saude Coletiva

- Politicas de Saude do Brasil

8. Cargo: Musicoterapeuta
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8.1 Atribui¢6es do cargo

Avaliar, planejar e desenvolver projetos terapéuticos, dentro das necessidades de cada paciente,
através de sessdes com algum tipo de vivéncia musical, com técnicas diversificadas;

Trabalhar em equipe interdisciplinar, ou atuar individualmente, junto aos casos que lhe s&o
encaminhados, visando prevengéo, reabilitagdo ou tratamento, nas areas motora, afetiva, cognitiva,
social e sensorial, bem como portadores de disturbios de aprendizagem, emocionais e psiquiatricos;
Atuar em trabalhos de sociabilizagdo com pacientes internados, criangas portadoras de
necessidades especiais, adolescentes e adultos.

8.2 Conteudo programatico
8.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

8.2.2 Conhecimentos especificos

- Histdria e principios da musicoterapia

- Métodos musicoterapicos

- A musicoterapia e as diferentes teorias da psicologia

- Psicoacustica

- Regulamentacéo da pratica profissional em musicoterapia

- Principios éticos da musicoterapia

- Métodos e técnicas de musicalizagao

- Conceituacgao e classificagao de portadores de necessidades especiais
- Teoria e harmonia musical

- Histéria da musica geral e musica popular brasileira

- Sistema Unico de Saude

- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitacdo e com a Musicoterapia
- Saude Coletiva

- Politicas de Saude do Brasil

9. Cargo: Administrador Hospitalar

9.1 Atribuigcdes do cargo

Conhecer o sistema de saude e o perfil epidemiolégico local e regional.

Identificar o papel de um hospital geral e/ou especializado no sistema de saude local e regional a luz
do sistema de saude e do perfil epidemioldgico.

Estabelecer o modelo de gestédo para uma instituicdo hospitalar.

Desenvolver estratégias corporativas e funcionais para atender as necessidades de um hospital
geral e/ou especializado.

Desenhar a estrutura organizacional e os processos necessarios a dinamica operacional.
Conhecer e analisar os programas de atengao direta, apoio clinico, técnico e de infra-estrutura.
Identificar os recursos necessarios a operagéo dos servigos hospitalares.

Conhecer a aplicagao da tecnologia da informagdo no ambiente hospitalar.

Implantar e desenvolver os conceitos de qualidade.

Ser capaz de liderar e gerenciar mudangas e equipes multiprofissionais.

9.2 Conteudo programatico
9.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)

Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
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Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéio,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

9.2.2 Conhecimentos especificos
- O sistema de saude publico no Brasil:
histéria, principios, modelo assistencial, a gestdo do sistema e os programas do Ministério da
Saude que apodiam o sistema.
- O hospital no sistema de saude:
conceito, funcgdes, finalidades, classificacdo de hospitais e a realidade brasileira.
- Os modelos de gestao aplicados aos hospitais:
conceitos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
- A teoria das estratégias aplicada a hospitais:
conceito, tipos/classificagdo de estratégias e variaveis dos modelos estratégicos.
- O planejamento estratégico do hospital:
conceito, finalidade, partes do planejamento estratégico, mercado de saude, modelos de analise
da instituicado, posicionamento no mercado e esfor¢gos mercadolégicos aplicados aos hospitais.
- Estrutura organizacional e departamentalizacao:
as diversas abordagens e seus conceitos, tipos, vantagens e limitagdes; conceito e tipos de
processos e definicdo e desenho dos principais processos existentes no hospital.
- Planejamento dos servigos prestados:
célculo da capacidade instalada (operacional) e das necessidades do local e da regiao.
- A politica, as técnicas e os indicadores dos diversos recursos:
- Humanos:
0s modelos e as técnicas das boas praticas de gestao de pessoas, incluindo-se as atividades
de captagéao, desenvolvimento e manutencéo de pessoas nos hospitais; clima organizacional
e qualidade de vida no trabalho.
- Materiais e Logistica:
os modelos de compra dos diversos insumos, gestdo de estoques de varios tipos de
materiais e distribuicdo; definigdo dos fluxos para movimentagdo de material de varias e
diferentes categorias (estéril e contaminado); gerenciamento de residuos.
- Financeiros:
receitas, faturamento, despesas, custos, fluxo de caixa e avaliagdo dos investimentos.
- Fisicos:
os aspectos funcionais e as necessidades fisicas de instalagdes e de infra- estrutura.
- A gestao dos servigos de atengao direta ao paciente.
- A gestado dos servigos de apoio a assisténcia — servigos técnicos.
- A gestdo de servicos de infra-estrutura — de apoio administrativo.
Hotelaria hospitalar:
- conceito, finalidade e componentes da hotelaria hospitalar.
- Tecnologia da informacéo:
- sistemas de informagdo assistenciais, técnicos e administrativos; prontuario eletronico,
telemedicina e uso da internet na area hospitalar.
- A qualidade na gestao hospitalar:
- teoria da qualidade, as ferramentas da qualidade, acreditacao e satisfacdo do cliente.
- A avaliacao e auditoria de servigos prestados:
- conceitos, finalidade, tipos de auditoria, tipos de informacdes e indicadores de
produtividade dos servigos hospitalares.
- Outras tendéncias de assisténcia a saude:
- desospitalizagao; hospital-dia; aten¢do domiciliar e outras formas assistenciais.
- Sistema Unico de Saude
- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitacdo e com a Administragao Hospitalar
- Saude Coletiva
- Politicas de Saude do Brasil.
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10. Cargo: Odontélogo

10.1 Atribui¢oes do cargo

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar
diagnostico e prognéstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal; examinar e identificar
alteragdes de cabega e pescoco, identificando a extensao e profundidade dos problemas detectados;
executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevengdo a saude bucal;
coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e
coletivos de bioseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem
de abscessos, suturas de tecidos moles e restauragao de caries dentarias; prescrever ou administrar
medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos.

10.2 Contetudo programatico

10.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacgao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

10.2.2 Conhecimentos especificos

- Semiologia em odontologia. Metodologia do exame clinico. Caracterizagcao e diagndstico diferencial
de lesdes bucais. Técnicas e interpretacao radiografica em odontologia. Aspectos radiograficos
das lesdes bucais.

- Métodos de controle de infecgdo no consultério odontoldgico. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
na clinica odontoldgica.

- Diagndstico e atendimento das emergéncias médicas em odontologia.

- Técnicas anestésicas em odontologia. Solugées anestésicas: usos e complicagdes.

- Anatomia e fisiologia do periodonto. Classificagéo, etiologia e tratamento das doencgas periodontais.

- Composigao, propriedades fisicas e quimicas e técnicas de utilizacdo das resinas compostas e
acrilicas, dos adesivos dentinarios, dos cimentos dentarios, do amalgama e dos materiais de
moldagem.

- Técnicas operatdrias e restauradoras com o uso de amalgama, resina composta, ionémero de
vidro, restauracdes indiretas em resinas, metais e ceramicas.

- Protecédo do complexo dentino-pulpar;

- Diagnéstico das alteragdes da polpa e do periapice. Tratamento do sistema de canais radiculares.

- Instrumentos, materiais e aparelhos de uso em endodontia. Tratamento das urgéncias
endoddnticas.

- Planejamento em protese dentaria. Preparos dentais e técnicas de moldagem em prétese. Relagéao
e registros intermaxilares. Principios de oclusdo. Uso de articuladores semi-ajustaveis em
odontologia.

- Técnicas cirurgicas em exodontias, exodontias de dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas.

- Cuidados e controle da dor em articulagdo témporomandibular. Diagndstico e tratamento das
DTMs.

- Uso e confecgao de dispositivos interoclusais.

- Atendimento a pacientes portadores de necessidades especiais. Deficiéncia mental, fisica e
anomalias congénitas. Disturbios comportamentais e psiquiatricos. Atendimento a portadores de
doencas sistémicas crénicas.

- Etica Odontolégica.

- Sistema Unico de Saude

- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitagdo e com a Odontologia

- Saude Coletiva

- Politicas de Saude do Brasil.
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11. Cargo: Pedagogo

11.1 Atribui¢6es do cargo
Mediar as interagcdes que as criangas, no seu processo de escolarizagdo fazem com a vida dentro e
fora do hospital.
Essa mediacédo caracteriza-se pelos aspectos pedagdgicos, clinicos e psicolégicos que a crianga
apresenta durante o atendimento didatico-pedagdgico realizado pelo professor, porém com
discussdo anterior realizada com o pedagogo. Portanto, o pedagogo precisa ter clareza do
significado do processo de hospitalizagdo para a crianga e para seus familiares, entdo junto com o
professor reconhecer as limitagdes que algumas doencas colocam as criangas, bem como, o
potencial que elas apresentam apesar da internagao hospitalar.
Organizar agoes e projetos que viabilizem o trabalho didatico-pedagégico do professor, considerando
a rotina do hospital, os sentimentos vivenciados pelas criangas no periodo de hospitalizagéo
(angustia, dor, soliddo, abandono, depresséo etc.), assim como, a conscientizagdo dos familiares
sobre a importancia da escolarizagdo no ambiente hospitalar, sdo alguns encaminhamentos
importantes para garantir o direito a cidadania, isto é, atendimento as necessidades e interesses das
criangas quando sua saude encontra-se comprometida.
Discutir com os professores a importancia de um curriculo flexivel, atividades com comego, meio e
fim, atendimento individualizado, avaliagédo, importancia das questées psicoldgicas que podem surgir
na rotina do trabalho dos professores, como por exemplo, a compreensao que temos a morte (parte
integrante do trabalho do pedagogo e do professor) no ambiente hospitalar, também s&o alguns
aspectos a serem considerados no trabalho do pedagogo no processo de escolarizagao das criangas
internadas.
O pedagogo, no processo de hospitalizagdo necessita de uma visdo ampla do que seja o
atendimento didatico-pedagdgico, a fim de que suas propostas realmente tenham como foco o
processo ensino-aprendizagem, adequando as estratégias para que realmente a crianga
hospitalizada possa demonstrar suas potencialidades, adquirindo conhecimentos sistematizados
através de um ensino de qualidade.

11.2 Contetudo programatico

11.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

11.2.2 Conhecimentos especificos
- Histdrico e alcance da Pedagogia hospitalar no Brasil.
- Normatizagdes Institucionais que regem a Pedagogia Hospitalar.
- O processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas hospitalizadas.
- Fatores interferentes no processo de ensino aprendizagem: questdes éticas, uso de materiais
didatico- pedagdgicos, rotina hospitalar e fatores psicoldgicos.
- Contribuicbes da Pedagogia Hospitalar na relagao escola-hospital-familia.

12. Cargo: Gerente de Recursos Humanos
12.1 Atribui¢ées do cargo
Prover uma variedade de servigos necessarios ao recrutamento, selecdo, motivagao e treinamento /

desenvolvimento de funcionarios qualificados. Ter atuado em mais do que uma area de
especializagao funcional (compensagéo, beneficios, administragdo de pessoal) dentro de recursos
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humanos. Servir uma unidade organizacional. A énfase esta na implementagao dos programas de
organizacgao hospitalar. Ambientacdo com o Sistema SUS. Preferivel com ambientagéo hospitalar
Responsavel pela coordenagao de pessoas e processos.

Assessorar como conduzir os problemas com pessoas.

Assegurar a implementacao de Politicas mais amplas e adeséo aos regulamentos/leis.
Conduzir a adaptagao de Politicas, planos e programas mais abrangentes, de maneira a atingir os
objetivos estabelecidos.

Responsavel pela coordenagao de pessoas.

Coordenagao de Implantacao de treinamentos.

Responsavel pelos processos de Recrutamento e Selegao.

Coordenacao de eventos e comunicacgao interna.

Conduzir a administragdo de programas locais de contratagdo, compensacgao, beneficios,
treinamento, seguranga, saude e seguridade.

Conduzir a Folha de Pagamento da Organizacéo.

Participar nas negociagdes locais.

Participar da administragdo do acordo coletivo de trabalho.

Responsavel pela Integragdo de novos funcionarios.

Atender aos colaboradores.

Participar dos briefings.

Responsavel pelo refeitério.

Rotinas de Folha de Pagamento

Admissbes /conferéncia de documentos pessoais e assinatura dos mesmos
Afastamentos e Licencgas / parametrizagdo do sistema e auxilio aos gestores

Suporte sobre legislagao trabalhista

Relatérios Anuais

Elaborar Relatérios

Esclarecimentos na Integragao dos funcionarios

Atender aos colaboradores

Participar dos briefings

Administrar o Ponto e Freqliéncia dos colaboradores

Input de dados extraidos do relégio de ponto

Alteracao de horarios dos colaboradores

Criacao de novos horarios de trabalho

Criacao de novas escalas de trabalho

Auxilio aos gestores quanto as duvidas do sistema de ponto

Alteracdes de centros de resultados

Geracgao de relatérios com informagdes do ponto

Encerramento da efetividade do més

Criagéo e habilitagdo de novos usuarios

12.2 Conteudo programatico

Questodes objetivas

12.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

12.2.2 Conhecimentos especificos
- Cenario contemporéneo e competéncia requeridos do gestor de pessoas.
- Politicas publicas de atengao a saude.
- Informagdo e comunicagao organizacional.
- Implementacéo de programas em instituigdes hospitalares e administragdo hospitalar.
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- Gestao de equipes multiprofissionais.

- Processos motivacionais e lideranga.

- Relagdes sociais no trabalho, negociacéo e resolugédo de problemas.

- Consultoria interna em RH e mentoria.

- Logistica de recrutamento, selecédo, contratagao e integragao de pessoas.

- Acompanhamento de carreiras.

- Saude, seguranca, seguridade e melhoria das condigdes de trabalho.

- Gestdo administrativa e logistica de RH, inclusive folha de pagamento, gerenciamento de
documentos, dados e sistemas de informagéo gerencial.

- Legislagao trabalhista.

- Gestédo e logistica do aprendizado organizacional.

Questdes discursivas: redacdes
13. Cargo: Bioquimico (farmacéutico)

13.1 Atribui¢ées do cargo

Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiologicas e
soroldgicas destinados as andlises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. A produgao de
produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, biolégicas, imunoldgicas e aos bancos de
orgaos. Executar e supervisionar andlises toxicolégicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e

executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
analises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagédo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboragao de ordens de
servigo, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros
produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e
imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Hospital.

13.2 Contetudo programatico

13.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporéneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagio,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

13.2.2 Conhecimentos especificos

- Conhecimentos gerais :

- coleta preservagao, transporte e processamento primario das principais amostras biolégicas em
laboratério de analises clinicas;

- controle de qualidade e estatistica em laboratério de analises clinicas;
- biosseguranga em laboratério de andlises clinicas;
- automacgao em laboratério de analises clinicas;

- Soro-Imunologia
- método diagndstico em imunologia clinica;
- diagnéstico laboratorial de doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose e rubéola);
- diagnéstico laboratorial das hepatites virais;
- diagndstico laboratorial da AIDS;
- diagnéstico laboratorial de doengas autoimunes.

- Bioquimica
- avaliagao laboratorial da funcéo renal;
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- avaliagao laboratorial da fungao hepatica;
- avaliagao laboratorial da fungdo enddcrina;
- avaliagao laboratorial da fungao cardiovascular.
- Hematologia
- hematopoiese;
- investigacao laboratorial de anemias;
- investigacao laboratorial das doengas mieloproliferativas;
- investigacao laboratorial das disfungdes da hemostasia e coagulagao;
- Urinalise
- fisiologia renal;
- doengas renais;
- composigao da urina;
- exame fisico e quimico da urina e correlagdes clinicas;
- exame microscopico da urina e correlagdes clinicas.
- Microbiologia
- caracteristicas estruturais metabdlicas e patogenicidade de célula bacteriana;
- mecanismo de acao dos antibacterianos;
- exame bacterioldgicos da urina, incluindo contagem de colbnias;
- principais coloragdes utilizadas em microbiologia;
- teste de susceptibilidade antimicrobianos;
- cultura, identificagao bioquimica de secrecgdes;
- diagnéstico, etiologia, patologia e epidemiologia das micoses.
- Parasitologia
- métodos para diagndstico de helmintiases humanas;
- métodos para diagndstico de protozooses humanas;
- métodos para diagnostico de trichomonideos humanos;
- protozoarios emergentes diagndstico e aspectos gerais
- Etica e profissionalismo
- Sistema Unico de Saude
- Programa de Saude da Familia e sua relagdo com a Reabilitacdo e com a Bioquimica
- Saude Coletiva
- Politicas de Saude do Brasil

CARGOS DE NiVEL TECNICO
14. Cargo: Técnico Administrativo

14.1 Atribui¢oes do cargo

Redigir a redagao de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o
orgao; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especificos da unidade
administrativa; coordenar a classificagcdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboracao de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orgcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas do Hospital; preparar relagao de cobranga e
pagamentos efetuados pelo Hospital especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
averbar e conferir documentos contabeis; auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas do
Hospital; escriturar contas correntes diversas; fazer levantamento de contas para fins de elaboragao
de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na analise
econOmica- financeira e patrimonial do Hospital; coligir e ordenar os dados para elaboragdo do
Balango Geral; executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e
livros contabeis; colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas
unidades do Hospital; executar outras atribui¢cdes afins.
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14.2 Conteudo programatico

Questdes objetivas

14.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

14.2.2 Matematica
Operagdes com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; medidas de tempo; regra de
trés; média aritmética simples e média aritmética ponderada; porcentagem; equagdes do primeiro e do
segundo graus; grafico de fungdo; progressdes aritméticas e progressdes geomeétricas; tridngulos
semelhantes; teorema de Pitagoras; areas e perimetros de figuras geométricas planas; volumes de
paralelepipedo e de cilindro circular reto.

14.2.3 Nogoes de informatica
- Conceitos basicos de operagao com arquivos utilizando o Windows Explorer e Linux.
- Nocdes consistentes de uso de Internet para informacéo (Internet Explorer) e comunicagao (Microsoft -
Outlook Express).
- Nocdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows e Linux.
- Recursos de escrita e editoragéo de texto (Microsoft Word).
- Recursos de calculo e organizagéo de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).
- Nocbes basicas (de usuario) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores
pessoais.

14.2.4 Conhecimentos especificos
- Legislagéo — Tributos municipais, estaduais e federais.
- Nogbes de Direito Administrativo.
- Nogdes de Administragao Publica.
- Etica no Setor Publico.
- Nogbes de Direito Tributario.

- Nogdes de Contabilidade Publica.
Questoes discursivas: redagoes
15. Cargo: Técnico de Raio X

15.1 Atribui¢ées do cargo
Realizar a¢des de preparagao para exames Diagndsticos por Imagem,;
Executar procedimentos radiolégicos a execugdo e a operagdo dos aparelhos e equipamentos
utilizados em radiologia;
Desenvolver atividades de manipulagao, reconstrugdo e processamento de imagens, utilizando
metodologia digitais;
Executar atividades de processamento quimico das peliculas radiograficas, por meio de métodos
quimicos, a laser e a seco;
Desenvolver atividades que envolvem a aplicagdo de meios de contraste quimico para estudo de
processos fisioldgicos ou patolégicos, mediante exames radioldgicos dindmicos;
Executar por meio de medidas individuais e coletivas a¢des de radioprotegao com a finalidade de
protegao do profissional, paciente do ambiente.
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15.2 Conteudo programatico

15.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

15.2.2 Matematica
Operagdes com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; medidas de tempo; regra de
trés; média aritmética simples e média aritmética ponderada; porcentagem; equagdes do primeiro e do
segundo graus; grafico de fungdo; progressdes aritméticas e progressdes geomeétricas; tridngulos
semelhantes; teorema de Pitagoras; areas e perimetros de figuras geométricas planas; volumes de
paralelepipedo e de cilindro circular reto.

15.2.3 Nogoes de informatica
Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows Explorer e Linux.
Nocdes consistentes de uso de Internet para informacgéo (Internet Explorer) e comunicagdo (Microsoft
Outlook Express).
Nocoes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows e Linux.
Recursos de escrita e editoragao de texto (Microsoft Word).
Recursos de célculo e organizacédo de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).
Nocdes basicas (de usuario) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores
pessoais.

15.2.4 Conhecimentos especificos
- Processo de Trabalho em Saude
Conceitos de saude e doenga.
Vigilancia a saude.
Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de
Hospitais para a América Latina e Caribe.
Politicas de saude.
SUS - Sistema Unico de Saude.
Etica e trabalho.
- Gestao do Servigo Radiolégico
Administragéo de servigos de radiodiagnéstico.
Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86.
Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagndstico.
Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico.
Controle de qualidade em radiodiagnéstico.
- Fisica das Radiagdes
Revisao de fisica basica.
- Tecnologia Radioldgica
Formacao e caracterizagdo da imagem radiografica.
Unidade radiografica basica.
Unidades radiograficas especiais.
- Protecao Radioldgica
Epistemiologia da protegao radiolégica.
Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.
Portaria n.° 453/98 e legislagao sanitaria do Ministério da Saude.
Radiagao nao ionizante.
- Processamento Quimico de Filmes
Processamento quimico de filmes
Composicao de filmes e écrans: relagbes entre ambos; fungdes dos écrans.
Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais.
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Rotinas de limpeza e conservagao dos sistemas de processamento quimico de filmes.
Critérios de avaliagdo da qualidade das imagens.
Procedimentos técnicos em camara escura e camara clara.
- Anatomial/ Fisiologia
Osteologia.
Artrologia.
Miologia.
Membros superiores e inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizagdo, esqueleto e
articulagdes.
Torax.
Abdome.
Sistema neuroldgico.
- Patologia
Patologia de doengas.
Processos inflamatorios.
Neoplasias e oncologia.
Traumas.
Propedéutica do radiodiagndéstico.
- Estudo Radiografico das Doengas
Conceitos basicos.
Anatomia e fungao.
Torax.
Abdome.
Esqueleto.
Traumas.
Pediatria.
Sistema neuroldgico.
Ultra-som.
Tomografia computadorizada.
Ressonancia magnética nuclear.
- Incidéncias Radiograficas
Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos.
Rotinas para a realizacdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e
abdome, da coluna vertebral, do cranio e face.
- Exames Radiograficos Especiais
Procedimentos radiograficos especiais: técnicas radiograficas em urografia excretora,
uretrocistografia, transito intestinal, enema opaco, dacricistografia, sialografia, colangiografia.
Radiografias de urgéncia e traumatizados.
Procedimentos de diagndstico por imagens realizados em centros cirtrgicos/UTIs.
- Exames Radiograficos Pediatricos
Exames pediatricos.
Radiografias de urgéncia e traumatizados.
- Tomografia Computadorizada
Principios fisicos.
- Ultra-Sonografia
Principios fisicos.
Caracterizagéo de sistemas e componentes.
- Ressonancia Magnética Nuclear
Principios fisicos.
Caracterizagéo de sistemas e componentes.
- Processamento de Imagens Digitais
Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem.
Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na producao de imagens digitais.
Protocolos de operagéo de equipamentos de aquisicdo de imagem.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO
16. Cargo: Oficial de Manutencgao

16.1 Atribui¢ées do cargo
O oficial em manutencao, devera ter conhecimentos em norma NBR 9050/ABNT, conhecimento em
aquecimento, aspiracdo e tratamento de piscinas, instalacdo e reforma elétrica, hidraulica, ldgica
(cabeamento de rede internet)e predial, rede de gases medicinais, sistema condicionado de
ar.Preferéncia por ambientag&o hospitalar.

16.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

16.2.2 Matematica
Operagdes com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; medidas de tempo; regra de
trés; média aritmética simples e média aritmética ponderada; porcentagem; equacgdes do primeiro e do
segundo graus; grafico de fungdo; progressdes aritméticas e progressdes geomeétricas; tridngulos
semelhantes; teorema de Pitagoras; areas e perimetros de figuras geométricas planas; volumes de
paralelepipedo e de cilindro circular reto.

16.2.3 Nogoes de informatica

- Conceitos basicos de operagao com arquivos utilizando o Windows Explorer e Linux.

- Nogdes consistentes de uso de Internet para informagao (Internet Explorer) e comunicagdo (Microsoft
Outlook Express).

- Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows e Linux.

- Recursos de escrita e editoragédo de texto (Microsoft Word).

- Recursos de calculo e organizagéo de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).

- Nocbes basicas (de usuario) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores
pessoais.

16.2.4 Conhecimentos especificos
- ABNT NBR - 9050
- Instalacéo e reforma elétrica, hidraulica, predial e l6gica (cabeamento de rede internet).
- Tratamento de piscinas.
- Instalagbes e manutencao da rede de gases medicinais.
- Sistemas de ar condicionado.

17. Cargo: Recepcionista

17.1 Atribui¢bes do cargo
Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as providéncias necessarias e
fornecendo as informagdes solicitadas e inerentes a sua area de atuagao; Receber, conferir e
distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados e ordenados os
arquivos e ficharios; Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e
superacgao de resultados e metas da administragao.

17.2 Conteudo programatico
17.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
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Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagio,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

17.2.2 Matematica
Operag¢des com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; medidas de tempo; regra de
trés; média aritmética simples e média aritmética ponderada; porcentagem; equagdes do primeiro e do
segundo graus; grafico de funcéo; progressdes aritméticas e progressdes geométricas; tridngulos
semelhantes; teorema de Pitagoras; areas e perimetros de figuras geométricas planas; volumes de
paralelepipedo e de cilindro circular reto.

17.2.3 Nogoes de informatica

- Conceitos basicos de operagao com arquivos utilizando o Windows Explorer e Linux.

- Nogdes consistentes de uso de Internet para informagao (Internet Explorer) e comunicacao (Microsoft
Outlook Express).

- Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows e Linux.

- Recursos de escrita e editoragéo de texto (Microsoft Word).

- Recursos de calculo e organizagao de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).

- Nogbes basicas (de usuério) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores
pessoais.

18. Cargo: Secretario

18.1 Atribui¢oes do cargo

Elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungdes.
Executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando produgdes. Abertura de
processos e fichas. Proceder a expedicdo de certiddes. Controlar servigos postais. Confeccionar
documentos. Estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio,
auxiliando na emissdo de pareceres administrativos. Redigir atos administrativos de qualquer
natureza, segundo normas estabelecidas. Executar servigos administrativos de natureza basica,
realizando trabalhos de recepcao, registros diversos, servicos gerais de digitacdo e outras tarefas
correlatas de apoio, para atendimento das necessidades burocraticas. Executar trabalhos auxiliares
relativos ao controle interno e externo. Zelar pelo equipamento de que fizer uso. Executar tarefas
afins.

18.2 Conteudo programatico

Questodes objetivas

18.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

18.2.2 Matematica
Operagdes com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; medidas de tempo; regra de
trés; média aritmética simples e média aritmética ponderada; porcentagem; equacgdes do primeiro e do
segundo graus; grafico de fungcéo; progressdes aritméticas e progressdes geométricas; tridngulos
semelhantes; teorema de Pitagoras; areas e perimetros de figuras geométricas planas; volumes de
paralelepipedo e de cilindro circular reto.
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18.2.3 Nogoes de informatica

- Conceitos basicos de operagao com arquivos utilizando o Windows Explorer e Linux.

- Nogdes consistentes de uso de Internet para informagao (Internet Explorer) e comunicacao (Microsoft
Outlook Express).

- Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows e Linux.

- Recursos de escrita e editoragédo de texto (Microsoft Word).

- Recursos de calculo e organizagao de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).

- Nogbes basicas (de usuério) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores
pessoais.

Questdes discursivas: redagdes.
19. Cargo: Almoxarife

19.1 Atribui¢ées do cargo
Receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos de acordo com as
boas praticas de armazenamento; manter a organizagdo de almoxarifados supervisionando as
atividades de acondicionamento, prevencao, controle de entrada e saida, estoque e validade de
materiais e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores,
relacionados a sua area de atuacao.

19.2 Conteudo programatico

19.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formagao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporéaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagio,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

19.2.2 Matematica
Operag¢des com numeros fracionarios e inteiros; sistema métrico decimal; medidas de tempo; regra de
trés; média aritmética simples e média aritmética ponderada; porcentagem; equagdes do primeiro e do
segundo graus; grafico de funcéo; progressdes aritméticas e progressdes geométricas; tridngulos
semelhantes; teorema de Pitagoras; areas e perimetros de figuras geométricas planas; volumes de
paralelepipedo e de cilindro circular reto.

19.2.3 Nogoes de informatica

- Conceitos basicos de operagao com arquivos utilizando o Windows Explorer e Linux.

- Nogdes consistentes de uso de Internet para informagao (Internet Explorer) e comunicacao (Microsoft
Outlook Express).

- Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows e Linux.

- Recursos de escrita e editoragéo de texto (Microsoft Word).

- Recursos de calculo e organizagao de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).

- Nogbes basicas (de usuério) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores
pessoais

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
20. Cargo: Motorista
20.1 Atribuigoes do cargo
Dirigir ambulancias. Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua

utilizagdo. Transportar pessoas e materiais. Orientar o carregamento de cargas a fim de manter o
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equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Orientar o descarregamento de
cargas. Zelar pela seguranga de passageiros e/ou cargas. Fazer pequenos reparos de urgéncia.
Manter o veiculo limpo, interna e externamente, higienizar a ambulancia conforme as normas da
secretaria de Vigilancia Sanitaria e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengcdo sempre que
necessario. Higienizar a ambulancia conforme as normas da Secretaria de Vigilancia Sanitaria.
Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo. Anotar, segundo o diario de
bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Executar outras tarefas afins.

20.2 Conteudo programatico

20.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formacao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

20.2.2 Matematica
- Operagdes com numeros fracionarios e inteiros.
- Sistema métrico decimal.
- Medidas de tempo.
- Areas e perimetros de figuras geométricas planas.
- Regra de trés.
- Porcentagem.
- Equacao do primeiro grau.
- Média aritmética simples e média aritmética ponderada.

20.2.3 Conhecimentos especificos
- Nogbes de Primeiros Socorros no Transito
- Diregao Defensiva
- O Veiculo
- O Condutor
- Via de Transito
- O Ambiente
- Regras Gerais
- Respeito ao Meio Ambiente e Convivio Social
- Infragao e Penalidade
- Renovagao da CNH
- Diregao defensiva e primeiros socorros

21. Cargo: Telefonista

21.1 Atribui¢des do cargo

Atender chamadas telefénicas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados. Efetuar ligagdes
locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas. Anotar, segundo
orientacdo recebida, dados sobre ligagGes interurbanas e internacionais completadas, registrando
nome do solicitante e do destinatario, duragcdo de chamada e tarifa correspondente. Transmitir,
prontamente, ligagcbes para pedido de ambuldncia. Comunicar imediatamente a Companhia
Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento. Manter fichario atualizado com os
telefones mais solicitados pelos usuarios. Atender com cortesia a todas as chamadas telefbnicas
para o Hospital. Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo para o ramal
solicitado. Operar equipamentos de telex. Manter limpo e arrumado o local de trabalho; conservar os
equipamentos que utiliza. Executar outras tarefas afins.
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21.2 Conteudo programatico

21.2.1 Lingua portuguesa (adequado ao nivel de formacao do candidato)
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

21.2.2 Matematica
- Operagdes com numeros fracionarios e inteiros.
- Sistema métrico decimal.
- Medidas de tempo.
- Areas e perimetros de figuras geométricas planas.
- Regra de trés.
- Porcentagem.
- Equacao do primeiro grau.
- Média aritmética simples e média aritmética ponderada.
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