ELEJOR — CENTRAIS ELETRICAS DO RIO JORDAO S. A.
CONCURSO PUBLICO

Edital n.° 001/2006

O Diretor Presidente da ELEJOR-CENTRAIS ELETRICAS DO RIO JORDAO S. A., no uso de suas
atribuicdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos de
nivel superior, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seu Anexo I.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana - NC da UFPR, com apoio da ELEJOR-Centrais Elétricas do Rio
Jordao S. A.

1.2 O Concurso Publico compreendera provas escritas de conhecimentos, de carater classificatorio
e eliminatorio, sob a responsabilidade do NC e da comprovagdo de requisitos de escolaridade, de
experiéncia profissional e da realizacdo de exames médicos para todos os cargos, de responsabilidade
da ELEJOR, todos de carater eliminatoério.

1.3 O candidato aprovado sera convocado, em ordem de classificagao, por meio de telegrama com
confirmagao de recebimento, para comprovar os requisitos de escolaridade e de experiéncia
profissional, conforme Anexo |, e de acordo com a necessidade e conveniéncia da ELEJOR e critérios
estabelecidos neste Edital. ou justificar a auséncia por meio de atestado médico, no prazo estipulado.

2 DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

21 Os cargos que sé&o objeto deste Concurso Publico, os salarios, os requisitos, tipos de provas, os
conteudos programaticos e o sumario das atribuicbes dos cargos, constam do Anexo | do presente
Edital.

2.2 O concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga para o cargo de
Administrador, 1 (uma) vaga para o cargo de Contador e 1 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro
Eletricista, a ser realizado na cidade de Curitiba.

3 DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

3.1 A admissao do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, §1.° do Art. 12 e Decreto n.° 70.436
de 18/04/72);

encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
atender aos requisitos de escolaridade e de experiéncia constantes do Anexo I;

ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissao; os candidatos do sexo
masculino deverao apresentar comprovacao de estar quite com o servigo militar ;

apresentar Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;

apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (n&o sera aceita a apresentagédo de
protocolo). Os cargos para o0s quais se exige essa apresentagdo e as respectivas categorias
encontram-se descritos no Anexo |.



3.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de experiéncia profissional
estabelecidos no Anexo | do presente Edital e dos demais requisitos constantes no subitem 3.1 deverao
ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento da
convocagao da ELEJOR.

3.3 Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual
de Educacéo (CEE).

3.3.1 Os diplomas / certificados obtidos em instituicbes estrangeiras terdo que estar devidamente
revalidados.

3.3.2 Serao aceitas também declaragdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar
validado pela instancia superior aquela que promoveu o curso.

3.4 O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatdrio, somente ocorrera se o
candidato comprovar os requisitos estabelecidos no Anexo | e nos subitens 3.1 e 3.3 e confirmar a
aceitacdo da vaga.

3.5 Nao serdo admitidos ex-empregados da ELEJOR que tenham sido desligados por justa causa
ou beneficiados por Programas de Desligamento Incentivado ou Voluntario.

3.6 A contratagdo sera regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se o
empregado as normas e acordos coletivos de trabalho da Empresa.

3.7 A contratagdo sera em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, no término dos
quais, sendo satisfatério o desempenho do empregado, o contrato converter-se-a, automaticamente,
em prazo indeterminado.

3.8 Para o cargo de Engenheiro Eletricista o candidato devera ter condi¢cdes fisicas para exercer
atividades, inerentes ao cargo, em area de risco.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 20 de fevereiro até as 15 horas (Horario de
Brasilia) do dia 15 de margo de 2006, somente via internet, no site www.nc.ufpr.br.

4.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) e devera ser pago até o dia 15 de
margo de 2006, preferencialmente na rede lotérica, com a apresentagao do boleto bancario impresso no
ato de inscrigao.

4.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez
paga, nao sera restituida em hipotese alguma.

4.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um uUnico cargo. Ndo sera aceito qualquer
pedido de alteragdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

4.5 A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.6 A partir de 1 de margo de 2006, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, a situagéo
da sua inscricdo, devendo, em caso de alguma divergéncia, entrar em contato com o Nucleo de
Concursos, pessoalmente ou pelos telefones (0xx41) 3266-0909.

4.7 A partir de 27 de margo de 2006, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br e imprimir o
seu Comprovante de Ensalamento, no qual estara indicado o local, horario e enderego de realizagao
das provas.

4.8 O comprovante de Ensalamento sera exigido para o ingresso do candidato na sala de provas e
devera ser entregue ao aplicador de provas ao final, juntamente com o caderno de provas, o cartao-
resposta e a prova discursiva, se for o caso.

4.9 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
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5 DAS PROVAS

51 As provas seréo realizadas no dia 2 de abril de 2006, das 14 horas as 18 horas, nos locais
indicados que estarao disponiveis no site www.nc.ufpr.br.

5.1.1 O local de prova do candidato constara no respectivo Comprovante de Ensalamento.

5.2 As provas escritas previstas para cada cargo estdo especificadas no Anexo |. A duragao
maxima para a realizagdo dessas provas sera de 4 (quatro) horas.

5.3 As provas objetivas serdo constituidas de questées de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma sera correta.

54 As respostas as questoes objetivas deverao ser transcritas para o cartao-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta para cada questao.

55 Nao serdo consideradas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

5.6 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-
resposta e sua integridade. Nao havera substituicao desse cartdo, a ndo ser em caso de defeito em sua
impressao.

5.7 Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, sera solicitada a coleta das
impressodes digitais do candidato.

5.8 N&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminagao do Concurso.

5.9 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver
impossibilitado de realizar a prova escrita em sala de prova, fara a mesma em local especialmente
designado pelo Nucleo de Concursos - NC.

5.10 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o Comprovante de
Ensalamento, juntamente com o original do documento de identidade.

511  Sao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

5.12 Os documentos para ingresso na sala de prova especificados no subitem anterior, devem estar
em perfeitas condi¢cdes e devem permitir, com clareza, a identificacdo dos candidatos.

513 Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova
apos averiguagao da situagdo de sua inscricao, sendo de responsabilidade do candidato qualquer
atraso no inicio da resolugéo da prova resultante desses procedimentos.

5.14 Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdao manter em seu poder relégios, armas e
aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletronica, etc.). O candidato que
estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do
Concurso.

5.15 As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serdo fechadas as 13 horas e
30 minutos (Horario de Brasilia). Os relogios da Comissao Organizadora do Concurso serao acertados
pelo Servico Hora Certa Brasil Telecom - fone 130. Nao serao tolerados atrasos.

5.16  Nao sera permitido, também, durante a realizagao das provas, ausentar-se do recinto, a ndao ser
em casos especiais e acompanhado de um membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso.

5.17 Nao sera permitido o uso de calculadora para a resolugao das questoes.

5.18 Ao terminar as provas o candidato devera entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o
caderno de provas, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Comprovante de Ensalamento.



5.19 O caderno de provas contera um espago designado para anotagao das respostas das questbes
objetivas, que podera ser recortado e levado pelo candidato para posterior conferéncia do gabarito.

520 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6 DOS RECURSOS

6.1 O gabarito provisério das provas objetivas sera divulgado até 24 horas apos a realizagdo das
provas escritas, e o candidato podera, até as 17 horas (Horario de Brasilia) do dia 5 de abril de 2006,
interpor recurso quanto ao gabarito ou a formulagdo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e apresentado em formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

6.2. O recurso devera ser protocolado na Secretaria do Nucleo de Concursos ou enviado via Sedex,
desde que postado até as 17 horas (Horario de Brasilia) do dia 5 de abril de 2006, para o enderego :
Nucleo de Concursos - Centro Politécnico — Edificio da Administragéo, 4.° andar, Caixa Postal 19.021 —
Jardim das Américas — Cep 81531-990, Curitiba — PR.

6.3 N&o sera aceito recurso que nao estiver redigido no formulario especifico, ou que néo estiver
devidamente fundamentado, bem como o encaminhado de forma diferente ao estabelecido no item 6.2.

6.4 O recurso sera apreciado pelo Nucleo de Concursos, que emitira parecer no prazo de 7 (sete)
dias uteis, e esse parecer sera disponibilizado ao requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos.

6.5 Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitido gabarito oficial definitivo, ao qual ndo
cabera novo recurso.

6.6 Os pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes do gabarito oficial provisério, de
item integrante de provas, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7 DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS ESCRITAS

71 A pontuacédo das questdes objetivas e das provas discursivas encontram-se no Anexo .

7.2 A nota final do candidato nas provas escritas de conhecimentos sera representada pela soma
dos pontos obtidos nas provas previstas para o cargo.

7.3 Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos de
cada prova.

7.4 Serao critérios de desempate:

1.9 maior pontuagao na prova especifica, se houver;

2.9 maior pontuagao na prova de matematica, se houver;

3.9 maior pontuagao na prova de portugués, se houver;

4.9 maior pontuacao na prova de informatica, se houver;

5.9 maior idade.

8 DOS RESULTADOS

8.1 O resultado oficial das provas escritas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br e publicado no

Diario Oficial do Estado do Parana, no dia 20 de abril de 2006, constando a relagdo dos candidatos
aprovados e classificados com a nota final.



9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagao
do resultado no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo, a critério, interesse e conveniéncia da
ELEJOR, ser prorrogado por igual periodo.

9.2 A aprovacao do candidato no Concurso nao implicara obrigatoriamente em sua admisséao,
dependendo esta da existéncia de vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa da ELEJOR.

9.3 O candidato admitido devera sujeitar-se a ser transferido para qualquer localidade onde a
ELEJOR possua instalagoes e dele venha a necessitar, sem quaisquer vantagens salariais decorrentes
dessa transferéncia.

9.4 O candidato deve ter disponibilidade para a realizagdo de servigos inadiaveis fora da jornada
normal de trabalho e viagens a servigo, quando necessario.

9.5 O candidato aprovado compromete-se a manter atualizado o seu endereco junto a ELEJOR -
Area de Recursos Humanos. A nao atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a ELEJOR. A atualizagdo cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo
candidato.

9.6 O candidato que no ato da inscrigdo fizer declaragédo inveridica ou falsa, ficara sujeito as
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

9.7 N&o sera examinado pedido de transferéncia para local diverso da unidade de admissao antes
de decorridos 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, ressalvados os casos de interesse e
conveniéncia da ELEJOR, para atender necessidades de servico.

9.8 As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da ELEJOR, serao
feitas no Diario Oficial do Estado do Parana e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de grande
circulacao.

9.9 As informagdes a respeito da datas, locais e horario de aplicagdo das provas escritas estarao
disponiveis exclusivamente no site: www.nc.ufpr.br.

9.10 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢gdes e na aceitagao
integral das condicdes previstas para o Concurso, tais como as estabelecidas neste Edital e no seu
anexo.

9.11 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos, ouvida a Comissao de
Concurso Publico da ELEJOR.

Curitiba, em 15 de fevereiro de 2006.

Sérgio Luiz Lamy
Diretor Presidente
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ELEJOR — CENTRAIS ELETRICAS DO RIO JORDAO S. A.

ANEXO | - PROGRAMA DAS PROVAS

Programa de PORTUGUES é o que segue, adequado ao nivel de formag&o exigido do candidato:

Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma padrdo do portugués
contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturagéo de frase e periodo complexos, pontuagéo, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulario apropriado,
grafia e acentuagé@o, emprego de pronomes.

Programa de INFORMATICA é o que segue, adequado ao nivel de formagéo exigido do candidato

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows. Utilizagdo do Windows Explorer. Conhecimentos de edigéo de textos (ambiente Windows). Criacdo de um
novo documento, formatagdo e impressao. Microinformatica: hardware — componentes dos microcomputadores e periféricos; software — sistema operacional Windows, Word,
Excel e Internet.

Programa de MATEMATICA FINANCEIRA é o que segue:

Capitalizagc&o simples: juros — bancario, comercial e exato, Desconto — comercial, racional e bancario; Equivaléncia de capitais; Capitalizagdo composta: montante — convencéo
linear e exponencial Juro e desconto composto; Taxas: equivalente, efetiva, nominal, inflacionaria e real; Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida — periodo singular;
Séries ndo uniformes , Equivaléncia de capitais, de séries uniformes e nao uniformes, Sistemas de amortizagdo de empréstimos: PRICE, SAC e SAM. , Avaliacédo de fluxo de caixa

e Decisbes de Investimentos: Valor Presente Liquido — VPL e Taxa Interna de Retorno — TIR.

O programa de ESTATISTICA BASICA é o que segue:
Estatistica descritiva, estimagdo de parametros, e principais distribuicdes de probabilidade: discretas e continuas.

Informagdes Gerais: Somente sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas demais provas.

Sites para consultas sobre “Setor Elétrico Brasileiro”: Ministério de Minas e Energia — www.mme.gov.br ; Eletrobras www.eletrobras.gov.br e Agéncia Nacional de Energia Elétrica
— ANEEL - www.aneel.gov.br

Requisitos de Graduagéo e

Cargo Experiéncia PROVAS CONTEUDO PROGRAMATICO Descrigdao do Cargo
ADMINISTRADOR Administracao Prova 1 - Conhecimento | Conhecimento Especifico: Administragdo de Recursos Humanos, Elaborar planejamento estratégico; Gerir os recursos
PLENO Registro no Conselho de Classe especifico: 30 questdes | Administracdo de Cargos e Salarios, Legislagéo Trabalhista, humanos; Elaborar e gerir orgamento; Gerir contratos
Salario inicial Experiéncia : 4 anos na profissdo de | objetivas (75 pontos) Estatistica basica, Matematica financeira. Orcamentos, Planejamento | administrativos; Elaborar editais de licitacdo e
R$ 3.000,00 administrador. Prova 2- Discursiva e Controle de Orgamentos, Nogdes de Contabilidade, Tributos, contratos para a aquisicédo de bens e servicos;

Habilitag&o para dirigir categoria B

(25 pontos)

Custos, Analise e Elaboragéo de Relatérios Gerenciais. Elaboragao
de Editais de Licitacdo e Contratos de Aquisigdo de Bens e Servigos
da Administragdo Publica.

Prova discursiva: Redacédo

Analisar e controlar custos; Elaborar relatérios
gerenciais. Executar atividades referentes a pessoal,
financeiro, partiménio, transporte, orgcamento,
compras e seguranga patrimonial.

CONTADOR PLENO
Salario inicial
R$ 3.000,00

Ciéncias Contabeis

Registro no Conselho de Classe
Experiéncia : 4 anos na profissédo de
contador.

Habilitag&o para dirigir categoria B

Prova 1 - Conhecimento
especifico: 30 questdes
objetivas (75 pontos)
Prova 2 - Portugués: 10
questdes objetivas

(25 pontos)

Conhecimento Especifico: Contabilidade geral: principios
fundamentais de contabilidade. Procedimentos contabeis basicos de
escrituragdo: Diario, razao, livros auxiliares, planos de contas.
Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Operacdes
financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagao.
Principais indicadores. Estrutura e analise do balango. Apuragao do

Executar os trabalhos de registro contabil e
elaboragao de balancetes, balangos e relatérios
especificos; Aplicar dispositivos legais na area
fiscal/social e normas regulamentares; Analisar,
interpretar e adaptar a legislagéo fiscal e tributéria as
praticas da Empresa; Supervisionar, organizar e/ou
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resultado. Classificagdo de contas. Conciliagdes contabeis. Controle
do ativo permanente. Consolidagao de balangos. Demonstragdes
contabeis. Imposto de renda — pessoa juridica. Instrugées da CVM.
Instrugdes e legislacéo relativas ao setor elétrico.
Resolugdes/portarias da ANEEL. Manual de contabilidade do servigco
publico de energia elétrica. (site da ANEEL/fiscalizagdo/econémico-
financeira). Partes relacionadas, Segregacéo de custos e apuragéo.
Tributos diretos e indiretos e no¢des de contabilidade internacional e
USGAP.

Portugués: (conforme programa referido acima)

realizar servigos de registro, operagéo e
contabilizagdo de documentos; Proceder analise de
contas; Elaborar e atualizar normas, rotinas e
procedimentos contabeis, financeiros e patrimoniais;
Proceder e orientar a conciliagdo de contas,
classificagéo e avaliagdo de despesas; Desenvolver
técnicas e/ou realizar calculos contabeis e analise
dos resultados; Supervisionar, analisar, comentar
e/ou elaborar demonstrativos de contas, balancetes,
balango e declaragéo de imposto de renda da
Empresa; Supervisionar e/ou realizar analise e
avaliagdo da capacidade.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA
PLENO
Salario Inicial
R$ 4.000,00

Engenharia Elétrica com énfase em
Eletrotécnica

Registro no Conselho de Classe
Experiéncia : 4 anos de atividade na
profissdo de engenheiro eletricista.
Curso de Especializagdo em
Gerenciamento de Projetos concluido
ou em fase de concluséo.

Habilitag&o para dirigir categoria B

Prova 1 - Conhecimento
especifico: 30 questdes
objetivas (75 pontos)
Prova 2 - Informatica e
Portugués: 10 questdes
objetivas

(25 pontos)

Conhecimento Especifico: Matematica. Analise estatistica.
Probabilidade. Funcionamento de estrutura de hidrelétricas.
Exigéncias legais ambientais. Engenharia econdmica. Gerenciamento
de projetos. Planejamento estratégico. Legislacdo do Setor Elétrico,
Viabilidade Econdmica e Financeira de Projetos.

Informatica: (conforme programa referido acima)

Portugués: (conforme programa referido acima)

Gerir os contratos de operagdo e manutengao das
Usinas, de manutencgao e servigos de
telecomunicagdes, de conexao e uso dos sistemas
de Transmisséao e Distribuigcdo, de manutengdo e
operagéo do Sistema de Transmissao associado as
Usinas, de venda de energia e outros contratos
relacionados com a exploragao do Complexo
Energético Fundao Santa Clara; Planejamento e
controle econdmico financeiro da construgéo e
exploragédo. Elaboragdo e controle do orgamento da
construgdo e exploragdo. Atualizagado do estudo de
viabilidade econdmica e financeira do Projeto do
Complexo Energético Fundédo Santa Clara; Elaborar
relatorios técnicos e gerenciais. Gerir Projetos de
Pesquisa e Desenvolvimento.

Os exames médicos pré-admissionais sdo de carater eliminatorio.
A experiéncia devera ser comprovada mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou contrato social de empresa individual.
Todos os cargos tém direito ao auxilio-alimentagédo de R$ 388,08 / més; os planos de beneficios assistenciais e de previdéncia privada sao opcionais.




