CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Caixa Econdmica Federal, por intermédio da DIREH — Diretoria de Recursos Humanos, faz saber que fara realizar, sob
a responsabilidade da Fundacédo Carlos Chagas, Concurso Publico para preenchimento de vagas para o nivel inicial do
cargo de Técnico Bancario Superior, da Carreira Administrativa e Formacéo de Cadastro de Reserva para o nivel inicial
dos cargos de Técnico Bancério, da Carreira Administrativa, e dos cargos de Advogado Junior, Arquiteto Junior,
Engenheiro Janior, Engenheiro de Seguranga no Trabalho Jinior, Médico do Trabalho Junior, da Carreira Profissional,
mediante condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. CARACTERISTICAS DO CONCURSO

1.1 A selegao de candidatos para os cargos de Técnico Bancario (Ensino Médio), Advogado Janior, Arquiteto Janior,
Engenheiro Junior, Engenheiro de Seguranca no Trabalho Junior e Médico do Trabalho Junior sera realizada em 2
(duas) etapas distintas e sucessivas, consistindo em:

— 12 Etapa - Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.
— 22 Etapa - Exame Médico Admissional, de caréater eliminatério, sob a responsabilidade da CAIXA.

1.2 A selecao de candidatos para o cargo de Técnico Bancario Superior sera realizada em 3 (trés) etapas distintas e
sucessivas, consistindo em:

— 12 Etapa - Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas.
— 22 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatério, sob a responsabilidade da Fundacéo Carlos Chagas.

— 32 Etapa - Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da CAIXA.

2. CARACTERISTICAS DOS CARGOS

CARGO — TECNICO BANCARIO SUPERIOR
2.1 Carreira Administrativa _ REMUNERACAO R$ 2.185,00
CARGO - TlECNICO BANCARIO (ENSINO MEDIO) MENSAL (referéncia inicial — 150)
REMUNERACAO R$ 956,00 JORNADA DE 30 horas semanais
MENSAL (referéncia inicial — 101) TRABALHO
JORNADA DE 30 horas semanais 146* vagas em unidades da
TRABALHO Matriz, localizadas em:
VAGAS* Cadastro de Reserva VAGAS — Brasilia/DF — 129 vagas
POLOSDE Anexo | — S&o Paulo/SP — 17 vagas
CLASSIFICACAO e constituicdo de Cadastro de
Participac@o em plano de sadde Reserva
(optativo); Participacdo em POLOS DE Brasilia/DF, Sdo Paulo/SP
VANTAGENS plano de previdéncia CLASSIFICACAO Anexo |
complementar (optativo); Participagdo em plano de satde
Auxilio Refeicdo/Alimentacéo (optativo); Participacdo em
R[EQUISITOS Ensino Médio Completo (antigo VANTAGENS plano de previdéncia
BASICOS 2° Grau) ou equivalente complementar (optativo);
Atividade administrativa Auxilio Refei¢c@o/Alimentacéo
destinada a prestar atendimento Diploma de curso superior
aos clientes e ao publico em REQUISITOS registrado no MEC, em qualquer
geral, efetuando operacdes BASICOS
B diversas, executando atividades area de formacéo académica
MISSAO DO CARGO | bancarias e administrativas, de Atividade administrativa de
forma a contribuir para a assessoramento e apoio &
realizacdo de negocios, geréncia, visando a cumprir
possibilitando o alcance das metas, otimizar a redugéo de
metas, o bom desempenho da MISSAO DO CARGO | custos, promover a qualidade
Unidade e a satisfacéo dos dos servicos e incrementar o
clientes relacionamento com clientes, de
* Ficam asseguradas as admissbes, conforme forma a gerar resultados para a
necessidade de provimento, dos candidatos inscritos e CAIXA
habilitados no concurso realizado em 2000, até o término * Para o cargo de Técnico Bancéario Superior, das 146
de sua vigéncia. vagas existentes, 08 vagas sdo destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.




2.2 Carreira Profissional

CARGO — ENGENHEIRO JUNIOR

CARGO — ADVOGADO JUNIOR

REMUNERACAO R$ 3.374,00

MENSAL (referéncia inicial — 1301)
JORNADA DE 40 horas semanais
TRABALHO

VAGAS Cadastro de Reserva
POLOS DE Anexo |

CLASSIFICACAO

Participac&o em plano de satde
(optativo); Participacdo em

REMUNERACAO R$ 3.374,00

MENSAL (referéncia inicial — 1301)

JORNADA DE 40 horas semanais

TRABALHO

VAGAS Cadastro de Reserva
Regido: Norte, Nordeste,

POLOS DE Centro-Oeste, Sudeste, Sul

CLASSIFICACAO

Anexo |

VANTAGENS plano de previdéncia
complementar (optativo);
Auxilio Refei¢8o/Alimentagdo
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
REQUISITOS curso de graduacdo em Direito,
BASICOS

reconhecido pelo MEC e registro
na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)

Participac&o em plano de saude
(optativo); Participagcdo em

MISSAO DO CARGO

Atividade profissional destinada
a defesa dos interesses da
CAIXA, atuando em juizo e fora
dele, propondo alternativas
juridico-legais para a
consecucédo de resultados
desejados,

preservando os interesses

e aimagem da Empresa.

VANTAGENS plano de previdéncia
complementar (optativo);
Auxilio Refeic@o/Alimentacdo
Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
REQUISITOS curso de graduacdo em
BASICOS

Engenharia Civil, reconhecido
pelo MEC e registro no CREA

MISSAO DO CARGO

Atividade profissional destinada
a elaborar projetos de
engenharia em geral, subsidiar a
tomada
decisdo em
projetos,
obras e financiamentos, visando
a garantir a eficacia e o retorno
das operacdes realizadas pela
CAIXA

relagdo  aos

CARGO — ARQUITETO JUNIOR

REMUNERACAO R$ 3.374,00 CARGO - ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO

MENSAL (referéncia inicial — 1301) TRABALHO JUNIOR

JORNADA DE 40 horas semanais REMUNERAQAO R$ 3.374,00

TRABALHO MENSAL (referéncia inicial — 1301)

VAGAS Cadastro de Reserva JORNADA DE TRABALHO | 40 horas semanais

POLOS DE Regido: Norte, Nordeste, VAGAS Cadastro de Reserva

CLASSIFICACAO Centro-Oeste, Sudeste, Sul Belém, Belo Horizonte, Brasilia,
Anexo | Bauru, Campinas, Curitiba,
Participagdo em plano de saude POLOS DE Floriandpolis, Fortaleza, Goiéania,

(optativo); Participagcdo em

CLASSIFICACAO

Porto Alegre, Recife, Rio de
Janeiro, Salvador, Sao Paulo,
Vitéria - Anexo |

VANTAGENS plano de previdéncia
complementar (optativo);
Auxilio Refeigdo/Alimentacéo
Diploma, devidamente

REQUISITOS reg|str3do, dg conNCIusao de

BASICOS curso de graduacdo em

Arquitetura,
reconhecido pelo MEC e registro
no CREA

VANTAGENS

Participacdo em plano de saude
(optativo); Participacdo em plano
de previdéncia complementar
(optativo); Auxilio
Refeicdo/Alimentagéo

MISSAO DO CARGO

Atividade profissional destinada
a subsidiar a aplicacéo dos
recursos destinados as
operacdes

de fomento e a criteriosa
contratacdo e acompanhamento
de obras e servicos correlatos,
visando a garantir a
homogeneidade e seguranca
nas

instalagOes fisicas e funcionais
da CAIXA

REQUISITOS BASICOS

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em Engenharia ou
Arquitetura, com registro no CREA
e registro de habilitagdo em
seguranca do trabalho,
reconhecido pelo MEC

MISSAO DO CARGO

Atividade profissional destinada
a realizar estudo dos riscos,
atuando em conjunto com 0s
demais integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT, visando a
melhoria das condi¢6es de
trabalho nas Unidades da CAIXA




CARGO - MEDICO DO TRABALHO JUNIOR

REMUNERACAO R$ 1.688,00

MENSAL (referéncia inicial — 1201)
JORNADA DE | 20 horas semanais
TRABALHO

VAGAS Cadastro de Reserva

Belém, Belo Horizonte, Brasilia,
Bauru, Campinas, Curitiba,
Floriandpolis, Fortaleza, Goiania,
Porto Alegre, Recife,

POLOS _ DE|Rio de Janeiro, Salvador, Sao
CLASSIFICACAO Paulo, Vitéria
Anexo |

Participacéo em plano de saude
(optativo); Participagdo em
VANTAGENS plano de previdéncia
complementar (optativo);
Auxilio Refeicdo/Alimentacao

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de graduacao em

REQUISITOS Medicina, com registro no CRM
BASICOS . =
e registro de habilitagdo em
medicina do trabalho,
reconhecido pelo MEC
MISSAO DO | Atividade profissional destinada
CARGO a desenvolver programas de

seguranga e medicina no
trabalho, mediante atuacéo
conjunta com os demais
integrantes dos Servigos
Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do
Trabalho — SESMT visando a
preservar a saude e a
integridade

fisica e mental do corpo
funcional

3. RECRUTAMENTO

3.1 O recrutamento sera externo, para lotacdo no pdlo de classificacdo de opgdo do candidato, especificado por cargo,
conforme Anexo | deste Edital.

3.1.1 Os poélos de classificacdo estdo definidos por cargo, podendo a admissdo ocorrer em qualquer municipio
pertencente ao poélo de opcao do candidato.

3.2 A divulgacdo do concurso dar-se-a4 através de publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido e através dos

4. INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cao
somente apos tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso.

4.1.2 O interessado podera concorrer com uma ou duas inscrigdes no presente Concurso Publico, desde que observado
0 Anexo | quanto as cidades de realizacdo das provas que deverdo ser as mesmas para ambas as opgoes.

4.1.3 O candidato que tiver interesse em concorrer com duas inscricdes devera obrigatoriamente, na primeira opcao,
indicar o cargo de Técnico Bancario (Ensino Médio) ou Técnico Bancario Superior, ficando a segunda inscri¢cao restrita
aos cargos de Advogado Junior, Arquiteto Janior, Engenheiro Janior, Engenheiro de Seguranca no Trabalho Janior e
Médico do Trabalho Junior.

4.1.4 O candidato que efetuar duas inscricdes e que ndo atender ao disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.3 ter4 as duas
inscricdes canceladas.

4.1.5 O candidato que realizar mais de 2 (duas) inscri¢des tera todas canceladas.
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4.1.6 As informacdes prestadas na ficha/formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a CAIXA o direito de excluir do Concurso Puablico aquele que nédo preencher esse documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.1.7 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, bem
como nédo havera devolugéo da importancia paga em hipotese alguma.

4.1.8 N&do serdo deferidas inscricbes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

4.2 PERIODO/LOCAL DAS INSCRICOES

4.2.1 As inscrigfes serdo recebidas, através da Internet, de acordo com o item 4.5 deste Capitulo, no periodo de 10 a
18/05/2004, até as 20h30min (horario de Brasilia), e em todas as agéncias da CAIXA, de acordo com o item 4.4 deste
Capitulo, no periodo de 10 a 21/05/2004, no horario de atendimento bancario.

4.3 REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.3.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagfes
civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72 e Constituicdo Federal — paragrafo 1°, artigo 12).
4.3.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3.3 Estar em dia com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

4.3.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.3.5 N&o ter sido demitido da CAIXA por justa causa.

4.3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo objeto de provimento.

4.3.7 Comprovar os requisitos basicos, especificados no Capitulo 2 conforme a opgdo de cargo a que concorre, por
ocasido da convocacao para o0s procedimentos pré-admissionais, no ato da admisséo. N&o sera considerado como curso
concluido a hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de recuperagdo ou dependéncia, fato que implicara sua
desclassificagéo.

4.3.8 Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admissao;

4.3.9 Pagar o valor de inscricdo de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), em espécie.

4.3.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.3.11 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores, no
entanto, o candidato que nao as satisfaga no ato da convocacao para admissédo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso.

4.4 DA INSCRIGAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

4.4.1 Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA, o candidato deverda, no periodo de 10 a 21/05/2004:

4.4.1.1 apresentar-se nas agéncias da CAIXA e:

a) solicitar o boletim informativo contendo o Edital de Abertura de Inscricbes, Programas e a Ficha de Inscrigéo,
referentes ao Concurso Publico, fornecidos GRATUITAMENTE; b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico,
preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o requerimento; c) apresentar-se munido de documento de identidade — s&o
considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei N° 9.503/97); d) entregar
a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso; e) pagar o valor de inscricdo de R$ 24,00 (vinte
e quatro reais), em espécie a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos.

4.4.1.1.1 A Ficha de Inscricado sera retida pela agéncia inscritora apés sua autenticacao.

4.4.1.2 No valor da inscricdo estéo incluidas as despesas relativas ao concurso.

4.4.2 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.4.2.1 Sera permitida a inscricdo por procuracdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do respectivo mandato
acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e apresentagéo da identidade do procurador.

4.4.2.1.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.

4.4.2.1.2 Na procuragdo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

4.4.2.2 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.

4.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET
4.5.1 As inscrig8es via Internet serdo recebidas de 10 a 18/05/2004 até as 20h30min (horario de Brasilia), nos enderecgos
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dos links referentes ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.5.1.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet;

4.5.1.2 Efetuar o pagamento da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos e da Internet
relativas ao concurso, de acordo com as instrugcBes constantes nos enderecos eletronicos, no periodo de 10 a
21/05/2004, no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), em espécie

4.5.1.3 O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de
documento de arrecadagdo, em qualquer agéncia da CAIXA ou unidade lotérica.
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4514 O documento de arrecadacdo disponivel nos enderecos _eletronicos  www.concursosfcc.com.br ! e
caixa.concursosfcc.com.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdao do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

4.5.1.5 A partir de 27/05/2004, o candidato devera conferir nos enderecos eletrénicos da Fundacao Carlos Chagas se os
dados da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundacdo Carlos Chagas,
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
4.5.1.6 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo, em espécie.

4.5.1.7 As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o vencimento do documento de
arrecadacdo ndo serdo aceitas.

4.5.1.8 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.5.1.9 A Fundacgéo Carlos Chagas e a CAIXA nédo se responsabilizam por solicitagbes de inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5.1.10 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacéo da inscrigéo.

4.6 CIDADE DE REALIZAGAO DAS PROVAS E POLO DE CLASSIFICACAO

4.6.1 Ao inscrever-se o candidato devera indicar, na ficha de inscrigdo ou no formulario de inscri¢éo via Internet, o cédigo
de sua opcao de cargo/pélo de classificagdo para o qual pretende concorrer, conforme tabelas de opg8es constantes do
Anexo | deste Edital.

4.6.1.1 Para o cargo de Técnico Bancario (Ensino Médio), Técnico Bancario Superior, Engenheiro de Seguranca no
Trabalho Junior e Médico do Trabalho Junior, o candidato, ao optar pelo polo de classificagdo, estara automaticamente
fazendo opgéo pela cidade onde realizara a prova conforme estipulado nas tabelas constantes no Anexo I, sendo
vedada realizagdo de prova em cidade diversa a da sua opgao.

4.6.1.2 Para os demais cargos em concurso, o candidato devera optar pelo pélo de classificagédo e pela cidade de prova,
dentre as op¢Oes oferecidas para o cargo/polo de classificacéo de sua escolha.

4.6.1.3 O candidato que deixar de indicar na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via Internet os cédigos de
suas opcdes de cargo/polo de classificagdo e de cidade de prova (quando for o caso) ou fizer indicacdo de codigo
inexistente ou incompleto tera sua inscricao cancelada.

4.6.1.4 O candidato que desejar realizar mais de uma inscricdo devera atender ao estipulado nos itens 4.1.2 e 4.1.3
deste Edital, em especial no que concerne a cidade de prova.

4.6.2 A opcao pelo pélo de classificagcdo importara a aceitagdo do candidato em vir a ser admitido em qualquer uma das
unidades vinculadas aquele polo.

4.6.3 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgédo de cargo/polo de classificacdo e de cidade
de prova.

4.6.4 A CAIXA e a Fundacédo Carlos Chagas se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos em
quaisquer das etapas do concurso publico.

4.7 CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E NECESSITADO DE CONDICAO ESPECIAL

4.7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo para os cargos no presente Concurso
Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

4.7.1.1 Para os cargos de Técnico Bancario (Ensino Médio), Advogado Junior, Arquiteto Junior, Engenheiro Junior,
Engenheiro de Seguranga no Trabalho Junior, Médico do Trabalho Junior, com constituicdo de cadastro de reserva, a
cada grupo de 20 (vinte) candidatos admitidos, 1 (um) sera candidato portador de deficiéncia considerado habilitado,
observada a ordem de classificagdo geral ou especifica final do cargo ao qual concorre, conforme subitem 4.7.1
alcancada no polo de opcéo e o resultado dos Exames Médicos Admissionais.

4.7.1.2 Para o cargo de Técnico Bancario Superior, das 146 vagas existentes, 08 vagas séo destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

4.7.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria do cargo, nos respectivos polos
de classificacao.

4.7.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999.

4.7.4 A qualificagdo do candidato aprovado como portador de deficiéncia e a compatibilidade dessa deficiéncia com as
atribuicdes do cargo serdo avaliadas por equipe multiprofissional, constituida pela CAIXA, durante o exame médico
admissonal.

4.7.5 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu artigo de n° 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere a conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e
2°, deverédo ser requeridos por escrito, até o término das inscricdes, via SEDEX, a Fundacdo Carlos Chagas ou na
ficha/formulario de inscricdo. O atendimento aos beneficios previstos ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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4.7.5.1 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.7.5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

4.7.5.3 Nao serdo aceitos pedidos por outras vias que ndo as especificadas neste Edital. O candidato que nao solicitar a
condicdo necessaria/prova especial ndo tera a condi¢cdo/prova preparada sejam quais forem os motivos alegados.

4.7.6 Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298/99, o candidato portador de deficiéncia devera declarar,
guando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha/formulario de inscricdo, e devera, ainda,
encaminhar, no periodo das inscri¢es, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Nucleo
de Execucao de Projetos — Ref.: Laudo Médico/CAIXA - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo —
SP — CEP 05513-900): a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
b) No caso especifico disposto no art. 40, § 2°, justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia declarada.

4.7.6.1 Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no:
— subitem 4.7.6 — letra "a" — seréo considerados como nado portadores de deficiéncia;

— subitem 4.7.6 — letra “b” — ndo terdo a solicitacdo atendida.

4.7.7 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricao, conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

4.7.8 A divulgagéo do resultado final do concurso sera feita por cargo e pélo de classificacdo, em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

4.7.9 Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada na ficha de
inscri¢cdo ou formuléario de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

4.7.10 Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser alegada para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.7.11 O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera
solicitéd-la até o término das inscri¢cdes, na ficha/formulério de inscricdo ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundacé@o Carlos Chagas (Nucleo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/CAIXA — Av. Prof. Francisco Morato,
1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900). O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢cdes
seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigdo atendida. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da prova, devera levar um acompanhante
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera
compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

4.8 CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.8.1 O CARTAO INFORMATIVO sera enviado pela Fundacdo Carlos Chagas através dos Correios, para o endereco indicado,
pelo candidato, na ficha/formulario de inscricdo. Para tanto, é fundamental que o endereco esteja completo e correto, inclusive
com indicagdo do CEP.

4.8.1.1 N&o serdo postados Cartbes Informativos de candidatos cujo endereco indicado esteja incompleto ou sem indicagédo do
CEP.

4.8.2 O candidato que desejar receber as informag8es sobre local de prova apenas por e-mail, devera assinalar o campo
especifico, na ficha de inscricdo ou formulario de inscri¢ao via Internet e informar corretamente o endereco eletrénico.

4.8.3 O Cartdo tem por objetivo informar o candidato quanto a dados pessoais que constam no cadastro de inscritos, nUmero
de inscrigdo, data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva.

4.8.4 E obrigagao do candidato conferir todos os dados pessoais constantes no Cartdo Informativo, cargo, pélo de classificacdo
e cidade de realizacéo das provas.

4.8.5 Eventuais erros de digitagdo verificados no Cartéo Informativo quanto a nome, numero do documento de identidade, data
de nascimento, sexo etc. deverdo ser corrigidos somente no dia da prova, em formulario especifico.

4.8.6 Caso haja inexatiddo na informacé&o relativa a opgéo de cargo, pélo de classificagdo e/ou cidade de realiza¢éo de prova,
o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundagdo Carlos Chagas,
através do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da realizagcdo das provas.

4.8.6.1 A correcao de opgédo de cargo, de polo de classificagcdo e/ou cidade de prova somente sera procedida na hipétese de o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢éo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo.

4.8.6.2 Ndo sera admitida troca de opgdo de cargo, de pdlo de classificagao e/ou cidade de prova.

4.8.6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado, devera arcar exclusivamente com as
conseqiiéncias advindas de sua omissao.

4.8.7 Caso o CARTAO INFORMATIVO n#o seja recebido até a data determinada no Edital de Convocacéo para as Provas, o
candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato — SAC, da Fundacgéo Carlos Chagas, através
do telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou consultar os sites da

inscricdo, da data, horario e local de realizagdo da prova.
4.8.8 A comunicacdo feita por intermédio dos Correios ou de e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O
candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial da Unido a publicacdo do Edital de Convocacéo para realizagdo das provas.


http://www.concursosfcc.com.br

4.8.8.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Prova.

4.8.9 O candidato devera utilizar-se dos meios indicados no presente Edital para informar-se sobre as datas, locais e horarios
da realizagdo das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA
5.1 As provas constardo de questBes objetivas de mudltipla escolha e versardo sobre conteddos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

QUADROS DE
PROVA
CARGOS PROVA AREA DE N° DE QUESTOES DURACAO PESO CARATER
CONHECIMENTO
Conhecimentos
Gerais:
Técnico Bancario - Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio
(Ensino Médio) Objetiva - Matemética 10 3h30min. 1 e
— Microinformatica 10 Classificatério
Conhecimentos 30 2
Especificos
Conhecimentos
Gerais:
— Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio e
Técnico Bancério Objetiva — Lingua Estrangeira 05 3h30min. 1 Classificatério
Superior - Microinformatica 05
Conhecimentos 50 3
Especificos
Titulos - - - - Classificatério
Conhecimentos
Gerais:
Advogado Junior Objetiva - Lingua Portuguesa 20 3h30min. 1 Eliminatério e
— Microinformatica 10 Classificatorio
Conhecimentos 50 3
Especificos
Conhecimentos
Gerais:
- Lingua Portuguesa 05 1 Eliminatorio e
Arquiteto Junior Objetiva — Nogdes de 05 3h30min. Classificatorio
IAdministracao
- Matemética 10
Financeira
Conhecimentos 40 3
Especificos
Conhecimentos
Gerais:
- Lingua Portuguesa 05 Eliminatério e
Engenheiro Junior Objetiva — Nogdes de 05 3h30min. 1 Classificatério
Administracao
— Matematica 10
Financeira e
Estatistica
Conhecimentos 40 3
Especificos
Conhecimentos
Gerais:
Engenheiro de Objetiva - Lingua Portuguesa 10 3h30min. 1 Eliminatorio e
Seguranga no
Trabalho Junior - Nogoes de 10 Classificatério
Administracdo
Conhecimentos 40 3
Especificos
Conhecimentos
Gerais:
Médico do Objetiva - Lingua Portuguesa 10 3h30min. 1 Eliminatério e
Trabalho Junior — Conhecimentos 10 Classificatério
Médicos Gerais
Conhecimentos 40 3
Especificos




6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 As datas de aplicagao das provas serdo divulgadas por meio de publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

6.1.1 As provas para 0s cargos de Técnico Bancario (Ensino Médio) e Técnico Bancario Superior ocorrerdo no periodo
da manha e as dos demais cargos no periodo da tarde.

6.1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
nas cidades de prova, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

6.1.3 Eventuais despesas com deslocamento para participar da prova correrdo por conta do candidato.

6.2 Ao candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes do Cartdo
Informativo e dos sites da Fundacgéo Carlos Chagas.

6.3 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento original que bem o identifique como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei N° 9.503/97).

6.3.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méaximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.

6.4 A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da
aplicacéo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo
autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura em campo especifico, por trés vezes.

6.5 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar o tipo de gabarito de sua prova e as suas respostas na Folha de
Respostas personalizada, que sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato.

6.5.1 A correcdo da prova ocorrera em conformidade com o tipo de gabarito assinalado pelo candidato na sua Folha de
Respostas. O candidato que deixar de assinalar o tipo de gabarito, assinalar mais de uma opc¢édo, ou cuja marcacao
possuir emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo terd a prova corrigida, estando automaticamente eliminado do
concurso, em carater irrecorrivel.

6.5.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta, lapis preto n°® 2 e
borracha, além da documentagao exigida.

6.6.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou
reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

6.6.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.7 Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados,
nas Instru¢des ao Candidato e/ou nas Instrugfes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

6.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido; b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado; c¢) néo
apresentar documento que bem o identifique; d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; e)
ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos ou
sem autorizagdo; f) retirar-se do local de prova antes de decorridas duas horas do inicio das provas; g) estiver portando
ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagdo (agendas eletrbnicas, reldgios digitais,
telefones celulares, pagers, walkman, receptor, gravador, laptop e outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares; h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou calculadora; i) fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
e/ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacao Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas; j)
estiver portando armas; k) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas; |) ndo devolver a Folha de
Respostas; m) sair do local de realizagdo de provas com o Caderno de Questdes, antes do horario permitido; n)
perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades.

6.9 A Fundacéo Carlos Chagas nédo se responsabiliza por perda ou extravio de objetos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

6.10 No dia da realizagédo das Provas Objetivas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusao
do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pela CAIXA ou documento de
arrecadagdo com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.




6.10.1 A inclusdo de que trata o item 6.10 serd realizada de forma condicional, e serd analisada pela Fundacéo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢éo.
6.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.10, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.11 Quando, apOs a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

6.12 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

6.13 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.14 Em hipétese alguma havera vista ou revisao de prova em qualquer uma das formas de avaliagdo, seja qual for o
motivo alegado.

6.15 Os candidatos poderdo levar seu Caderno de Questbes somente apés decorridas 3 (trés) horas de prova. Em
hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questfes antes do horario permitido. Os gabaritos preliminares
serdo divulgados em data e locais a serem comunicados no dia da aplicacdo das provas.

7. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada uma das provas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem).

7.2 Cada uma das provas sera estatisticamente avaliada de acordo com desempenho do grupo a ela submetido.

7.3 Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por cargo e por polo de classificagéo.

7.4 Na avaliagcdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo
igual a 10 (dez).

7.5 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em rela¢do aos
demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagcdo em cada prova. Na avaliacdo das
provas do Concurso, o programa de Computacéo Eletrdnica:

7.5.1 conta o total de acertos de cada candidato em cada prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos);
7.5.2 calcula a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos de cada prova,;

7.5.3 transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula a diferenca entre o
total de acertos do candidato na prova e a média de acertos da prova, divide essa diferenca pelo desvio padrdo da
prova, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquienta):

INSERIR IMAGEM: FORMULAL.EPS

Média de acertos do grupo
Numero de acertos do candidato
Desvio padréo

NP = Nota Padronizada
7.5.4 multiplica a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
7.5.5 soma as notas padronizadas multiplicadas pelos respectivos pesos, obtendo o total de pontos de cada candidato.
7.6 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver:
7.6.1 Técnico Bancario (Ensino Médio): na prova de Conhecimentos Gerais, nota padronizada igual ou superior a 50
(cinqlienta), e, na prova de Conhecimentos Especificos, nota padronizada igual ou superior a 120 (cento e vinte).
7.6.2 Técnico Bancario Superior, Advogado Junior, Engenheiro Janior, Arquiteto Junior, Engenheiro de Seguranga no
Trabalho Junior e Médico do Trabalho Junior: na prova de Conhecimentos Gerais, nota padronizada igual ou superior a
50 (cinqiienta), e, na prova de Conhecimentos Especificos, nota padronizada igual ou superior a 180 (cento e oitenta).
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8. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO SUPERIOR

8.1 Para o cargo de Técnico Bancario Superior concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos
que forem habilitados na forma do item 7.6, deste Edital.

8.2 As informacdes sobre local, data, horario e demais especificagdes para entrega dos Titulos serdo posteriormente
divulgadas, através de Edital especifico.

8.3 Seréo considerados Titulos, desde que devidamente comprovados:

TITULOS VALOR MINIMOVALOR MAXIMO
I. Doutorado 5 pontos 5 pontos
Il. Mestrado 5 pontos 5 pontos
Ill. Curso de Especializag&o de, no
minimo, 360 horas, devidamente| 2,5 pontos 10 pontos
reconhecido pelo MEC.

8.3.1 Os Titulos deverao ser obtidos apos a graduacéo.

8.3.2 A somatoria dos Titulos tera seu valor maximo limitado em 20,0 (vinte) pontos, sendo desconsiderados os pontos
excedentes.

8.3.3 Os Titulos previstos nos itens | e Il deverdo ser comprovados por meio de Diploma expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, acompanhado de documento que ateste as disciplinas cursadas com respectivas cargas
horérias.



8.3.4 Os Titulos previstos no item Ill deverdo ser comprovados por meio de Certificado expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC, acompanhado de documento que ateste as respectivas cargas horarias.

8.3.5 Os Titulos deverdo ser apresentados em coépias reprograficas autenticadas ou acompanhadas dos respectivos
originais para serem vistados pelo receptor. Ndo seré@o aceitos protocolos dos comprovantes dos Titulos.

8.3.6 A entrega e comprovacao dos Titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

8.4 A apuragdo dos pontos referentes aos Titulos sera feita pela Fundacdo Carlos Chagas.

8.5 Os Titulos entregues pelos candidatos para fins de pontuagdo poderdao ser retirados junto a Fundacdo Carlos
Chagas no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data de homologacdo do resultado final do Concurso. Os
Titulos nédo retirados nesse periodo serdo inutilizados.

8.6 Os documentos comprobatdrios relacionados a Titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para o Portugués, por tradutor juramentado, além de terem sido reconhecidos pela reparticdo consular
competente, e com indicacéo de carga horaria.

9. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1 Para o cargo de Técnico Bancario Superior, os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do
total de pontos obtido na 12 Etapa (Prova Objetiva) somados aos pontos obtidos na 22 Etapa (Prova de Titulos) , em
listas de classificacao por pélo.

9.2 Para os demais cargos, os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos
obtido na 12 Etapa (Prova Objetiva), em listas de classificagédo por polo e por cargo.

9.3 Na hipétese de igualdade de pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.3.1 Para o cargo de Engenheiro Junior:

— obtiver maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

— obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica Financeira e Estatistica, que comp&em a prova de
Conhecimentos Gerais;

— tiver maior idade.

9.3.2 Para o cargo de Arquiteto Junior:

— obtiver maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

— obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica Financeira , que compdem a prova de Conhecimentos
Gerais;

— tiver maior idade.

9.3.3 Para o cargo de Médico do Trabalho Junior:

— obtiver maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

— obtiver maior ndmero de acertos nas questbes de Conhecimentos Médicos Gerais, que compdem a prova de
Conhecimentos Gerais;

— tiver maior idade.

9.3.4 Para os demais cargos:

— obtiver maior nota padronizada na prova de Conhecimentos Especificos;

— obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa, que compdem a prova de Conhecimentos
Gerais;

— tiver maior idade

9.3.5 Aos candidatos maiores de 60 (sessenta) anos fica assegurado o disposto no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei
10.741, de 1°/10/2003.

10. RECURSO

10.1 Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicagdo das provas; b) as questdes das provas e gabaritos preliminares; c) ao resultado das provas.

10.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito (aplicacéo das provas, formulacéo das questdes das provas, divulgacao de gabaritos preliminares e divulgagéo
do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

10.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4 Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacao
Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/CAIXA, Av. Professor Francisco Morato,
1565 — Jardim Guedala, S&o Paulo — SP, CEP 05513-900).

10.4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da
postagem.

10.4.2 N&o serédo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.5 Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cdpias). Os recursos deverao ser digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

10



Modelo de Identificagdo de Recurso
Concurso: CAIXA

Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢do:
Cargo:
Pélo de Classificagao:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 10.1, “b”)

N° da Questéo da prova: (apenas para recursos sobre o item 10.1, “b”)
Fundamentagédo e argumentacao légica:

Data: [/ [ Assinatura:

10.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

10.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberéo recursos adicionais.

10.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

10.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

10.10 Na ocorréncia do disposto no item 10.9, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacao inicial obtida para
uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

10.11 As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

11. EXAME MEDICO ADMISSIONAL

11.1 Ap6s homologacao do resultado final da 12 Etapa - Prova Objetiva e da 22 Etapa - Prova de Titulos para o cargo de
Técnico Bancario Superior e da 12 Etapa - Prova Objetiva para os demais cargos em concurso, a CAIXA se
responsabilizara pelos procedimentos pré-admissionais, se a admissao vier a ser do seu interesse.

11.2 O Exame Médico Admissional consiste em avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental, para averiguar a aptidao do candidato para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser provido.

11.3 Esses exames tém carater eliminatério e séo restritos ao candidato convocado para os procedimentos pré-
admissionais.

11.4 A CAIXA reserva o direito de constituir um banco de candidatos aptos nos exames médicos pré-admissionais,
sendo que a contratacéo ficara condicionada a existéncia de vagas até o término do prazo do concurso.

11.5 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para a etapa de exame médico admissional, devera se
submeter aos exames médicos solicitados e a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pela CAIXA,
para comprovacao da deficiéncia declarada.

11.6 O resultado dos Exames Médicos sera expresso com a indicacdo de “Apto” e “N&o Apto” para o exercicio das
atribuicdes do cargo.

11.7 Nao sera aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos e complementares e dos procedimentos pré-
admissionais, que terdo carater irrecorrivel.

11.8 O ndo comparecimento aos exames meédicos admissionais agendados ou a inexisténcia de conclusdo, sem
justificativas comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e ensejardo eliminagéo do
candidato do concurso.

12. CONTRATACAO

12.1 Os requisitos exigidos neste Edital deverdo ser comprovados pelo candidato por ocasido da convocacgdo para 0s
procedimentos pré-admissionais no ato da admisséo.

12.2 A admissé&o do candidato no cargo fica condicionada a apresentacéo de declaracdo pessoal de que inexiste, contra
a sua pessoa, sentenca penal condenatoria transitada em julgado e ao atendimento das condi¢cdes constitucionais e
legais.

12.3 Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do concurso, a
contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios vigentes na
Empresa, na ocasido do aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90 dias ser considerado contrato de
experiéncia.

12.4 A admisséao se dara na estrita conformidade da ordem classificatoria alcancada pelo candidato para o cargo, objeto
do concurso, em Unidade a ser definida pela CAIXA, que seja ou venha a ser vinculada ao podlo de sua classificacéo,
observadas, ainda, as disposi¢6es normativas internas, vigentes na data da contratacao.

12.5 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que lhe ficar definida pela CAIXA caracterizara desisténcia do
concurso.

12.6 O ndo atendimento a convocagédo para admissao no cargo objeto do concurso, no prazo estabelecido pela CAIXA,
caracterizara desisténcia, por parte do candidato, e sua eliminagéo sumaria do concurso.

12.7 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da capacidade e adaptacao
ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

12.8 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da CAIXA tera
rescindido o seu contrato e pagas tdo-somente as verbas remuneratérias devidas na forma da lei.
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12.9 A concluséo pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

12.10 Apds o periodo de experiéncia, o contrato passara a vigorar por prazo indeterminado e o empregado integrara a
Carreira Administrativa ou Profissional, prevista no Plano de Cargos e Salarios, resguardados os seus direitos
retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho para todos os fins.

12.11 A admisséao dos candidatos ficara condicionada a sua aprovagdo em todas as etapas e avaliagfes do concurso, a
apresentacdo dos documentos exigidos para admiss&o, & comprovacdo de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgéo
da Administracao Publica Direta ou Indireta, a comprovacao de desligamento do emprego anterior ou de suspenséo do
contrato de trabalho em raz&o de licenga sem vencimento.

12.12 Os procedimentos operacionais referentes a admissdo dos candidatos aprovados ja estdo definidos em
normatizacao interna da CAIXA.

12.13 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser desenvolvidas pelo
empregado, em localidades diversas de sua unidade de lotacéo.

12.14 Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a qualificagcdo, entendendo-se como tal a apresentacéo do
candidato & CAIXA, comprovando atendimento das exigéncias para admisséo.

12.14.1 Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissao terd anulada sua
aprovagdo no concurso.

12.15 A CAIXA indeferir4 eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a permanecer em sua
lotacao inicial e pelo periodo minimo de 2 anos, contados a partir da data de admisséo.

12.15.1 Excetua-se do prazo de 2 anos o0 empregado que vier a ser transferido por interesse da Empresa ou aquele que,
a pedido, obtiver autorizacéo, desde que a transferéncia ndo implique dnus para a CAIXA.

12.16 Todas as convocacgdes e avisos emitidos apés a conclusdo das provas que se referirem aos procedimentos pré-
admissionais serdo enviados ao enderego do candidato, indicado na ficha de inscrigdo ou no formulério de inscrigao via
Internet.

12.17 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na ficha/formulario
de inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:

12.17.1 a sala de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢éo;

12.17.2 ap06s a realizagdo das provas, a CAIXA (0800 572 5555), para atualizar os dados.

12.18 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

12.19 A CAIXA e a Fundagédo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderec¢o ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.20 A CAIXA, no momento do recebimento dos documentos para a contratacdo, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato
no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticacao digital no
cartéo.

13. HOMOLOGACAO DO CONCURSO E PRAZO DE VALIDADE

13.1 A homologacédo do concurso sera realizada pela CAIXA e publicada na imprensa oficial pela Fundagéo Carlos
Chagas.

13.2 A partir da data da publicagdo da homologacéo do concurso, inicia-se a contagem do prazo de validade, que é de 2
anos para os cargos de Técnico Bancario e Técnico Bancario Superior, e de 1 ano para os demais cargos, podendo ser
prorrogados, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da CAIXA.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 As alteragbes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Saléarios vigentes, ocorridas durante o periodo
de validade do concurso, obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo contratado, a aderir as alteracdes ocorridas, para
todos os fins legais e de direito.

14.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes, a aceitacdo das normas para o
concurso, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

14.3 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alterac6es, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e contratagdo do candidato, desde que verificadas qualquer
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados para admisséo, constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretando,
consequentemente, a perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico.

14.5 A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

14.6 Cabe a CAIXA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero estritamente necesséario para o
provimento dos cargos nas vagas existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo
havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao total dos aprovados.

14.7 O preenchimento das vagas estara sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades da CAIXA.

14.8 Para o cargo de Técnico Bancario (Ensino Médio) ficam asseguradas as admissfes, conforme necessidade de
provimento, dos candidatos habilitados no concurso realizado em 2000, até o término de sua vigéncia.

14.9 O nao atendimento dos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinacdes
referentes ao concurso implica, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos nas etapas da selecgéo.

14.10 Caso a admisséo do candidato aprovado implique sua mudanc¢a de domicilio, todas as despesas dai decorrentes
correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a CAIXA.
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14.11 Os Editais serdo publicados no Diario Oficial da Unido e estardo disponiveis nos enderegos eletrénicos

PAAR AL S G A At A A

14.13 Nao seréo fornecidas, por telefone, informag¢des quanto a posicao do candidato no concurso, bem como néo sera
expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacdo, valendo para esse fim a noticia de homologacgédo
publicada no Diario Oficial da Uniéo.

14.14 Os candidatos poderdo obter informag8es referentes ao concurso publico através do Servigco de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas (0XX11) 3721-4888, e por meio da Internet, nos enderecgos eletronicos

14.15 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do concurso correrdo por conta do candidato.

14.16 Legislagcdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos néo serdo objeto de avalia¢cdo na prova do concurso.

14.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Carlos Chagas em conjunto com a Diretoria de Recursos
Humanos da CAIXA, no que tange a realizacé@o deste certame.

DIVA SOUZA DIAS

Diretora
Diretoria de Recursos Humanos
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ANEXO |

POLOS DE CLASSIFICACAO, CODIGOS DE OPCAO, CIDADES DE PROVA E RESPECTIVOS MUNICIPIOS

VINCULADOS
CARGO: TECNICO BANCARIO (ENSINO MEDIO)
POLO DE COD. MUNICIPIOS
CLASSIFICACAO opcAo | C!PADE DE PROVA VINCULADOS
AC — Cruzeiro do Sul TNO1 Rio Branco Cruzeiro do Sul
AC - Rio Branco TNO2 Rio Branco Rio Branco
AM — Manaus TNO3 Manaus Itacoatiara, Manaus
AM — Parintins TNO4 Santarém/PA Parintins
AP — Macapa TNO5 Macapa Macapa
PA — Belém TNO6 Belém Abaetetuba, Ananindeua, Belém,
Cameta
PA — Castanhal TNO8 Belém Braganca, Capanema, Castanhal
PA — Maraba TNO9 Belém Marabda, Redengéo, Tucurui
PA — Santarém TN10 Santarém Altamira, Itaituba, Santarém
Cacoal, Jaru, Ji-Parand, Ouro Preto
RO - Ji-Parana TN11 Ji-Parana D’Oeste, Pimenta Bueno, Rolim
de Moura, Vilhena
RO — Porto Velho TN12 Porto Velho Ariguemes, Porto Velho
RR — Boa Vista TN13 Boa Vista Boa Vista
Araguaina, Araguatins, Colinas do
TO — Araguaina TN14 Palmas Tocantins, Miracema do Tocantins
TO — Palmas TN15 Palmas Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins, Porto Nacional
Arapiraca, Capela, Coruripe, Delmiro Gouveia, Maceio,
Marimbondo, Palmeira dos indios,
AL — Macei6 TE18 Maceid Penedo, Pilar, Porto Calvo, Rio
Largo, Santana do Ipanema, S&do Miguel dos Campos, Uniédo
dos Palmares, Vigosa
Alagoinhas, Cachoeira, Catu,
Conceicao do Coité, Feira de
Santana, Irecé, Itaberaba, Jacobina, Paulo Afonso, Ribeira do
. . Pombal, Sdo Goncalo dos Campos, Santo Amaro, Sao
BA - Feira de Santana TEL9 Feira de Santana Francisco do Cond?e, Senhor do Bonfim, Serrinha, Seabra,
Xique-Xique
Alcobaca, Eunapolis, Ibicarai,
lIhéus, Ipiad, Itabuna, ltamaraju,
BA — Itabuna TE20 ltabuna Itapetjnga, Jaguaqugta, Jequié, .Pogc”Jes, Porto Seguro,
Teixeira de Freitas, Vitoria da Conquista
Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Caetité, Guanambi,
BA — Barreiras TE21 Salvador Livramento do Brumado, Livramento de Nossa Senhora,
Luis Eduardo Magalhaes
Camacari, Candeias,
BA — Salvador TE22 Salvador Lauro de Freitas, Salvador, Simdes Filho, Dias D'Avila
Amargosa, Castro Alves,
BA — Santo Antbnio de Cruz das Almas, Nazaré, Santo Antdnio de Jesus, Valenga
Jesus TE23 Salvador
Aquiraz, Aracati, Baturité,
Canindé, Cascavel, Caucaia,
CE - Aracati TE16 Fortaleza Horizonte, Limoeiro do Norte,
Maracanal, Maranguape, Morada Nova, Pacajus, Russas
CE - Fortaleza TE24 Fortaleza Fortaleza
Acaral, Boa Viagem, Comocim, Cratels, Ibiapaba, Ipu,
Itapipoca,
CE — Sobral TE25 Fortaleza Quixada, Quixeramobim, Sobral, Tiangua
Barbalha, Brejo Santo, Crato, Icé, Iguatu, Jaguaribe Jaguaribe,
CE — Juazeiro do Norte TE26 Fortaleza Juazeiro do Norte, Senador Pompeu, Taua
MA — Imperatriz TE28 Imperatriz Acailandia, Barra do Corda, Imperatriz
MA — Bacabal TE29 S50 Luis Bacabal, Caxias, Codd, Pedreiras, Pinheiro, Presidente Dutra,
Santa Inés
MA — Sao Luis TE30 Sao Luis Sao Luis
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PB — Joédo Pessoa

TE31

Jodo Pessoa

Areia, Bananeiras, Bayeux,
Cabedelo, Campina Grande,
Esperanca, Guarabira, Itabaiana,
Jodo Pessoa, Mamanguape, Santa
Rita, Sapé

PB — Patos

TE32

Joao Pessoa

Cajazeiras, Patos, Pombal, Sousa

PE — Caruaru

TES33

Recife

Afogados da Ingazeira, Angelim,

Arcoverde, Barreiros, Belo Jardim,

Betania, Bezerros, Buique, Caruaru,

Custodia, Escada, Garanhuns,

Gravatd, Jucati, Lajedo, Limoeiro,

Palmares, Pesqueira, Sanhard, Santa Cruz do Capibaribe, Séo
José da Coroa Grande, Sao José do Egito, Serra Talhada,
Serténia, Surubim, Terezinha, Toritama

PE — Petrolina

TE34

Petrolina

Araripina, Juazeiro/BA, Ouricuri, Petrolina, Salgueiro

PE - Recife

TE35

Recife

Cabo, Carpina, Goiana, lgarassu,
ltamaraca, Jaboatao dos
Guararapes, Nazaré da Mata,
Olinda, Paulista, Recife, Séo
Lourenco da Mata, Timbauba,
Vitéria de Santo Antédo

Pl — Picos

TE36

Teresina

Bom Jesus, Corrente, Floriano, Oeiras, Picos, Sdo Raimundo
Nonato

Pl — Teresina

TES38

Teresina

Campo Maior, Parnaiba, Piripiri, Teresina, Timon/MA

RN — Mossord

TE39

Natal

Acu, Caicd, Macau, Mossoré, Pau dos Ferros

RN — Natal

TE40

Natal

Ceara-Mirim, Currais Novos,
Goianinha, Jodo Camara,
Macaiba, Natal, Nova Cruz,
Parnamirim, Santa Cruz

SE — Aracaju

TE41

Aracaju

Aracaju, Estancia, Itabaiana,
Lagarto, Maruim, Proprié,
Siméo Dias, Tobias Barreto

DF — Brasilia

TW42

Plano Piloto

Brazlandia, Ceilandia, Guara,
N. Bandeirante, Plano Piloto,
Taguatinga

DF — Gama

TW43

Plano Piloto

Gama, Luziania/GO, Valparaiso de Goias/GO

DF — Planaltina

TWA44

Plano Piloto

Formosa/GO, Planaltina, Sobradinho

GO - Ceres

TWA45

Goiania

Ceres, Goianésia, Itaberali,
Itapuranga, Jaragua, Jussara,
Niquelandia, Porangatu, Rialma,
Sao Miguel do Araguaia, Uruagu,
Vila Boa de Goias

GO - Goiania

TWA46

Goiania

Anapolis, Aparecida de Goiania,
Goiania, Inhumas, Palmeiras de
Goias, Piracanjuba, Sdo Luis de
Montes Belos, Silvania, Trindade

GO - ltumbiara

TWA48

Goiania

Bom Jesus, Caldas Novas, Catalao,
Goiatuba, Ipameri, Itumbiara,
Morrinhos, Pires do Rio

GO — Rio Verde

TW49

Goiania

Ipora, Jatai, Mineiros, Quirinépolis,
Rio Verde, Santa Helena de Goias

MS — Campo Grande

TW50

Campo Grande

Campo Grande

MS — Corumba

TW51

Campo Grande

Aquidauana, Corumba

MS — Dourados

TW52

Campo Grande

Dourados, Fatima do Sul, lvinhema,
Jardim, Maracaju, Navirai, Nova
Andradina, Ponta Pora

MS — Trés Lagoas

TW53

Campo Grande

Coxim, Trés Lagoas, Paranaiba

MT — Barra do Garca

TW54

Cuiaba

Barra do Garga, Primavera do Leste

MT — Cuiaba

TW55

Cuiaba

Cuiaba, Jaciara, Rondonopolis, Varzea Grande

MT — Caceres

TW56

Cuiaba

Barra do Bugres, Céaceres,
Diamantino, Tangara da Serra

MT — Sinop

TW58

Cuiaba

Alta Floresta, Sinop, Sorriso
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ES — Cachoeiro do
Itapemirim

TD59

Cachoeiro do
Itapemirim

Alegre, Cachoeiro de Itapemirim,
Castelo, Guacui, Itapemirim, luna,
Marataizes, Mimoso do Sul, Muqui,
Sao José do Calcado

ES - Colatina

TD60

Vitéria

Aracruz, Baixo Guandu, Barra de
Sao Francisco, Colatina, Conceicéo
da Barra, lbiragu, Jodo Neiva,
Linhares, Montanha, Nova Venécia,
Santa Teresa, Sdo Gabriel da Palha,
Sao Mateus

ES - Vitéria

TD61

Vitéria

Afonso Claudio, Anchieta,
Cariacica, Domingos Martins,
Guarapari, Iconha, Itaguacu, Serra,
Venda Nova do Imigrante, Viana,
Vila Velha, Vitéria

MG - Belo Horizonte

TD62

Belo Horizonte

Belo Horizonte, Betim, Baréo de
Cocais, Brumadinho, Cachoeira
do Campo, Caeté, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Contagem,
Esmeraldas, Ibirité, Itabirito, Lagoa
Santa, Mariana, Mateus Leme,
Matozinhos, Nova Lima, Ouro
Branco, Ouro Preto, Pedro
Leopoldo, Ribeirdo das Neves,
Sabara, Santa Barbara, Santa Luzia,
Sete Lagoas, Vespasiano

MG — Governador
Valadares

TD63

Governador
Valadares

Aimorés, Caratinga, Conceigéo
do Mato Dentro, Conselheiro Pena,
Coronel Fabriciano, Governador

Valadares, Guanhées, Inhapim,
Ipatinga, Itabira, Jodo Monlevade,
Mantena, Nova Era, Timéteo

MG - Montes Claros

TD64

Montes Claros

Bocaillva, Corinto, Curvelo,
Diamantina, Janalba, Januaria,
Montes Claros, Pirapora

MG - Patos de Minas

TD65

Uberlandia

Carmo do Paranaiba, Coromandel
Jodo Pinheiro, Paracatu, Patos

de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,
Unai

MG - Tedfilo Otoni

TD66

Governador
Valadares

Almenara, Aracguai, Carlos Chagas,
Medina, Nanuque, Salinas, Salto da
Divisa, Tebfilo Otoni

MG — Varginha

TD68

Varginha

Alfenas, Andradas, Baependi, Boa Esperanga, Bom
Sucesso, Borba da Mata, Caldas, Camanducaia, Cambui,
Cambuquira, Campanha, Campestre, Campo Belo, Campos
Gerais, Caxambu, Conceigdo do Rio Verde, El6i Mendes,
Extrema,

Itajubd, Itanhandu, Jacutinga, Lambari, Lavras, Machado,
Maria da Fé, Monte Sido, Ouro Fino, Paraguacu,
Paraisépolis, Passa Quatro, Perddes, Pocos de Caldas,
Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, Santana do Jacaré,
Sao Goncgalo do Sapucai, Sdo Lourengo, Trés Corag0es,
Trés Pontas, Varginha, Virginia

MG — Divinépolis

TD69

Divinopolis

Abaeté, Arcos, Bambui, Bom Despacho, Cassia, Claudio,
Divinopolis, Dores do Indaia, Formiga, Guaxupé,
Itapecerica,

Itall de Minas, Italina, Lagoa da Prata, Luz, Monte Santo de
Minas, Muzambinho, Nova Serrana, Oliveira, Passos, Para
de Minas, Pitangui, Piumhi, Pompeu, Pratapolis, Sdo
Sebastido do Paraiso, Santo Antdnio do Monte

Além Paraiba, Barbacena, Bicas,
Carandai, Carangola, Cataguases,
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MG - Juiz de Fora

TD70

Juiz de Fora

Juiz de Fora, Leopoldina,
Manhuacu, Manhumirim, Muriaé,
Pirapetinga, Ponte Nova, Raul
Soares, Rio Casca, Rio Pomba,
Santos Dumont, Sado Jodo Del Rei,
Sao Jodo Nepomuceno, Ub4,
Vicosa, Visconde do Rio Branco

MG — Uberlandia

TD71

Uberlandia

Araguari, Araxa, Campina Verde,
Conquista, Frutal, Ibid, ltuiutaba,
Iturama, Monte Alegre de Minas,
Monte Carmelo, Prata, Sacramento,
Santa Vitéria, Tupaciguara,
Uberaba, Uberlandia

PR — Cascavel

TS72

Cascavel

Assis Chateaubriand, Cascavel,
Corbélia, Foz do Iguagu, Marechal
Candido Rondon, Medianeira,
Santa Helena, Toledo

PR — Curitiba

TS73

Curitiba

Almirante Tamandaré, Antonina, Araucaria, Campo Largo,
Colombo, Curitiba, Fazenda Rio Grande,

Lapa, Morretes, Paranagua, Pinhais, Sdo José dos Pinhais,
Séao Mateus

do Sul, Unido da Vitéria, Rio Negro

PR — Ponta Grossa

TS74

Curitiba

Castro, Guarapuava, Irati,
Ivaipora, Jaguariaiva, Laranjeiras
do Sul, Palmas, Palmeira, Pitanga,
Prudentépolis, Ponta Grossa

PR — Francisco Beltrao

TS75

Cascavel

Capanema, Chopinzinho, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrao, Pato
Branco, Realeza

PR — Paranavai

TS76

Londrina

Colorado, Loanda, Nova Esperanca,
Nova Londrina, Paranavai

PR — Umuarama

TS78

Londrina

Campo Mouréo, Cianorte, Goioeré,
Guaira, Ipora, Mamboré, Palotina,
Umuarama

PR — Londrina

TS79

Londrina

Apucarana, Arapongas, Assai, Astorga, Bandeirantes,
Cambara, Cambé, Cornélio Procépio, Ibaiti, Ibipord,
Jacarezinho, Jandaia do Sul, Londrina, Mandaguari,
Marialva, Maringa, Porecatu, Ribeirdo Claro, Rolandia,
Santo Antonio da Platina, Siqueira Campos, Telémaco
Borba, Wenceslau Braz

RS — Passo Fundo

TS80

Passo Fundo

Arvorezinha, Campina do Sul,
Carazinho, Casca, Constantina,
Erechim, Espumoso, Frederico
Westphalen, Getulio Vargas,
Ibiruba, Lagoa Vermelha, Marad,
N&o-Me-Toque, Passo Fundo,
Sananduva, Sarandi, Soledade,
Tapejara, Viadutos

RS — Pelotas

TS81

Pelotas

Bagé, Camaqud, Cangucu, Dom
Pedrito, Jaguarédo, Pelotas, Rio
Grande, S&o Lourenco do

Sul, Sertdo Santana, Santa
Vitéria do Palmar, Tapes

RS — Porto Alegre

TS82

Porto Alegre

Alvorada, Butia,

Cachoeirinha, Canoas, Capéao da
Canoa, Gravatai, Guaiba, Osério,
Porto Alegre, Santo Antonio da
Patrulha, Sado Jerbnimo, Torres,
Tramandai, Viamao
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RS — Novo Hamburgo

TS83

Porto Alegre

Arroio do Meio, Campo Bom,
Cruzeiro do Sul, Dois Irméos,
Encantado, Estancia Velha,
Esteio, Estrela, Feliz, Igrejinha,
Ivoti, Lageado, Montenegro,
Mucgum, Novo Hamburgo, Parobé,
Portdo, Roca Sales, Rolante, Sao
Francisco de Paula, S&o Leopoldo,
Sao Sebastido do Cai, Sapiranga,
Sapucaia do Sul, Taquara, Taquari,
Teutbnia, Trés Coroas, Venancio
Aires

RS — Caxias do Sul

TS84

Porto Alegre

Antdnio Prado, Bento Gongalves,
Canela, Carlos Barbosa, Caxias
do Sul, Farroupilha, Flores

da Cunha, Garibaldi, Gramado,
Guaporé, Nova Bassano, Nova
Petropolis, Nova Prata, S&do
Marcos, Serafina Correa, Vacaria,
Verandpolis

RS — Santo Angelo

TS85

Santo Angelo

Cerro Largo, Crissiumal, Cruz Alta,
Girua, Horizontina, ljui, Palmeiras
das Missbes, Panambi, Santa Rosa,
Santo Angelo, Santo Augusto,
Santo Cristo, Sao Luiz Gonzaga,
Trés de Maio, Trés Passos

RS — Uruguaiana

TS86

Uruguaiana

Alegrete, Itaqui, Quarai, Rosario
do Sul, Santana do Livramento, S&o Borja, Uruguaiana

RS — Santa Maria

TS87

Santa Maria

Agudo, Cacapava do Sul,
Cachoeira do Sul, Candelaria,
Encruzilhada do Sul, Faxinal

do Soturno, Jaguari, Julio de
Castilhos, Restinga Seca, Rio
Pardo, Santa Cruz do Sul, Santa
Maria, Santiago, Sao Gabiriel,
Sao Pedro do Sul, Sdo Sepé,
Sobradinho, Tupancireta,

Vera Cruz

SC — Blumenau

TS88

Blumenau

Balneario Camborid, Blumenau,
Brusque, Gaspar, Ibirama, Indaial,
Itajai, Itapema, Ituporanga,
Navegantes, Pomerode, Rio do Sul,
Taid, Timbd

SC — Florianépolis

TS89

Florianopolis

Biguacu, Florianépolis, Palhoga, S&o José, Tijucas

SC - Chapeco

TS90

Chapeco

Chapecé, Concordia, Dionisio
Cerqueira, Maravilha, Palmitos,
Pinhalzinho, S&o José do Cedro,
Sao Lourengo do Oeste, Sdo Miguel
D’Oeste, Seara, Xanxeré, Xaxim

SC - Cacador

TS91

Florianépolis

Cacador, Campos Novos, Capinzal, Curitibanos, Fraiburgo,
Joacaba, Porto Unido, Videira

SC — Criciima

TS92

Floriandpolis

Ararangua, Brago do Norte,
Capivari de Baixo, Criciima, Icara,
Imbituba, Jaguaruna, Lages,
Laguna, Morro da Fumaca, Orleans,
Sao Joaquim, Siderdpolis, Sombrio,
Tubaréo, Turvo, Urussanga

SC - Joinville

TS93

Joinville

Barra Velha, Canoinhas, Corupa,
Guaramirim, Jaragua do Sul,
Joinville, Mafra, Penha, Picarras,
Rio Negrinho, S&o Bento do Sul,
Sao Francisco do Sul
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CARGO: TECNICO BANCARIO SUPERIOR

p ~ P ~ UNIDADE
POLO DE CLASSIFICACAO | COD OPCAO | CIDADE DE PROVA VINCULADA
DF — Brasilia SWO01 Brasilia Matriz — Brasilia
SP — Sao Paulo SD02 Sao Paulo Matriz — Sdo Paulo
CARGO: ADVOGADO JUNIOR
p ~ p ~ UNIDADES DA FEDERACAO
POLO DE CLASSIFICACAO | COD OPCAO | CIDADE DE PROVA VINCULADAS
Acre ANO1 Rio Branco Acre
Amazonas ANO2 Manays Amazonas e Roraima
ANO3 Boa Vista
. ANO4 Belém . .
Para ANO5 Macapa Para e Amapa
Rondonia ANO6 Porto Velho Rondonia
Alagoas AEO08 Maceid Alagoas
Bahia AEQ9 Salvador Bahia
Ceara AE10 Fortaleza Ceara
Maranhao AE11 Sao Luis Maranhao
Paraiba AE12 Jodo Pessoa Paraiba
Pernambuco AE13 Recife Pernambuco
Piaui AE14 Teresina Piaui
Rio Grande do Norte AE15 Natal Rio Grande do Norte
Sergipe AE16 Aracaju Sergipe
Distrito Federal AW18 Brasilia Distrito Federal
Goias /:\[/\1\/213 gg;ggz Goias e Tocantins
Mato Grosso AW21 Cuiaba Mato Grosso
Mato Grosso do Sul AW22 Campo Grande Mato Grosso do Sul
Espirito Santo AD23 Vitdria Espirito Santo
Minas Gerais AD24 Belo Horizonte Minas Gerais
Rio de Janeiro AD25 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
Sao Paulo AD26 Séao Paulo Sao Paulo
Parana AS28 Curitiba Parana
Rio Grande do Sul AS29 Porto Alegre Rio Grande do Sul
Santa Catarina AS30 Floriandpolis Santa Catarina
CARGO: ARQUITETO JUNIOR
- ~ - ~ UNIDADES DA FEDERACAO
POLO DE CLASSIFICACAO COD OPCAO CIDADE DE PROVA VINCULADAS ¢
QNO1 Macapa
QNO02 Belém
QNO03 Boa Vista Acre, Amapa, Amazonas, Para,
Regido Norte QNO4 Manaus Roraima, Ronddnia, Tocantins
QNO5 Palmas
QNO6 Porto Velho
QNO8 Rio Branco
QEO09 Aracaju
QE10 Fortaleza
QE11 Jodo Pessoa
QE12 Maceié Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhao,
Regiao Nordeste QE13 Natal Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio
QE14 Recife Grande do Norte, Sergipe
QE15 Salvador
QE16 Séo Luis
QE18 Teresina
QW19 Brasilia
Regido Centro-Oeste QW20 Campo_ Grfa\nde Distrito Federal, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul
Qw21 Cuiaba
Qw22 Goiania
QD23 Belo Horizonte
x QD24 Rio de Janeiro Espirito Santo, Minas Gerais, Rio
Regido Sudeste QD25 Sao Paulo de Janeiro, Sao Paulo
QD26 Vitéria
QS28 Curitiba
Regido Sul QS29 Florianépolis Parand, Rio Grande do Sul, Santa Catarina
QS30 Porto Alegre
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CARGO: ENGENHEIRO JUNIOR

p ~ p ~ UNIDADES DA FEDERACAO
POLO DE CLASSIFICACAO | COD OPCAO | CIDADE DE PROVA VINCULADAS
ENO1 Macapa
ENO2 Belém
ENO3 Boa Vista Acre, Amapa, Amazonas, Para,
Regido Norte ENO4 Manaus Roraima, Rondobnia, Tocantins
ENO5 Palmas
ENO06 Porto Velho
ENO8 Rio Branco
EEQ9 Aracaju
EE10 Fortaleza
EE11 Joao Pessoa
EE12 Macei6 Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhéo,
Regido Nordeste EE13 Natal Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio
EE14 Recife Grande do Norte, Sergipe
EE15 Salvador
EE16 Sao Luis
EE18 Teresina
EW19 Brasilia
EW20 Campo Grande Distrito Federal, Goias, Mato
Regido Centro-Oeste EW21 Cuiaba Grosso, Mato Grosso do Sul
EW?22 Goiania
ED23 Belo Horizonte
Regido Sudeste ED24 Rio de Janeiro Espirito Santo, Minas Gerais, Rio
ED25 Séao Paulo de Janeiro, Sao Paulo
ED26 Vitéria
ES28 Curitiba
Regido Sul ES29 Floriandpolis Parana, Rio Grande do Sul, Santa
ES30 Porto Alegre Catarina
CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO JUNIOR
POLO DE CLASSIFICACAO COD OPCAO | CIDADE DE PROVA | MUNICIPIO VINCULADO
PA — Belém GNO1 Belém Belém
BA — Salvador GEO02 Salvador Salvador
CE - Fortaleza GEO03 Fortaleza Fortaleza
PE — Recife GEO4 Recife Recife
DF — Brasilia GWO05 Brasilia Brasilia
GO - Goiania GWO06 Goiania Goiania
ES — Vitéria GDO08 Vitoria Vitéria
MG — Belo Horizonte GDO09 Belo Horizonte Belo Horizonte
RJ — Rio de Janeiro GD10 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
SP - Bauru GD11 Bauru Bauru
SP — Campinas GD12 Campinas Campinas
SP — Sao Paulo GD13 Sé&o Paulo Sao Paulo
PR — Curitiba GS14 Curitiba Curitiba
RS — Porto Alegre GS15 Porto Alegre Porto Alegre
SC — Floriandpolis GS16 Floriandpolis Florianépolis

CARGO: MEDICO DO TRABALHO JUNIOR

POLO DE CLASSIFICACAQO COD OPCAQ CIDADE DE PROVA MUNICIPIO VINCULADO
PA — Belém MNO1 Belém Belém
BA — Salvador MEQ2 Salvador Salvador
CE - Fortaleza MEQ3 Fortaleza Fortaleza
PE — Recife MEO4 Recife Recife
DF — Brasilia MWO05 Brasilia Brasilia
GO - Goiania MWOQ06 Goiania Goiania
ES — Vitéria MDO08 Vitéria Vitéria
MG - Belo Horizonte MDO09 Belo Horizonte Belo Horizonte
RJ - Rio de Janeiro MD10 Rio de Janeiro Rio de Janeiro
SP - Bauru MD11 Bauru Bauru
SP — Campinas MD12 Campinas Campinas
SP — Sao Paulo MD13 Sao Paulo Sao Paulo
PR — Curitiba MS14 Curitiba Curitiba
RS — Porto Alegre MS15 Porto Alegre Porto Alegre
SC - Florianépolis MS16 Florianépolis Florianépolis
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislagcéo vigente até a data da publicacao do Edital de Abertura de Inscrigées.
TECNICO BANCARIO (Ensino Médio)

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial. Acentuagcédo grafica. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Reconhecimento da
correta estruturacéo de frases. Compreenséo e Interpretacdo de texto. Matematica: NUmeros inteiros, racionais e reais;
problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e
composta; porcentagens. Equacdes e inequacdes de 1° e 22 graus; sistemas lineares. Fungbes; gréaficos. Seqiiéncias
numeéricas. Funcgdes exponenciais e logaritmicas. No¢des de probabilidade e estatistica. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e descontos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas
uniformes e variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno.
Raciocinio l6gico: problemas aritméticos. Microinformética: Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC —
Hardware. Noc¢des bésicas do sistema Windows 95, MS-Excel 97 e MS-Word 97. Conceitos de Internet e de intranet.
Conceitos basicos e modo de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussédo, de
busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e segurancga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servicos Bancarios:
Abertura e movimentacdo de contas: documentos basicos. Pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e incapacidade
civil, representacao e domicilio. Documentos comerciais e titulos de crédito: nota promisséria, duplicata, fatura. Nota
fiscal: principais caracteristicas. Cheque: requisitos essenciais, circulagdo, endosso, cruzamento, compensagao. Ordem
de pagamento: defini¢do, tipos, emisséo e liquidagdo. Documento de crédito (DOC): nog¢des gerais. Direitos de garantia:
nogdes gerais. Reais: hipoteca, penhor, caucdo e alienagdo fiduciaria. Pessoais: fianga e aval. Tipos de sociedade: em
nome coletivo, por quotas de responsabilidade limitada, anénimas, firmas individuais. Produtos e servigos financeiros:
depésitos & vista, depdsitos a prazo (CDB e RDB), cobranca e pagamento de titulos e carnés, transferéncias
automaticas de fundos, arrecadacéo de tributos e tarifas publicas, Internet banking, remote banking, banco virtual,
dinheiro de pléstico, fundos matuos de investimento, hot money, contas garantidas, crédito rotativo, descontos de titulos,
financiamento de capital de giro, leasing (tipos, funcionamento, bens), financiamento de capital fixo, crédito direto ao
consumidor, cadernetas de poupanca, cartbes de crédito, titulos de capitalizacédo, planos de aposentadoria e penséo
privados, planos de seguros. Técnicas de vendas. Relagdes com clientes. Planejamento de vendas. Motivacao para
vendas. Remuneracao da forca de vendas. Marketing de relacionamento. Segmentacao de mercado. Administracdo do
tempo. Estrutura e fungdes do Sistema Financeiro Nacional. Mercado primario e secundario. Mercado de crédito, de
capitais, cambial, monetario. No¢des de politica econdmica, nogdes de politica monetéria, instrumentos de politica
monetaria, formacgao da taxa de juros. Sistema de pagamentos brasileiro. Cédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor.
TECNICO BANCARIO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Reconhecimento da correta
estruturacdo da frase. Lingua Estrangeira (Inglés): Compreensédo de texto escrito em lingua inglesa. Itens gramaticais
relevantes para a compreenséo dos conteddos semanticos. Tradugdo de texto. Microinformética: Conceito de Internet e
Intranet. Ferramentas e aplicagBes de informética, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. Microsoft Office:
Word 7.0, Word 97 e Excel 97. Navegadores: Internet Explorer e Netscape Communicator 4. Correio eletrénico.
Procedimento para realizacdo de cOpia de segurancga (backup). Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso. Microsoft Project. Power Point. Access. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo Geral:
Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo.
Comportamento organizacional: relag@es individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca e desempenho. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestéo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo de contratos.
Planejamento da produgdo/organizacdo do processo. Modelo de gestdo do processo produtivo. Tendéncias do mercado
bancario. Matematica: Matrizes e algebra matricial: definicdo de matriz, adicdo e subtragdo matricial, multiplicacao de
matrizes, matrizes diagonais, matrizes nulas, matriz identidade, matriz transposta, matriz particionada, determinantes e
matriz inversa. Sistemas lineares e néo lineares: solucdo de sistemas de equag®es lineares e solucdo de sistemas de
equacdo nao lineares. Estudo de fungdes: grafico de uma fungéo, funcdes lineares, funcdes néo lineares, equacao da
reta. Célculo diferencial e suas aplicacdes: definicdo de derivada, derivadas basicas, regras de derivacdo, maximos e
minimos. Derivadas Parciais: fungdes de varias variaveis, maximos e minimos com restricdes. Introducdo ao célculo
integral: conceito de integral de uma funcéo, célculo de areas, integrais imediatas, técnicas de integragdo e aplicacédo de
integrais — excedente do consumidor e do produtor. Estatistica: Métodos de estatistica: Introducdo a Estatistica:
caracterizagdo de um experimento aleatério, espaco amostral, evento, eventos mutuamente exclusivos, definicdo de
probabilidade e principais teoremas. Conceitos fundamentais: populagcao, amostra, variavel discreta e variavel continua.
Medidas de posi¢cfes: média aritmética, mediana e moda. Medidas de dispersédo: amplitude total, variancia, desvio-
padrdo e coeficiente de variacdo. Medidas de correlacdo: covariancia e correlacdo. Variavel aleatoria: conceito,
probabilidade de distribuicdo discreta, média ou esperanca matematica, variancia e desvio padrdo. Principais
distribui¢cbes discretas e continuas: distribuicdo binomial, distribuicdo normal, distribuicdo qui-quadrado, distribui¢éo t-
studen e distribuicdo F. Amostragem: distribuicdes amostrais, teorema do limite central, intervalo de confianca e teste de
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hipétese. Séries Temporais: Equacdes a diferencas: modelos de séries de tempo, e equacdes de diferencas e suas
solugdes, equacbes de diferengcas homogéneas, outros métodos para resolver equacgdes e operadores de defasagem
distribuidas. Séries temporais: séries temporais e suas caracteristicas, suavizamento exponencial, introducdo a modelos
de séries temporais, modelos lineares, estimacao e previsdo de modelos lineares, modelos ARMA, tendéncias e raizes
unitarias. Modelos de volatilidade: caracteristicas da volatilidade, EWMA, modelos ARCH, modelos GARCH. Métodos
Quantitativos para a Tomada de Decisdo: Processo de tomada de decisdes: arvores de decisdo, método geral e estudo
de casos. Simulagdo: introducdo, geradores de numeros aleatérios, geracdo de numeros aleatérios segundo uma
distribuicdo de probabilidades, modelagem de dados via simulagdo e guia para o uso de simula¢des. Programacéo
linear: formulag&o do problema, principais definicdes e conceitos-chave, solugdo de problemas, utilizagcdo de planilhas na
solugdo de problemas, analise de sensibilidade e guia para equacionar problemas de otimizacéo linear. Otimizagao nao-
linear: formulagéo de problemas nao lineares, analise gréfica de problemas néo lineares, solugdo de problemas, uso de
planilhas para a resolugdo de problemas e problema de otimizacdo de carteiras. Célculo Estocastico: Processos
estocasticos a tempo discreto: arvore binomial. Conjuntos de informacgao. Processos estocasticos a tempo continuo:
movimento browniano. Introdu¢do aos processos Martingale. Introdugdo a equagfes diferenciais estocasticas e suas
aplicacbes. Calculo estocéstico. Teorema de Girsanov. Teorema da representacdo Martingale. Equacdo de Fokker-
Planck e suas aplicagbes. Funcdes de Green e suas aplicagbes em modelagem. Econometria: Modelos de regressao
linear classicos: modelos de regressdo de duas varidveis, modelos de regressdo de “k” variaveis, estimadores de
maxima verossimilhanga e estimadores de minimos quadrados generalizado. Violacdo das hipoteses do modelo linear de
regressao: multicolinearidade, correlagdo serial e heterocedasticidade. Modelos lineares dinamicos: modelo de
defasagem distribuidas e teste de causalidade. Economia e Finangas: Matematica financeira: Conceitos basicos: fluxos
de caixa e valor do dinheiro no tempo. Juros simples: capitalizagdo simples, remuneracéo do capital, calculo do montante
e principal e equivaléncia de capitais. Juros compostos: capitalizagdo composta, calculo do montante e principal, e
equivaléncia de capitais. Taxas de juros: taxa de juros efetiva, taxa de juros nominal, equivaléncia entre taxa nominal e
efetiva, taxa de juros e inflagdo, e taxa de juros do mercado brasileiro. Desconto: desconto racional simples, desconto
comercial simples, taxa de desconto efetiva, desconto financeiro composto e desconto comercial composto. Séries de
pagamentos/recebimentos: valor presente de séries uniformes, valor presente de perpetuidades, montante de séries
uniformes, calculo de taxas de juros de séries uniformes, taxa interna de retorno de séries mistas e séries variaveis — ndo
homogéneos e progressao aritmética e geométrica. Capitalizacdo continua: a capitalizacéo continua e suas aplicacoes,
valor presente de capitais uniformemente distribuidos, conversdo entre fluxos discretos e fluxos uniformemente
distribuidos. Financas Corporativas: Conceito de valor e regra de maximizagdo de riqueza: mercado perfeito vs.
mercado imperfeito e teorema de separacgdo de Fisher, avaliagdo de alternativas de decisé@o de investimento, critérios de
avaliacdo e fluxos de caixa relevantes, principais métodos de avaliacao de projetos NPV, IRR e Payback, avaliagédo e
comparacao dos métodos. Teoria de carteiras (CAPM): escolha de carteiras e fronteira eficiente, equilibrio de mercado
de ativos com risco, modelos com um fator de risco e com fatores mdltiplos de risco e célculo de betas. Estrutura de
capital e valor da empresa - mercado perfeito: proposi¢cées de Modigliani e Miller, célculo do custo médio ponderado de
capital, estrutura de capital e valor da empresa sob condicdes de mercado imperfeito, teoria de Agency de Jensen e
Meckling, betas de ativos ou projetos vs. betas de agdes, interdependéncia de decisdes de investimento e decisfes de
financiamento. Mercado de Derivativos Financeiros: Termos, Futuros e Swaps: mecéanica operacional dos diferentes
mercados, principais instrumentos negociados no Brasil e no exterior, similaridades e diferengas entre tipos de
instrumentos, estrutura de taxa de juros e instrumentos de gestdo de renda fixa e modelos de precificagdo. Opgdes:
conceituacdo e mecanica operacional, principais instrumentos negociados no Brasil e no exterior, estratégias e
instrumentos sintéticos, modelos de precificagdo: Black & Scholes, Binomial, Monte Carlo e métodos de aproximagao
numérica. Opcdes exdticas e outros derivativos: principais opgdes exdéticas, commodities, crédito e climaticos. Riscos
com derivativos: medidas de sensibilidade e estimagéo da volatilidade, Gregos - delta, gama, vega e theta. Carteiras
Administradas: Comportamento do Investidor sob condi¢cdes de incerteza: preferéncias do investidor e hip6tese de
maximizagdo de utilidade. Otimizacdo de carteiras: representacao intuitiva do problema de otimizacdo com restrigées,
representacdo formal do problema, solugéo do problema com recursos de algebra matricial e hipéteses simplificadoras.
Gestdo de carteiras: gestao de ativos de renda variavel, gestdo de ativos de renda fixa, gestdo de portfolios de ativos
internacionais e gestdo ativa vs passiva. Andlise de desempenho de carteiras administradas: indices de mercado e
principais benchmarks, andlise de desempenho de estratégias simuladas, principais indicadores de desempenho
(Sharpe, Jensen, Treynor) e metodologias de ajuste por risco de mercado. Gestdo de risco de mercado: Aspectos de
gestao e regulamentacao: andlise do risco-retorno na gestéo financeira, Risk Management Cases, Acordo da Basiléia e
regulamentagcdo nacional. Estrutura organizacional e governanga corporativa: modelos de estrutura organizacional,
politicas, procedimentos e melhores préticas e infra-estrutura de tecnologia e dados. Modelos de mensuragédo de risco de
mercado — Value-at-Risk Paramétrico: definicdo, fatores de risco, estimacdo de volatilidades, marcacdo a mercado,
mapeamento nos fatores de risco, agregacdo e Delta VaR e IvaR. Topicos em marcacdo a mercado: definicdo e
necessidade de marcagdo a mercado, diferencas entre apropriacdo contabil e marcagcdo a mercado, metodologias de
marcacdo a mercado, ativos pouco liquidos e melhores praticas em marcacado a mercado. Modelos de mensuracdo de
risco de mercado — simulacdo: simulagéo historica, simulagdo de Monte Carlo e cenarios de stress. Tépicos adicionais:
teoria de valores extremos, validacdo e Back-Testing. Risco de liquidez: definicdes de risco de liquidez para diferentes
ativos, fatores determinantes da liquidez de um ativo, modelos de risco de liquidez e gerenciamento de risco de liquidez.
Gestdo dos Riscos de Crédito: Modelos tradicionais de avaliagdo e concesséao: credit Scoring e rating. Precificagédo e
medidas de avaliacdo de desempenho: ciclo de vida das operagbes de crédito, definicdo e apuracdo da taxa de
inadimpléncia, impactos da regulamentacao nacional (PLE e Resolucao 2682) e internacional (Basiléia) e medidas de
desempenho ajustado ao risco de crédito — RAROC. Tipos de exposi¢éo ao risco de crédito: operag¢des de financiamento
tradicionais (pessoas fisicas e juridicas), operacdes interbancérias e titulos do tesouro e instrumentos derivativos.
Modelos estatisticos de mensuracdo do risco de crédito: modelos de reavaliacdo (CreditMetrics e Credit PortfolioView),
modelos de inadimpléncia (CreditRisk+) e modelos contigenciais (KMV). Mecanismos de gestdo do risco de crédito:
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formas tradicionais de mitigacdo do risco de crédito e derivativos de crédito. Tépicos de regulamentagédo de risco de
crédito: acordo da Basiléia e regulamentacdo do Banco Central do Brasil (Bacen). Gestdo dos Riscos Operacionais:
Topicos introdutérios: casos de riscos operacionais, definicbes de risco operacional, tipologia, base de dados de riscos
operacionais, regulamentacado, politicas e procedimentos de medicdo de riscos operacionais. Modelos estocasticos:
modelos para determinar a severidade das perdas, teoria dos valores extremos, modelos para estimar a freqiiéncia dos
prejuizos, VaR operacional, processos estocasticos e riscos operacionais. Modelos causais: aplicagdo de econometria e
séries temporais aos riscos operacionais, modelos nao lineares e utilizacdo de técnicas Bayesianas ao risco operacional.
Gerenciamento do risco operacional: gerenciamento, controle e informes de risco operacional, testes de estresse e
analise de cenérios, administragdo do risco operacional e requerimentos de capital — BCBS. Outros riscos operacionais:
riscos estratégicos e de negdcios, risco de reputagéo, risco legal e risco de concentragdo. Gestdo de Ativos e Passivos:
Gestao dos riscos corporativos de instituicdes financeiras: estrutura organizacional para a gestdo dos riscos corporativos,
estabelecimento de responsabilidades, limites e algadas. Direcionamento da producgéo para otimizacdo da relagéo risco-
retorno: estabelecimento da politica de exposic¢ao global aos riscos financeiros, RAROC corporativo (capital para risco de
mercado e crédito), definicdo da politica para o colchédo de liquidez e Transfer Price, alocagdo de capital por unidade de
negoécio e criagdo de mecanismos internos de compensagdo para areas operacionais. Estabelecimento do custo de
capital: definicdo da taxa de retorno minima para o acionista, estabelecimento de indice de Basiléia desejavel e de metas
orcamentarias e segmentacao dos custos por areas de negdcios. Gerenciamento de variaveis chaves: gerenciamento do
GAP, gerenciamento da liquidez, gerenciamento dos juros, gerenciamento de moedas, derivativos e OTC derivativos.
Projec¢Oes: técnicas tradicionais de projecdo, simulacao histérica/Monte Carlo e cendrio analise. Contabilidade Geral:
Formas juridicas das sociedades. Formas de concentragdo e desdobramento. Fatos contabeis: conceito e classificagdo.
Sistema de escrituragdo contabil: Contabilidade: método das partidas dobradas, registro das transagdes e suas devidas
corregBes, e livros principais. Estrutura patrimonial: ativo, passivo, e patrimdnio liquido; critério de avaliacdo dos
componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicacdo: receitas, despesas, apuracdo e distribui¢cdo
dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operacfes
tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: periddico e permanente. Operacdes
financeiras. Demonstracdes financeiras de acordo com a Lei n® 6.404/76. Balango patrimonial e demonstragio do
resultado do exercicio. Demonstracdo dos lucros e prejuizos acumulados, demonstragcdo das origens e aplicagdes de
recursos e demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido. Provisfes, participacdes, reservas e dividendos de acordo
com a Lei n® 6.404/76. Principios e convengdes contabeis. Contabilidade pulblica. Plano de contas Unico para os 6rg&os
da Administracdo Direta. Registros contdbeis de operacdes tipicas em Unidades Or¢camentarias ou Administrativas
(sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). Inventario: material permanente e de consumo.
Balanco e demonstracées das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. Auditoria no setor publico: principios,
normas técnicas e procedimentos; avaliagdo de controles internos; papéis de trabalho; relatérios e pareceres.
Contabilidade bancaria. Patrimdnio da empresa bancaria: origem e aplicacdo de recursos. Opera¢des bancarias: ativas,
passivas, acessorias e regime de competéncias. Gestdo de empresa bancaria: custos bancarios, ingressos e crédito
bancério. Plano de contas. Balangos: balancete de verificacdo, provisées, demonstracdo das origens e aplicacfes dos
recursos (DOAR), demonstracdo de resultados, prejuizos acumulados e balanco patrimonial. Critérios de
provisionamento (Resolugio BACEN n® 2.682/99). Tributos e contribuigbes federais, estaduais e municipais.
ADVOGADO JUNIOR

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacao grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e
do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Reconhecimento da correta
estruturacdo da frase. Microinformética: Conceito de Internet/Intranet. Ferramentas e aplicagbes de informa-tica,
sistemas operacionais Windows 98 e Windows XP. Microsoft Office: Word 2000 e Excel 2000. Internet Explorer. Correio
eletrbnico e sistemas de busca e pesquisa. Procedimento para realizagédo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Administrativo: Conceito,
objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacéo
administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacgdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classifica¢do. Vinculagéo e discricionariedade. Revogacéo, invalidagdo e convalidacdo. Licitagdo. Conceito, finalidades,
principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacao e
anulacdo. SancbOes penais. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e
interpretagdo.Formalizagdo. Execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Conceito e espécies de agentes publicos.
Servigos publicos. Conceito e classificagcdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servigo. Servicos delegados a particulares. Concessfes, permissdes e autorizagdes.
Convénios e consércios administrativos. Dominio publico. Conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracéo,
utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&o-oneragdo dos bens publicos.
Aquisicdo de bens pela administracao. Responsabilidade civil da administragdo. Evolucdo doutrinaria. Responsabilidade
civil da administracdo no direito brasileiro. A¢do de indenizagdo. Acao regressiva. Controle da administracéo publica.
Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de
contas. Controle jurisdicional. Direito Constitucional: Conceito e objeto do Direito Constitucional. Constituicdo. Conceito,
origens, elementos, conteudo e classificagdo. Classificacao, interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder
constituinte. Emenda a constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle
de constitucionalidade das leis. Estado e de Nacdo. Conceitos. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado.
Formas de Governo. Regimes de governo. Constituicdo de 1988. Principios constitucionais gerais e do Estado Brasileiro.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade Direitos
politicos. Tutela constitucional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Acdo Popular. Organizacdo do Estado. Federacdo. Divisdo de poderes. Reparticdo de competéncias.
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Competéncias da Unido. Competéncias dos Estados. Competéncias do Distrito Federal. Competéncias dos Municipios.
Principios gerais da Administracdo Publica. Poder Legislativo. Estrutura e funcdes. Processo legislativo. Garantias dos
parlamentares. Fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo.
Estrutura e fungbes. Poder Judiciario. Estrutura e fungbes. Garantias da magistratura. Supremo Tribunal Federal.
Superior Tribunal de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais
regionais do trabalho. Funcbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e
Defensoria Publica. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamento publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social:
Da Seguridade Social. Direito Penal: Da aplicacédo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal
no tempo e no espago. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resultado. Da relagcdo de causalidade. Da
teoria da tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Da culpabilidade. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo. Do erro de proibi¢cdo. Erro sobre a pessoa. Coacgéo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Das penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. Do concurso de crimes. Da
suspenséo condicional da pena. Efeitos da condenacgéo e da reabilitacdo. Da extincdo da punibilidade. Dos crimes contra
a administracdo publica. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986). Crimes de
“lavagem” ou ocultacdo de bens, dinheiros e valores (Lei n® 9.613, de 03 de marco de 1998). Direito Civil: Vigéncia da
lei, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas. Natural e juridica.
Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Do bem de
familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do Negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Direito das obrigagfes. Conceito e fontes. Das modalidades das obriga¢des. Da transmisséo
das obrigac¢des. Do adimplemento e inadimplemento das obrigagdes. Da extingdo das obrigagdes. Contratos: conceitos,
classificacé@o e espécies. Dos titulos de crédito. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigagéo de indenizar. Do dano e sua reparacdo. Do Direito das Coisas. Direitos
reais e pessoais. Direitos reais: preferéncia e seqiiela. A¢des reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de
vizinhanca. Da propriedade fiduciaria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente comprador. Do
penhor. Da hipoteca. Do casamento. Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos juridicos. Divorcio e separagdo
judicial. Regime de bens. Unido estavel: caracterizagdo e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessoes.
Sucesséo legitima. Sucesséao testamentéaria. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Direito Processual Civil: Da jurisdigéo:
conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. Da agdo: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificagdo. Dos
pressupostos processuais. Da competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificacdes e declaragdo de incompeténcia.
Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos
atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificacdo, principios.
Comunicacgdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formagéo, suspenséo e extingdo. Do procedimento
ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo inicial. Conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido:
espécies, modificacdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excegdes, reconvencao. Da
revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacéo de tutela. Da prova:
conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e julgamento. Da
sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo.
Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso ordinario. Da acéo resciséria. Das nulidades. Do processo de
execugdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Da execugdo fiscal. Da execugdo contra a
Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de
terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar: disposicées gerais, poder geral de
cautela, requisitos para deferimento de medida cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro,
busca e apreenséo, exibi¢édo, produgédo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificages
e interpelacdes, homologacdo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreensado de titulos, outras medidas
provisionais. Dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignacdo em pagamento, acgdes
possessorias e agdo de usucapido de terras particulares. Da agéo civil publica. Da agédo popular. Do mandado de
seguranca. Direito de Empresa: A empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial: conceito, caracterizacao,
capacidade e inscricdo. Nome empresarial. Sociedades. Conceito, constituicdo e aquisicao de personalidade juridica.
Sociedade ndo-personificada. Sociedade personificada. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em
comandita simples e comandita por a¢des. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Transformacgéo, incorporagéo,
fusdo e cisdo das sociedades. Sociedade dependente de autorizacdo. Contrato social. Direitos, deveres e
responsabilidades dos sdcios. Administragdo e geréncia. Contratos comerciais: compra e venda mercantil, alienagédo
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil, concessao e representacdo comercial, franquia mercantil, cartbes de
crédito. Titulos de crédito. Letra de cambio. Nota promisséria. Cheque. Duplicata. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n® 8.078, de 11 de setembro de 1990): principios gerais, campo de aplicacdo, responsabilidade dos fornecedores,
desconsideracdo da personalidade juridica, prote¢do contratual e praticas abusivas, inversdo do 6nus da prova.
Faléncia: caracterizacdo e requerimento, legitimidade ativa e passiva, universalidade do juizo, massa falida, classificacdo
dos créditos, formas de pagamento, 6rgdos da faléncia, extingdo da faléncia e das obrigacdes do falido, reabilitagdo do
falido. Concordata: conceito e espécies, requisitos e impedimentos, formas de pagamento. Intervencdo e liquidagao
extrajudicial. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Conceito. Contetdo. Fontes.
Disposi¢cfes constitucionais trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho. Aplicacdo e interpretacdo. Empregador:
conceito, caracterizagdo, poderes, grupo econdémico-financeiro, sucessido de empregadores. Empregado: conceito,
espécies. Relacdo de emprego: caracterizacdo. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salario. Definicdo e
disting6es. Composigdo do salario. Parcelas salariais. Garantias salariais. Duragdo do trabalho. Poderes empregaticios.
Periodos de descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspenséo e interrupcdo. Alteracéo.
Término. Dispensa sem justa causa. Justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade e garantia de emprego. Desvio de
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funcdo e equiparacdo salarial. IndenizagBes rescisorias: aviso-prévio, 13° salario, férias, horas extras, FGTS. Dano
moral. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. Da despersonalizagdo da pessoa juridica. Convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho — dissidios individuais e coletivos, substituicdo processual.
Prescricdo e decadéncia. Direito de greve. Acidentes de trabalho. Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Simulas do
TST. Da protecao ao trabalho do menor de 18 anos e da mulher. Direito Tributdrio: Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitagdes da competéncia tributaria. Fontes do direito
tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, néo-
incidéncia, imunidade, isengdo e diferimento. Interpretacédo e integracdo da legislagao tributéaria. Obrigagao tributéaria.
Obrigacao principal e acessoéria. Fato gerador. Efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos; conseqiiéncias. Sujeitos
ativo e passivo da obrigacdo tributéria: contribuinte e responséavel. Solidariedade. A imposicéo tributéria e as convengdes
particulares. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragBes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por
dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de
lancamento. Modalidades de langamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao, extingao e exclusao do
crédito tributario. Administracao tributéria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exac¢do. Divida ativa:
inscricdo, presuncao de certeza e de liquidez, consectéarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes sociais. Evaséo e elisdo tributérias. No¢bes dos
processos administrativo e judicial tributarios. Nogdes de crimes contra a ordem tributéria. Legislacdo Especifica: Lei n®
8.429, de 02 de junho de 1992 (Improbidade Administrativa). Lei n® 4.380, de 21 de agosto de 1964 (Institui a corre¢éo
monetaria nos contratos imobilidrios de interesse social, o sistema financeiro para aquisi¢cdo de casa propria e da outras
providéncias). Decreto-Lei n® 70, de 21 de novembro de 1966 (Autoriza o funcionamento de associaces de poupanca e
empréstimo, institui a cédula hipotecaria e da outras providéncias). Lei n® 9.514, de 20 de novembro de 1997 (Dispde
sobre o Sistema de Financiamento Imobiliario, institui a alienagéo fiduciaria de coisa imovel e da outras providéncias).
Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 (Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e da outras providéncias).
Decreto n® 99.684, de 8 de novembro de 1990 (Consolida as normas regulamentares do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS). Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969 (Cria a Caixa Econdémica Federal). Lei Complementar
n® 105, de 10 de janeiro de 2001 (Dispde sobre o sigilo das operacbes de instituicbes financeiras e da outras
providéncias). Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259, de 12 de julho de 2001).

ARQUITETO JUNIOR

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacgéo gréafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracéo e
do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Reconhecimento da correta
estruturacdo da frase. Nocdes de Administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional:
planejamento, diregcdo, comunicagcdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: relacGes
individuo/organizacao, motivagdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Gestdo de Pessoas do Quadro proprio e terceirizadas. Gestdo de contratos. Matematica Financeira: NUmeros e
grandezas proporcionais. Razdo e proporgéo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Progressao
aritmética e geométrica. Fungfes exponenciais e logaritmicas. Porcentagem. Juros simples e composto: capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro em contexto inflacionario. Avaliac8o de alternativas de
investimentos em economia estdvel e em ambiente inflacionario. Taxa de retorno, taxa interna de retorno.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéo de
necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Informética aplicada a arquitetura.
Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificacdo de
materiais e servicos e dimensionamento bésico: Estrutura. Fundacdes. Instalacdes elétricas e hidrossanitarias.
Elevadores. Ventilacdo-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Programacao, controle e
fiscalizagao de obras: Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de faturas, controle de materiais).
Acompanhamento de obras: Construgcdo e organizacdo do canteiro de obras. Execucdo de fundag®es, estrutura em
concreto, madeira, alvenaria e aco. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislacéo e
Pericia: Licitagdo e contratos. Analise de contratos para execugdo de obras. Vistoria e elaboragdo de laudos e
pareceres. Normas técnicas, legislacao profissional. Legislagcdo ambiental e urbanistica. Projeto de Urbanismo: Métodos
e técnicas de desenho e projeto urbano. NogBes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario ( hierarquizagdo e dimensionamento e
geometria). Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sélidos). Planejamento
urbano: Uso do solo. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos. Licenciamento ambiental. Instrumentos econémicos e administrativos). Aspectos sociais e econdmicos do
planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Nocdes de avaliacdo dos imoéveis
urbanos. Conhecimento do programa Auto Cad. Nog¢Bes de ergonomia.

ENGENHEIRO JUNIOR

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacédo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracéo e
do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Reconhecimento da correta
estruturacdo da frase. Nocdes de Administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: relagfes
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individuo/organizacdo, motivagdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Gestdo de Pessoas do Quadro préprio e terceirizadas. Gestdo de contratos. Matematica Financeira e Estatistica:
NUumeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporcdo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Progresséo aritmética e geométrica. Fungbes exponenciais e logaritmicas. Porcentagem. Juros simples e composto:
capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente. Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro em contexto inflacionario. Avaliacdo de
alternativas de investimentos em economia estavel e em ambiente inflacionéario. Taxa de retorno, taxa interna de retorno.
Nocdes de estatistica, amostragem estatistica e inferéncia estatistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Projetos de obras civis. Arquitetdnicos. Estruturais (concreto, aco e madeira).
Fundacdes. Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Projetos especiais. Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar
condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Estagdo de tratamento de agua. Estacéo de tratamento de esgoto.
Estagdo elevatéria de agua. Estagdo elevatdria de esgoto. Especificagcdo de materiais de servigos. Programacédo de
obras. Orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Constru¢do. Organizagdo do canteiro de obras:
execucdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubulfes). Alvenaria. Estruturas e concreto. A¢co e madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instala¢cdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicfes, emissdo de fatura etc.) Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucéo de
obras e servigos. Irrigacdo e drenagem, barragens, hidraulica, hidrologia, solos e obras de terra (barragens, estradas,
aterros etc.). Saneamento béasico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infra-
estrutura urbana e rural. Estradas e pavimentagéo. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo ambiental. Licitacdes e
contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de orgcamentos. Nogdes de seguranca do trabalho. Nocgdes de
geoprocessamento. Nogdes de Avaliacdo de iméveis urbanos. Conhecimento do programa Auto Cad.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO JUNIOR

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuagéo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragéo e
do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Reconhecimento da correta
estruturacdo da frase. NocBes de Administracdo: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, comunicagcdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: relagfes
individuo/organizacao, motivagdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Gestao de Pessoas do Quadro proprio e terceirizadas. Gestdo de contratos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A
Seguranca e a Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988. Legislacdo Trabalhista (Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT). Lei n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
capitulo V — da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego e suas alteracdes posteriores. Enfase nas seguintes NR: NR1, NR2, NR3, NR4, NR5, NR6, NR7, NR8, NR9,
NR15 (anexos 1, 11, 13, 13A, 14, com também, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas na medi¢do dos riscos
ambientais), NR17 com foco na ergonomia no setor bancario, NR18, NR23, NR24, NR26 e NR28. Cddigo Civil. Normas
internacionais: OSHA, NIOSH, ACGIH. Ergonomia no setor bancario: Principais conceitos e abordagens da ergonomia.
Influéncia na ergonomia dos itens de conforto. Antropometria. Biomecénica: Estudo de postos de trabalho. Noc¢des de
atividade e carga fisica e mental do trabalho. Elaboragdo de laudo ergonémico. Regime Geral da Previdéncia Social: Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. O Perfil Previdenciario Profissional (PPP) através
das IN pertinentes. Investigacdo e andlise dos acidentes de trabalho: Conceito de acidentes de trabalho. Medidas
técnicas e administrativas de prevencdo. Métodos de investigacdo de acidentes. Comunicacao e registro de acidentes.
Sistema de Gestao de Seguranga do Trabalho. Prevencao e controle de riscos de acidente de trabalho. Sistemas de
prevencédo e combate a incéndios. Propriedades fisico-quimicas do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio.
Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.
Primeiros socorros. Orgéos e instituicdes relacionados a seguranca e a saude do trabalhador: siglas e atribuicdes.
Doencas no trabalho. LER/DORT.

MEDICO DO TRABALHO JUNIOR

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacéo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracéo e
do periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Reconhecimento da correta
estruturacdo da frase. Conhecimentos Médicos Gerais: Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho com
diagnostico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, neurolégicas e
imunoldgicas). Saude Mental (distarbios psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade, distarbios neur6ticos).
Doencas cardiovasculares mais prevalentes. Doencas infecto-contagiosas de maior prevaléncia e as de notificacdo
compulsoria. Doencas do aparelho digestivo mais prevalentes. Oftalmoldgico: desde a acuidade visual até as patologias
de acomodacdo, refragdo e discromatopsias. Patologias otorrinolaringoldégicas mais prevalentes com foco em perda
auditiva. Neoplasias (maior incidéncia na populacdo geral). Auditoria e plano de Salde: No¢des sobre o mercado de
plano de saude. Modelos de plano de salde suas diferengas basicas. ANS- Conhecimento da legislagdo que rege o seu
exercicio através de normatizacées internas pertinentes. Lei n® 9.656/99: Noces legais que regulamentam os planos de
saude. Conhecimento de tabelas de procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e medicamentos
especiais (BRASINDICE e SIMPRO). Entendimento do papel do UNIDAS e entidades semelhantes na gest&o dos planos
de saude. Nogdes de técnicas de negociacdes entre tomadores e prestadores de servico de salde. Nogdes de gestdo
de Plano de Saude e de auditoria médica com foco nos modelos existentes (analitico, operacional, administrativo,
técnico, entre outras). Conhecimento do cédigo de ética, pareceres e resolugdes do CRM/CFM no que tange a interface
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com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica. ANVISA e suas interfaces com os planos de saude. SUS e
sua relagdo com os planos de saide. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo brasileira vigente na esfera do
trabalho, da saude e da previdéncia social referente a atencdo a saude do trabalhador e os padrdes clinicos,
laboratoriais e limites de exposi¢do adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH,
EPA, entre outros critérios de avaliagdo de exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergonémicos perigosos
para a salde. Cédigo Civil e CLT com foco na salde do trabalhador. NR4, NR5, NR7, NR9, NR17 e NR15. Normas que
regem o Perfil Previdenciario Profissografico (PPP), através das Instrugcbes Normativas pertinentes e atual. Normas
técnicas do INSS, com énfase em LER/DORT. Decreto n® 3.048. Resolugbes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao
exercicio da Medicina do Trabalho. Conhecer o Decreto n® 3.298/99 que aborda os portadores de necessidades
especiais e sua inclusdo no processo de trabalho. Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades
a serem exercidas. Diagnosticar e orientar a conduta adequada nas doencas relacionadas ao trabalho, com base na
prevaléncia regional. Conhecimento de recursos propedéuticos, clinicas e epidemioldgicos para elaboracéo de laudo
ergondmico. Possuir conhecimentos clinicos e epidemioldgicos que possibilite a elaboragdo de programas de prevengao
e promocao da salde dos trabalhadores. Ser capaz de realizar visita técnica e analise ergondmica do posto de trabalho
para estudo de nexo causal. Capacitacdo para acompanhamento de avaliagdo pericial de fatores de risco para a saude,
presentes ou potenciais nas atividades, envolvendo: Analise direta de situacdes e fatos estabelecidos e documentados
apresentados a pericia. Observagdo qualitativa (exame, vistoria, inspe¢éo). Estudo quantitativo, incluindo avaliagdes,
mediagOes e calculos. Analise e avaliacdo da analise dispensada ao empregado, pelo empregador. Producao de laudo
técnico ou prova pericial com base no conhecimento especifico em higiene, seguranga e medicina do trabalho incluindo
legislacdo e da matéria juridica processual. Conhecer os procedimentos de orientagdo, adverténcia, notificagdo,
intimagédo ou aplicagdo das sanges legais através da produgdo do termo de notificagdo ou auto infragdo, nos casos em
que foi constatado o descumprimento das normas. Conhecer o processo de reabilitagdo fisica e profissional do INSS,
valorizando a capacidade de trabalho remanescente, com atencdo especial para trabalhadores portadores de doencas
cronicas, sequelas de doencgas e/ou acidentes de trabalho e portadores de necessidades especiais. Saber planejar,
orientar, executar e avaliar o Programa de controle médico de Salde Ocupacional (PCMSO) de modo a atender a
legislacdo e garantir que o trabalho ndo cause adoecimento.
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